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1. 


Bei der Verurteilung des Leipziger Stu- 
dentenpfarrers Dr. Siegfried Schmutzler 
wegen ,,Boykotthetze* zu 5 Jahren Zucht- 
haus ist neben anderén Vorwurfen (Evan- 
gelisationswoche in Boéhlen usw.) sein Be- 
such Evangelischer Akademien: in West- 
deutschland, vor allem der Evange- 
lischen Sozialakademie Friedewald und 
die Vermittlung von Studenten der Stu- 
dentengemeinde in Leipzig zu Tagungen 
solcher Akademien maBgeblich gewesen. 
Zu den dabei vorgetragenen allgemeinen 
Vorwiirfen gegen die Evangelischen Aka- 
demien haben sich inzwischen zustandige 
Stellen geduBert. Diese Vorwiirfe stehen 
hier schon deshalb nicht nochmals zur 
Aussprache, .weil bei aller Gemeinsam- 
keit der kirchlichen Verantwortung und 
des Arbeitsstils — vdllige Freiheit der 
Aussprache und Ernstnehmen jedes Argu- 
ments — di2 Evangelische Sozialakademie 
eine ihr eigentiimliche Struktur und Auf- 
gabenstellung besitzt. Das ist in dem Pro- 
zeB auch hervorgehoben worden. In den 
sparlichen und sorgfaltig ausgewahlten 
Tonbandwiedergaben von  Prozefaus- 
schnitten im DDR-Rundfunk hieB es (ge- 
m&B Wiedergabe im ,SPIEGEL“* 11. Jg. 
Nr. 50, S. 40 ff): ,.Richter: ,Sie haben zum 
Beispiel zu Friedewald doch sehr engen 
Kontakt gehabt‘. Schmutzler: ,Mif dieser 
Akademie hatte ich engeren Kontakt. Ich 


hatte einmal an etwa der HAlfte eines 
Lehrgangs teilgenommen‘. Richter: ,Was 
war das fiir ein Lehrgang?‘ Schmutzler: 
,\Das war ein Lehrgang liber Marxismus- 
Leninismus‘. Richter: ,Sagen Sie mal, ist 
das nicht ein biBchen eigenartig, daB in 
Evangelischen Akademien Lehrgange 
durchgefiihrt werden tiber den Marxis- 
mus-Leninismus? — Wie viele Studenten 
haben Sie hingeschickt?‘ Schmutzler: ,Ich 
habe mir bei der Voruntersuchung dieses 
iiberlegt. Da habe ich wohl die Zahl 70 
genannt.‘ Richter: ,Ja‘. Schmutzler: ,Zirka.‘ 
Richter: ,Und stimmt das nicht?‘ Schmutz- 
ler: ,Das wird stimmen.‘ Richter: ,Das 
stimmt. Wissen Sie, wem diese Evangeli- 
schen Akademien unterstehen?‘ Schmutz- 
ler: ,Die Evangelischen Akademien unter- 
stehen jeweils der Landeskirche. Friede- 
wald ist die einzige Akademie, die direkt 
unter dem — unter der Evangelischen 
Kirche in Deutschland arbeitet.““* Soweit 
(bis zur Wiedergabe eines bloBen Verspre- 
chens) die Bandaufnahme. Sie ist in der 
Mitteilung des Tatsdchlichen bei weitem 
nicht ersch6pfend, aber in dem hier wie- 
dergegebenen Abschnitt einigermaBen 
korrekt. Wie die Evangelische Sozialaka- 
demie selbst ihren -Standort sieht, geht 
z. B. aus dem Vorspruch zu ihren gedruck- 
ten Halbjahresplanen hervor. Zitiert wird 
nunmehr der vom 1. Halbjahr 1956 und 
also aus der Zeit der Bekanntschaft Pfarrer 


bo 


Dr. Schmutzlers mit der Friedewalder 
Arbeit: ,,.Die Evangelische Sozialakademie 
ist die zentrale Sozialbildungsstdtte im 
Bereich der EKD. Sie betreibt ihre Bil- 
dungsarbeit auf gesamtdeutscher Ebene. 
Gerade ihre evangelische Bindung ver- 
pflichtet sie zu riickhaltloser Offenheit fiir 
jedes Anliegen im sozialen Raum und im 
Leben der Kirche. In den letzten sechs 
Jahren ihres Bestehens haben viele Men- 
schen, in erster Linie Arbeitnehmer, in 
Friedewald neue gesellschaftliche Zusam- 
menhinge und Verantwortungsbereiche 
erkannt und sind, durch die Lehrgainge 
angeregt, an zahlreichen Stellen unseres 
betrieblichen, gesellschaftlichen und kirch- 
lichen Lebens tdatig geworden: als Be- 
triebsrdite, Gewerkschaftssekretdre, So- 
zial- und Arbeitersekretdre, Industrie- 
pfarrer, Mitarbeiter in den Selbstverwal- 
tungskérperschaften, als Abgeordnete in 
Parlamenten usw. Weiteren Mdnnern und 
Frauen den Weg solcher verantwortlicher 
Mitarbeit zu weisen ist unser aller Auf- 
trag.“ Aus dieser Auftragsbestimmung 
erhellt, daB Tagungen etwa tiber die Fra- 
gen der Aufriistung, der Wehrdienstver- 
weigerung, der atomaren Problematik 
nicht zum _ spezifischen Friedewalder 
Problemkreis gehéren. Das wird der Tat- 
sdchlichkeit wegen hinzugefiigt. DaB die 
Notwendigkeit solcher Tagungen mit ihrer 
MOdglichkeit der 6ffentlichen und verant- 
wortlichen Diskussion iiber Grundfragen 
unserer Existenz — es sei nur an das groBe 
Referat von Carl-Friedrich von Weiz- 
sdcker in Loccum auf einer Tagung tber 
»Politik im Atomzeitalter“ erinnert — an 
den anderen Evangelischen Akademien 
von uns nachdriicklich bejaht wird, bedarf 
nicht besonderer Versicherung. 


2. 


Das Pladoyer des Staatsanwaltes und die 
wortliche Begriindung des Urteils im 
SchmutzlerprozeB sind nirgends veréffent- 
licht worden. Wieweit die ProzeBberichte 
der Ostpresse hierauf Bezug nehmen, ver- 
mégen wir nicht zu sagen. Es ist aber so- 
gleich hervorzuheben, daB der korrekt- 
formale Teil der Bandaufnahme, der von 
den AuBGerlich fixierbaren Beziehungen 
von Pfarrer Dr. Schmutzler zur Evange- 
lischen Sozialakademie spricht, in der fiir 
unser Empfinden erstaunlichen Frage des 
Richters gipfelt, ob es nicht ,,ein biBchen 
eigenartig“ sei, ,daB in Evangelischen 
Akademien Lehrgiange durchgefiihrt wer- 
den tiber Marxismus-Leninismus“. Wir 
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wurden unseres Auftrags verlustig gehen, 
wenn wir die Aussage des Ostens, formu- 
liert als ,,Marxismus-Leninismus“, als 
»Dialektischen Materialismus“ (Diamat) 
nicht ernst nehmen, zu ihr nicht in der 
»Freiheit des Christenmenschen“ Stellung 
nehmen wirden. Es ist weiterhin hervor- 
zuheben, daB die Frage des Richters in der 
Ostpresse eine Verwandlung erfuhr, von 
der wir nicht wissen, ob sie und wie sie 
auf ProzeBmaterialien fuBt. Wir zitieren 
Nr. 277 der Zeitung ,Neue Zeit“ vom 
27. 11. 1957, weil das hier Gesagte in Aus- 
druck und Gehalt das zusammenfaBt, was 
uns ansonst zu Gesicht kam: ,,Der Ange- 
klagte hatte besonders enge Beziehungen 
zur sogenannten Evangelischen Sozialaka- 
demie Friedewald, deren Hauptaufgabe 
Dr. Erich Thier, Studienleiter dieser Aka- 
demie, in der (auf der Grundlage der Ver- 
leumdung der sozialistischen Staaten be- 
ruhenden) ,Widerlegung‘ des Marxismus- 
Leninismus sieht“. Hierzu nun folgendes: 


a) Dem gedruckt vorliegenden Arbeitsbe- 
richt der Evangelischen Sozialakademie 
»in den Entscheidungen“ der fiir diesen 
Bericht wichtigen Zeitspanne 1955/56 ent- 
nehmen wir folgende Angaben  iiber 
durchgefiihrte Lehrgange: I. 8 ,,Soziallehr- 
gange fiir Arbeitnehmer und Arbeitneh- 
merinnen“. II. 4 ,.Lehrgange fiir Betriebs- 
rate und Gewerkschaftsfunktionare“. III. 
4 ,Marxismus-Lehrgange“. IV. 4 ,,.Lehr- 
gange fiir Mitarbeiter im _  kirchlichen 
Dienst“. V. 3 ,Sonderlehrgange fiir Be- 
rufsgruppen“. Alle diese Lehrgange waren 
insofern ,,langfristig“, als sie sich von 12 
Tagen bis zu 4 Wochen erstreckten. Auf 
solchen langfristigen Lehrgadngen, welche 
die -Entfaltung der Fragestellungen er- 
méglicht, liegt der eigentliche Nachdruck 
der Friedewalder Arbeit. Die sonstigen 9 
kurzfristigen Tagungen der Berichtszeit 
(fiir Mitarbeiter der evangelischen Sozial- 
arbeit, Zusammenkiinfte mit Kirchen- 
synoden usw.) werden deshalb nur der 
Volistandigkeit wegen aufgefiihrt. Von 32 
ausgewiesenen Tagungen bzw. Lehrgian- 
gen befaBten sich vier ausgesprochener- 
maBen mit dem Thema ,,Marxismus“. Und 
obwohl dieses Thema in den ,,Soziallehr- 
gangen“ mitberiihrt wurde, kann ja nun 
wirklich nicht gesagt werden, daB es sich 
hierbei um ,,die Hauptaufgabe“ der Evan- 
gelischen Sozialakademie handelte. Es 
k6nnte vielmehr gefragt werden, ob ange- 
sichts der Bedeutung der West-Ost-Prob- 
lematik das Thema geniigend bedacht war. 
Von den der Zahl nach voranstehenden 
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, 


,»»oziallehrgangen“ wird in dem Berichts- 
heft an Themen folgendes mitgeteilt: 


,» Warum - soziale Bildungsarbeit der Ar- 
beitnehmer?“; ,.Die Struktur der moder- 
nen Industriegesellischaft*; ,Der Weg der 
Gewerkschaften heute“; ,Der Betrieb als 
Schwerpunkt unserer Gesellschaft“; ,Die 
Situation der Familie in der industriellen 
Gesellschaft“; ,,Wirtschaft und Staat*; 
»Funktion und Verantwortung des Unter- 
nehmers“. DaB dies alles in den Arbeits- 
bereich der Evangelischen Sozialakademie 
gehoért, ist unsere Uberzeugung. Warum 
es hierz: gehort, soll hier nicht gleichsam 
nebenher erdértert werden. Hierzu ist auf 
die in Friedewald redigierte Zeitschrift 
DIE MITARBEIT zu verweisen. AuBer- 
dem sind die Schrift des Akademiedirektors 
Prof. Dr. G. Heilfurth, ,,.Kirche und Arbei- 
terschaft* (1954) und der Beitrag des Be- 
richterstatters ,.Die Gemeinde Christi und 
der Arbeiter“ in der Festschrift fiir Pra- 
ses D. Held ,, Verantwortung fiir den Men- 
schen“ (1957) zu benennen. 


b) Was aber geschah in den eigentlichen 
, Marxismus“-Lehrgangen? Es wurde zu- 
nachst an Hand der Quellen versucht, die 
Aussagen des ,,klassischen Marxismus“ 
bis hin zu denen des ,,Marxismus-Leninis- 
mus“ in ihrer historischen Entfaltung dar- 
zustellen. So eréffnet sich die Méglichkeit 
der konkreten Veranschaulichung der ein- 
zelnen Gestaltungen. Zerrbilder zu ent- 
werfen ware ja ohne Sinn. Zudem hat sich 
der Berichterstatter als Hauptreferent zu 
diesen Fragen in nachpriifbaren, der wis- 
senschaftlichen Kritik zuganglicher Weise 
(in den ,,Marxismusstudien“ der Studien- 
gemeinschaft der Evangelischen Akade- 
mien usw.) zum Thema geaufert. Und an 
dem Faktum des Ost-Kollektivismus ist 
nicht zu zweifeln, wie auch immer die 
Stellung zu ihm bestimmt wird. Sie kann 
nur dann eine realistische sein, wenn Ost- 
gestalt und Ostaussage bekannt sind und 
wenn an der Vertiefung und Erweiterung 
der Kenntnisse unausgesetzt gearbeitet 
wird. Fiir Sondergebiete (Naturwissen- 
schaft), deren Erérterung die Kenntnisse 
Friedewalder Dozenten iiberfordert hatte, 


wurden besondere Sachkenner herange- . 


zogen. Vorlesung und Aussprache tiber die 
jeweilige Sachproblematik wurden er- 
ganzt durch die gemeinsame Lektiire von 
Quelienschriften (Stalin, ,Uber dialekti- 
schen und historischen Materialismus* 
usw.) und durch Bereitstellung erganzen- 
der Lektiire. Diesen Sachinterpretationen 
war der gréBte Teil der verfiiglichen Zeit 


son 


* v 


gewidmet. Die Aufmerksamkeit der Teil- 
nehmer war bemerkenswert. Bei den 
Westteilnehmern zeigte sich jedoch hin- 
sichtlich der Voraussetzungen hadufig eine 
beunruhigende Unkenntnis der so tief in 
unsere Geschichte und unsere gegenwiar- 
tige Situation einbezogenen Problematik. 
Die Ostteilnehmer waren der Regel nach 
gut, z. T. vorziiglich liber die im Osten 
schulmaéBig dargebotene Auslegung des 
Diamat orientiert. Indessen fehlten ihnen 
zumeist gegenstandliche Kenntnisse tiber 


den geschichtlichen Zusammenhang der 
Fragen. 


Die Sachorientierung fiihrte aus ihrem 
Ansatz heraus zu der riickbeziiglichen 
Fragestellung nach der Verantwortung 
der Christen gegentiber dem Marxismus. 
Der Anteil des in der zitierten Ostzeitung 
apostrophierten Berichterstatters an die- 
sem Teil der Aussprache laBt sich gewib 
nicht in Einzelheiten, aber der Richtung 
und dem grundsatzlichen Gehalt nach be- 
stimmen an Hand der erwdhnten schrift- 
lich vorliegenden Aussagen, die z. T. 
langst vor dem Schmutzler-Proze8 éffent- 
lich vorgelegt wurden. ,,Die christliche Be- 
sorgnis um den Arbeiter beginnt also mit 
der Einsicht, daB Marx da stand, wo Chri- 
sten hatten stehen missen“ (E. Thier, 
,Kirche und Arbeiterschaft.“ In: Kirche 
in der Zeit. Ev. Informations- und Nach- 
richtenblatt, Diisseldorf 1953, S. 91). ,Der 
Ernst und der Schmerz dieser Auseinan- 
dersetzung (mit Marx) mu8 immer erneut 
gewagt werden. Sie wiirde sich selbst zur 
Wirkungslosigkeit verurteilen, wenn sie 
Marx so als ,toten Hund‘ betrachtete, wie 
er das in seinen spateren Jahren Hegel 
gegentiber feststellte und riigte. Wir wis- 
sen heute, da6B wir mit Hegel noch langst 
nicht ,fertig’ sind. Wir sollen wissen, dai 
Marx noch immer unvers6éhnt und gerade 
darum bedrohlich unter uns steht. Der 
Weg zu umnseren Entscheidungen fihrt 
nicht um ihn herum, sondern durch die 
von ihm beschriebene Sphare der Ent- 
fremdung hindurch* (E. Thier, ,Das Men- 
schenbild des jungen Marx. Kleine 
Vandenhoeck-Reihe, G6ttingen 1957, S. 5). 
Der Berichterstatter steht ja nun wirk- 
lich mit solchen Aussagen nicht allein. 
Es ware unschwer médglich, z. B. aus dem 
Kreis jener evangelischen Theologen, 
welche sich zum Thema Marxismus, bzw. 
Marxismus-Leninismus gerade auch an 
Evangelischen Akademien, in Studenten- 
gemeinden, in der erwahnten ,Marxis- 
mus-Kommission“ 4uGerten (Delekat, 
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Gollwitzer, Lieb, Schrey, Schaper, Stein- 
bach, Thielicke, Wendland), aus den Krei- 
sen evangelischer Soziologen, Historiker, 
Philosophen usw. (unbeschadet sachlicher 
und standortméBiger Differenzierung un- 
ter ihnen allen) Belegstellen anzufiihren. 
In besonders eindringlicher Weise hat den 
hier obwaltenden Consensus umser ver- 
storbener Freund, der Philosoph Erwin 
Metzke, in seinem Vorwort zu Band 1 der 
,»Marxismusstudien* — J. C. B. Mohr 
(Paul Siebeck) Tiibingen 1954 — zu for- 
mulieren gewuGt. Darauf kann hier nur 
verwiesen werden. Es ist aus den bereits 
gedruckt vorliegenden Aussagen nach- 
prifbar, wie es mit dem Vorwurf ,der 
Verleumdung der sozialistischen Staaten“ 
bestellt ist. 


An der noch kriegszerstérten Front, des 
Kollegiengebaéudes der Universitét zu 
Leipzig war ein Spruchband angebracht: 


»Ver Marxismus ist allmachtig, weil er: 


wahr ist“. Diese Aussage kann nun aller- 


dings von keinem Christen in RuBland, in . 


Deutschland, in China oder sonstwo nach- 
vollzogen werden, weil fiir den Glauben 
nur der allmachtige Gott, fleischgeworden 
in Jesus Christus, ,der Weg und die Wahr- 
heit und das Leben“ ist (Joh. 14, 6). Nur in 
der Spannung zwischen dieser Glaubens- 
aussage und der vorher so nachdriicklich 
bekundeten Mahnung an die Schuld- 
verhaftetheit gerade auch der Christen- 


heit ké6nnen wir sinnvoll tiber den Marx- . 


ismus sprechen. Das aber konnten wir 
bisher mit Arbeitern und Unternehmern, 
mit Existentialisten und Marxisten, mit 
Menschen aus dem Westen und Menschen 
aus dem Osten. Fiir uns war dieses Ge- 
sprach gewissensscharfend. Wir gewannen 
nicht den Eindruck, daB es den anderen 
bedeutungslos war. Soll ein Gerichts- 
spruch dieses Gesprach zwischen Deut- 
schen diesseits und jenseits der Zonen- 
grenze nunmehr zum Verstummen brin- 
gen? Vertraigt die Macht dieses Marxis- 
mus dieses Gesprach nicht mehr? Wir 
sagen das nicht polemisch, sondern be- 
sorgt, denn die Gefangenen mahnen. 


In den die grunds&tzliche Einstellung und 
Haltung betreffenden Aussprachen in Ar- 
beitsgruppen wurde von den Teilnehmern 
aus Ost und West immer erneut die schuld- 
hafte Verklammerung von westlichem 
Materialismus und 6éstlichem Materialis- 
‘mus hervorgehoben. Zugleich wurde be- 
tont, daB dieser Einsicht in West und Ost 
jeweils in der durch die Situation vor- 
gegebenen Weise in Verantwortung be- 


gegnet werden miisse. Es ist zu erwarten, 
daB die Westteilnehmer gerade auch nach 
der Begegnung mit den Ostteilnehmern 
in der ihnen méglichen Freiheit, am je- 
weiligen Ort ihrer Berufung in der Wirt- 
schaft, in padagogischem oder kirchlichem 
Amt oder wo immer dies sei, in dem Sinne 
zu leben versuchen werden, der im 6ku- 
menischen Gespriach als Wille zu ,,verant- 
wortlicher Gesellschaft“ bezeichnet wurde. 
Es schlieBt die fiir die Friedewalder Arbeit 
iliberhaupt zugrunde liegende Frage in 
sich, wie in der industriellen und technisch 
gepragten Gesellschaft die Menschlich- 
keit des Menschen bewahrt werden kann. 
DaB es darum auch bei ihnen gehe, haben 
die Ostteilnehmer mit Entschiedenheit 
genauso betont, wie sie ihre Uberzeugung 
auBerten, daB ihr Weg ein anderer sei als 
der der Westteilnehmer. Sie seien ihrer 
Obrigkeit den gleichen Gehorsam schul- 
dig wie die Westteilnehmer der ihren. Die 
atheistischen Aussagen und Konsequenzen 
diirften sie nicht hindern, den Vertretern 
jener Aussagen in menschlicher Bereit- 
schaft zu begegnen. Der Berichterstatter 
wagt riickschauend zu sagen, dafi die 
unter ihnen obwaltenden Spannungen 
und Differenzierungen in der jiingst er- 
schienen Schrift von Joh. Hamel ,,Christ 
in der DDR“ (Kaéthe-Vogt-Verlag, Berlin 
1957) wie in.einem Spiegel erkennbar sind. 
Bei der Beurteilung des Schmutzler- 
Prozesses sollte diese Schrift auch des- 
halb immer mit herangezogen werden, 
weil der in ihr enthaltene gréBte Aufsatz 
»Mut zur Wahrheit“ auf einem Vortrag 
beruht, den der Autor am 26. Okt. 1955 
vor der Studentengemeinde in Leipzig 
gehalten hat. Damals war Pfarrer Dr. 
Schmutzler bereits Studentenpfarrer in 
Leipzig und fiir Vortrage in seiner Ge- 
meinde verantwortlich. Wer solche Vor- 
trige halt, wer sie veranstaltet und wer 
sie mit offenem Ohr hért, der ist nicht 
zum Agenten geeignet! 


c) Pfarrer Dr. Schmutzler hat an dem 
Diamat-Seminar vom 5. Marz bis 16. Marz 
1955 zeitweise teilgenommen. Er muBte 
vorzeitig abreisen. Sein Umgang mit 
Jiingeren war offen, freundlich, seel- 
sorgerlich. Im tibrigen war er in jeder 
freien Stunde vor allem um das Studium 
von Originalquellen bemiiht. Wir waren 
dankbar dafiir, daB wir ihm und seiner 
Frau spater in Friedewald fiir einige Wo- 
chen Gastfreundschaft gewahren konn- 
ten. Er hoffte damals, daB die Ausheilung 
einer Lungenerkrankung durch Fort- 
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setzung einer Liegekur im Freien fort- 
schreiten werde. Allen, die ihm damals 
begegneten, ist die liebevolle Art des Um- 
gangs mit seiner zarten und giitigen Frau 
in Erinnerung geblieben. Diese liebevolle 
Besorgtheit gehért iiberhaupt in das Bild 
von Pfarrer Dr. Schmutzler. Als er z. B. 
im Gesprach von einer seit Jahren ge- 
lahmten, inzwischen verstorbenen Frau 
in Leipzig erfuhr, hat er diese sofort nach 
seiner Riickkehr aufgesucht. Der Besuch 
wurde als tréstlich empfunden. Im iib- 
rigen las er damals fast ausschlieBlich 
theologische Werke. Vermerkt ist, daB er 
Band IJI/4 von Karl Barth, ,Kirchliche 
Dogmatik*; E. Wolf, ,,Peregrinatio“, H. 
Gollwitzer, ,Die christliche Gemeinde in 
der politischen Welt“, entliehen hatte. 
Aus der Erinnerung an jene Zeit der 
Rekonvaleszenz darf die Heiterkeit nicht 
ausgeklammert werden, die Pfarrer Dr. 
Schmutzler damals etwa im Gesellschafts- 
spiel mit Jiingeren zeigte, die jede Mahl- 
zeit mit fréhlicher Danksagung begleitete, 
und die bis zu Gesprachen tiber allerlei 
literarischen Allotria fiihrte. Weil die 
Akademiearbeit ihren Gang nehmen 
muBte, waren die Gesprache damals im 
ubrigen selten, zumeist auf karge abend- 
liche Stunden beschrankt. 

Sie waren doch intensiv genug, um immer 
erneut erkennen zu lassen, wie die Viel- 
schichtigkeit des Wissens gerade auch 
vom Marxismus bei Pfarrer Dr. Schmutz- 
ler immer eingebettet erschien in die Be- 
reitschaft zur BuBe. Das Memorandum 
der Evangelischen Studentengemeinde in 
Deutschland zur “Verurteilung von Pfar- 
rer Schmutzler berichtet (auf Seite 8) von 
einer seiner Aussagen. Es habe ,,eine Zeit 
gegeben, ... in der im Gleichnis vom 
barmherzigen Samariter Marx -und die 
Seinen Samariter gewesen seien, wahrend 
damals die Kirche wie Priester und Levit 
an der unter die Rauber gefallenen Ar- 
beiterschaft vorbeiging.“ Wir wiirden 
dem hinzufiigen, daB damals auch denen, 
die dem Proletarier als dem Nachsten 
sich gleichzusetzen versuchten, der Unter- 
schied zwischen dem ,,Armen“ und dem 
»Proletarier* in der letzten Tiefe nicht 
deutlich war. Ob dies nun als Entschar- 
fung von Schmutzlers Aussage verstanden 
wird oder nicht — wir halten es fiir Kon- 
kretisierung —: Schmutzler erkennen wir 
in jener Aussage genau so wieder, wie in 
der im erwdihnten Memorandum der Stu- 
dentengemeinde (S. 8) wéortlich mitge- 
teilten aus seinen Boéhlener Vortragen: 
»aottes Liebe umfaBt alle, alle, Birger, 


Bauern, Handwerker, Arbeiter .. .. auch 
die Briider Arbeiter, auch dich, Bruder 
Arbeiter!“ 

Als wahrend einer der erwahnten Abend- 
unterhaltungen eine besorgte Frau Pfar- 
rer Dr. Schmutzler vor Optimismus zu 
warnen versuchte, schlug die eigentiimlich 
helle Heiterkeit jener Tage sofort um in 
tiefsten Ernst: Sein und seiner Freunde 
Wirken in Leipzig voliziehe sich bei 
Tageslicht und nicht im Untergrund; es 
halte sich stracks im Rahmen der verfas- 
sungsmaBig gewahrten Rechte der DDR. 
Dies sei im tibrigen fortschreitend leich- 
ter und nicht schwerer voliziehbar ge- 
worden. An mancherlei Beispielen ver- 
suchte er zu demonstrieren, daB gerade 
die offene Ansprache den Weg von Herz 
zu Herz bahne und erédffne und verkru- 
stete Fronten lockere. 


3. 
Untergrundarbeit war und ist 
fir uns undiskutabel 


Wenn nun die Beziehungen von Pfarrer 
Dr. Schmutzler zur Evangelischen Sozial- 
akademie, wenn Teilnahme an éinem hier 
durchgefiihrten Lehrgang tiber Marxis- 
mus — Leninismus in der DDR straf- 
wurdige Verbrechen sind, so hat das tiber 
den tragischen Einzelfall hinaus tief- 
greifende Konsequenzen. Es wird damit 


‘wieder eine jener noch bestehenden ge- 


samtdeutschen Verbindungen zerstért, in 
der versucht wurde, die obwaltenden 
Spannungen im wechselseitigen Auf- 
einanderhéren zu: durchstehen. In dem 
Augenblick, da die Hoffnung in den V6l- 
kern vielerorts neu belebt ist, daB Ost 
und West wieder in ein Gespriach treten, 
entsteht hier eine neue Zone des Schwei- 
gens. Wo miteinander gesprochen wird, 
kann die Geduld bewahrt werden, die un- 
ermiidlich nach jeder Médglichkeit der 
Verstandigung strebt. Es kann im Kleinen 
und im GroBen der Augenblick befrei- 
ender Entschliisse erwartet, kann um den 
fruchtbaren Kompromi8B gerungen wer- 
den, der uns alle leben 148t. Es kann be- 
friedet werden. Das Schweigen aber ist 
der Nacht und dem Tod verwandt. Es 
bricht die Fronten nicht auf, sondern 
droht sie zu versteinern. Wir diirfen 
darum nicht nachlassen in unserer Hoff- 
nung, unserer Zuversicht, unserem Gebet 
darum, da8 jenes Leipziger Urteil iiber- 
priift und das tédliche Schweigen damit 
durchbrochen werde. 


Neue kirchliche Impulse 
in der industriellen Arbeitswelt 


’ 


Evangelische Sozialsekretire formieren sich 


Von ERWIN ORTMANN 


,Venken Sie beim Einschlafen oder nachts beim Wachliegen an bestimmte Dinge, 
die Ihnen Sorge oder Furcht bereiten? — K6nnen Sie in ganz allgemeiner Form 
angeben, worum es sich dabei handelt?“ Mit diesen Fragen wurde kiirzlich eine 
fiir das Bundesgebiet reprisentative Umfrage eréffnet. Fast 50 Prozent unserer 
Zeitgenossen antworteten, daf sie sich nachts keine Gedanken zu machen 
brauchten. Dagegen hatten 18 Prozent Geldsorgen und ganze 13 Prozent beruf- 
liche Sorgen, und ebenfalls 13 Prozent denken an ihre Familie. 


Dieses Umfrageergebnis ist in gewisser Weise erfreulich, was die Gesamtheit 
unserer Gesellschaft angeht. Es ist aber anzunehmen, da eine a&hnliche Um- 
frage — konzentriert auf bestimmte Berufsgruppen — dieses Ergebnis auf den 
Kopf stellen wiirde. Wenn z. B. nur leitende Frauen und Manner unserer Wirt- 
schaft oder ihrer Organisationen befragt wiirden oder Betriebsrate, selbstandige 
Handwerker wie Schneider, Schuhmacher oder gar die kleinen Landwéirte, sihe 
da nicht das Ergebnis voéllig anders aus? — Die Sorgen um die Familie, um die 
Zukunft des Berufes, um die Finanzen sind auch in bestimmten kirchlichen 
Berufsgruppen in gré8Berem MaBe vorhanden, als die reprasentative Umfrage 
auf den ersten Blick erkennen 146t. Was wiirden z. B. die Diakone oder die 
Gemeindehelferinnen antworten? Wie saéhen bei einer entsprechenden Frage- 
stellung die Aussagen tiber die berufliche Einsamkeit und Schwierigkeit der 
von der Kirche angestellten Soziologen, Volkswirte und Sozialsekretére aus? 


Die Arbeitsgemeinschaft der Sozialsekretdre 


Auf dem Hintergrund der letzten Frage gewinnt die Bildung der Arbeitsgemein- 
schaft evangelischer Sozialsekretarinnen und Sozialsekretaére (ASS) erhebliche 
Bedeutung, deren zweite Jahrestagung kiirzlich in Friedewald stattfand. Die 
Evangelische Sozialakademie wurde mit vollem Bedacht als Tagungsort gewahlt, 
nicht nur, weil sie die Ausbildungsstatte der.meisten Sozialsekretare ist, son- 
dern auch, weil hier seit Jahren der neue Weg der deutschen Arbeitnehmer- 
schaft mit groBer Aufgeschlossenheit begleitet wird. Friedewald steht seit 1949 
der Gesamtheit der kirchlichen Sozialarbeit mit all ihren verschiedenen Stré- © 
mungen zur Verfiigung. Es mu gesagt werden, da8 trotz des Drangens vieler 
Lehrgangsteilnehmer und Freunde hier der Versuchung zur eigenen Bewegung 
immer wieder widerstanden wurde. Die von Friedewald angeregten und aus- 
gebildeten Arbeiter und Angestellten stehen heute in allen Gruppen der evan- 
gelisch-sozialen Arbeit innerhalb der kirchlichen Werke und Landeskirchen. 


Einer der Schwerpunkte der Jahresversammlung war die Aussprache tiber die 
Beschreibung der Aufgabe und Tatigkeit des evangelischen Sozialsekretars, wie 
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sie in der Nr.6 von DIE MITARBEIT vom September 1957 zur Diskussion gestellt 
wurde. Hier heiBt es am Anfang: ,,.Das Amt des Sozialsekretars ist der Kirche 
aus der Entwicklung der Industrie zugewachsen. Mit diesem Amt will die 
Evangelische Kirche Jesus Christus als den Herrn der Welt und als unseren 
Bruiler so bezeugen, daB sie auch die Menschen erreicht, deren Arbeit und Leben 
besonders stark vom Gesetz der modernen Industrie bestimmt werden. Der 
Sozialsekretar wirkt beim Aufbau der christlichen Gemeinde und bei der Er- 
neuerung der Kirche mit. Seine vornehmste Aufgabe ist es, dem Arbeitnehmer 
in der Kirche Lebensraum und Heimat zu schaffen. Er benutzt solche Ver- 
kiindigungs- und Versammlungsformen, in denen die von der Industrie ge- 
pragten Menschen sich von Christus aufgenommen und bestatigt wissen kénnen, 
und zu Gottes Wort und Sakrament finden.“ — Einer der entscheidenden Satze 
spricht weiter davon, dafg der Sozialsekretar den Arbeitnehmer im Spannungs- 
feld-von Familie, Betrieb, Kirchengemeinde, Verband und Freizeit ansprechen 
una ihn zu eigener Lebensformung freimachen solle. Dieser 
Kerngedanke der missionarischen und gesellschaftspolitischen Aufgabe der So- 
zialsekretare kniipft an Vorstellungen an, die der Theologe Martin Kahler schon 
vor iiber 50 Jahren fiir die AuBere Mission entwickelte. Kahler beschaftigte 
sich damals mit dem» Unterschied zwischen Mission und Propaganda. Der 
Propagandist sieht deri -anderen als Objekt, er will jenen zu dem machen, 
was er selber ist oder sein médchte. Der Missionar aber will dem anderen zur 
eigenen Antwort, zum eigensténdigen Gehorsam gegenitiber Gott helfen. 
Der Sozialsekretar ist in diesem Sinne ein Mensch, der der Welt, in der er wirkt, 
ganz gehort. Fiir ihn ist die Mission innerhalb der Gesellschaft, die vom Prinzip 
der Gleichheit, des Fortschritts und der Arbeitsteilung gepragt ist, ein Beginnen, 
von dem es eine Riickkehr nicht gibt. Durch diese bewuBte ZugehG6rigkeit wer- 
den sich seine Haltung und der Stil seines Glaubens andern, weil er immer 
wieder aus dem kirchlichen Ghetto heraustritt. Zuversichtlich schaut er auf die 
Zukunft, wahrend er den Sicherheiten des Tages mif®traut. 


Eine umfassende Diskussion léste die Frage aus, ob der Sozialsekretér nur fiir 
die Arbeitnehmerschaft da zu sein habe und in welcher Weise z. B. die Unter- 
nehmerschaft und das Management mit einbezogen werden miiBten. — Die Be- 
antwortung einer solchen Frage hangt fiir den taglichen Einsatz des Sozial- 
sekretérs ohne jeden Zweifel mit dessen Begabung und besonderen Fahigkeiten 
zusammen, ebenso ist die industrielle Struktur der Landschaft mit entscheidend. 
In Schleswig-Holstein sieht-es anders aus als im Ruhrgebiet oder in Miinchen. 
Ebenso ist die Tatsache einzukalkulieren, daf viele Sozialsekretare — aus der 
Industrie kommend — in der Erfiillung ihrer Aufgabe eine innere und AauBere 
Wandlung durchstehen miissen. Sie stehen am Anfang noch im Banne betrieb- 
licher Kampferfahrungen, sie sehen die Unternehmerschaft und das Management 
unter dieser ,angeborenen“ Perspektive. Erst nach den neuen Erfahrungen tritt 
eine gréBere Sachlichkeit hervor, wird die Nachstenliebe auch fiir diese Gruppe 
bewuBter gelebt. Eine weitere Gefahr: die Urspriinglichkeit sollte nicht durch 
kaltschnauzige Sachlichkeit oder durch taktische Uberlegungen iiberdeckt wer- 
den. — Diese hier nur angedeutete unterschiedliche Erfahrungstiefe war in der 
Diskussion zu spiiren. Insgesamt aber wurde am Ende der Aussprache deutlich, 
daB bei aller menschlichen Bindung der Auftrag und die Tatigkeit des Sozial- 
sekretérs auch eine unfaire Einseitigkeit ebenso ausschlieBen wie eine falsch 
verstandene Solidaritat. 


Eine giiltige Formulierung dee: i Aufgabe und der Tatigkeitsmerkmale des Sozial- 
sekretirs sieht die Arbeitsgemeinschaft als ihre legitime Aufgabe an. Sie ist hier 
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der Gespriachspartner der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
und der verschiedenen kirchlichen Arbeitgeber, Die weitere Uberpriifung der 
vorliegenden Beschreibung wurde einem standigen Ausschu8 tibertragen, der aus 
folgenden Personen besteht: 


Sozialsekretdrin Minna Wolke, Hannvoer 
Sozialsekretdr Siegfried Umlandt, Kassel 
Sozialsekretdr Giinter Hoffelner, Hagen 
Sozialsekretir Erwin Ortmann, Friedewald 
Schriftleiter Giinther Windschild, Friedewald 
Arbeiterpfarrer Dr. Hans Storck, Friedewald 


Die Vorstandswahl der Arbeitsgemeinschaft (ASS) brachte zundchst auf Vor- 
schlag des Kélner Sozialsekretirs Friedrich Lohmann eine Erweiterung auf 
fiinf Mitglieder. Zum 1. Vorsitzenden wurde wieder mit groBer Mehrheit Fritz 
Grobe, Essen-Ruhr, gewahit. Als weitere vier Vorstandsmitglieder kamen in 
der Reihenfolge des Stimmenanteils hinzu: 


Erwin Ortmann, Friedewald-Sieg (Geschaftsfiihrung) 
Christa Springe, Villigst-Ruhr 

Minna Wolke, Hannover 

Gerhard Schlosser, Hockenheim-Baden 


Der Vorstand ist fiir die Dauer von drei Jahren gewahit. Die Satzung der ASS 
wurde nach Uberarbeitung durch einen Ausschu8 und griindliche Aussprache 
im Plenum mit groBer Mehrheit angenommen. Wir bringen sie als ein Muster 
der Kiirze und Pragnanz in vollem Wortlaut: 


I— Aufgabe 


Die Arbeitsgemeinschaft ist der freie Zusammenschlug der unter der Berufsbezeich- 
nung Sozialsekretdr arbeitenden hauptberuflichen Mitarbeiter in den Evangelischen 
Kirchen. Die Aufgabe der ASS ist der Erfahrungsaustausch. Sie trigt zur Klérung 
missionarischer und gesellschaftspolitischer Fragen bei. AufBerdem sollen gemeinsame 


Anliegen vertreten und den einzelnen Mitgliedern Hilfen und Anregungen fiir ihre 
Arbeit gegeben werden. 


II — Mitglieder 


1. Mitglieder kinnen diejenigen Sozialsekretirinnen und Sozialsekretdre werden, die 
im Bereich der EKiD in den Landeskirchen, kirchlichen Werken und freien Ver- 


bdnden, Akademien, Sozialpfarrimtern, Aktionsgemeinschaften und anderen 
Institutionen angestellt sind. 


2. Durch den Vorstand kénnen andere kirchliche Mitarbeiter, die in adhnlicher Weise 
tatig sind, aufgenommen werden. 


III — Vorstand 


1. Die ASS wihlt aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der auf der Jahrestagung 
anwesenden Mitglieder fiir 3 Jahre einen Vorstand, bestehend aus einem Vor- 
sitzenden und vier weiteren Vorstandsmitgliedern. Der Vorstand iibertrigt einem 


Vorstandsmitglied die Geschdftsfiihrung. Vor Ablduf der Frist kann der Vorstand 
‘mit Zweidrittelmehrheit der Jahresversammlung abberufen werden. 


. Der Vorstand arbeitet entsprechend der Aufgabenstellung der ASS. Er beruft 
mindestens einmal eine Jahrestagung fiir die Mitglieder ein und fiihrt die Beschliisse 


der Mitgliederversammlung durch. Fiir die Vorbereitung und Programmgestaltung 
ist der Vorstand verantwortlich. 


IV — Mitgliedsbeitrag 


Die Kosten werden durch einen Jahresbeitrag in Hohe von DM 6,— gedeckt. 
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Die ASS als Bruderschaft und Schutzgemeinschaft 


Die Einsamkeit des Sozialsekretaérs innerhalb der Kirche und auch innerhalb 
ihres funktionalen Apparates kann zwei extreme Folgen haben: Entweder fihlt 
er sich als Alleskénner, der die Leistungen der industriellen Gesellschaft mit 
als die seinen ansieht und deshalb ein kaum zu iiberbietendes SelbstbewuBtsein 
produziert, oder er schwimmt im Gefolge seines Chefs als Schleppentrager und 
macht treu und brav nur das, was auch der Generallinie des kirchlichen Werkes 


oder Verbandes entspricht. Die hier vorgenommene Uberzeichnung hat fiir sich, 
daB die ganze Spannung deutlich wird. 


Mit der Fertigstellung des Tatigkeitsbildes ist mun ein Geriist geschaffen, das 
fiir die Einordnung des Sozialsekretars eine immer weiter wachsende Bedeutung 
erlangen wird. Die Funktion der ASS als Bruderschaft wird aber nicht mit dem 
Einsetzen gewisser Korsettstangen erschépft sein, die briiderliche oder schwester- 
liche Mahnung untereinander hat einen ebenso bedeutsamen Platz einzunehmen. 
Der Stil, in dem die Sozialsekretére bisher miteinander verkehrten, hat jeden- 
falls immer eine erfrischende Offenheit und ein unbiirokratisches Denken ge- 
zeigt. Hier ist die Urspriinglichkeit des von der Industrie gepragten Menschen 
immer wieder zum Durchbruch gekommen. In einer solchen Atmosphare wird 
die Bruderschaft auch weiter wachsen kénnen. 


Die Arbeitsgemeinschaft ist natiirlich auch Schutzgemeinschaft und hat die ma- 
teriellen Interessen des einzelnen Sozialsekretars im Auge. Die erwahnte Be- 
schreibung der Tatigkeit sagt dazu: ,,In Anbetracht der Notwendigkeit des Amtes 
und der dazu erforderlichen Qualifikationen ist der Sozialsekretar in der Regel 
nach halbjahriger Bewahrungsfrist in TOA 5 einzustufen.“ Hier darf auch auf 
das Pauluswort in 1. Kor. 9, 3 ff. verwiesen werden. DaS durch diese Forderung 
hier und da der anstellenden Dienststelle Schwierigkeiten entstehen k6nnen, ist 
einsichtig. Aber in gleichem MaBe muB die Meinung der ASS auch als eine 
Hilfe gegeniiber den Kirchenleitungen und Finanzausschiissen aufgefa6t werden. 
In auBerkirchlichen Bereichen herrscht oft der Eindruck vor, daB zwar die Héhe 
der industriellen Léhne und Gehalter im Hinblick auf die Kirchensteuer ak- 
zeptiert wird, die kirchlichen Angestellten aber immer noch aufs Ganze gesehen 
zu den ,FuSkranken“ der Lohn- und Gehaltsskala geh6Gren. Eine Kirche, die die 
Verantwortlichen in der Industrie und in den Organisationen darauf befragt, 
wie der Mensch in der modernen Gesellschaft in seinen gottgesetzten Grund- 
qualitaten als Mitmensch und als Mitarbeiter gesehen und anerkannt werden 
kann, wird sich eine Unterbezahlung ihrer nichtbeamteten Mitarbeiter auf die 
Dauer — bei aller Wiirdigung des Dienstgedankens — nicht leisten konnen, 
ohne unglaubwiirdig zu erscheinen. Der Theologieprofessor Heinz-Dietrich 
Wendland aus Miinster, dessen Buch ,,Die Kirche in der modernen Gesellschaft“ 
(1956) stark beachtet wurde, 4uBerte einmal zu diesem Thema sinngema6, da 
das Prinzip der Partnerschaft nun auch auf die kirchlichen Arbeitnehmer an- 
gewendet werden miiBte. Die Partnerschaft widerspreche in keiner Weise dem 
diakonischen-Grundprinzip der Kirche, wonach es sich in der Kirche um den 
freien Dienst des aus der Taufe gehobenen Christen und Glaubigen an und in 
Christus handelt. Wendland betonte, da das diakonische Prinzip die Partner- 
schaft einschlieBt, weil auch kirchliche Arbeitnehmer nicht anders angesehen 
werden kénnten als alle anderen Zeitgenossen, die durch den ProzeB der 
Maqiignantne als Glieder der heutigen Gesellschaft hindurchgingen. Dieser 
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Status ist nicht nur rechtlich in der modernen Gesellschaft gegeben, er wurde 
auch durch das Grundgesetz verbindlich formuliert. Auf den wichtigen Fragen- 
kreis der menschlichen Beziehungen zwischen dem kirchlichen Arbeitnehmer und 
seinem Vorgesetzten soll nur hingewiesen werden. Die Problematik einer inner- 
kirchlichen Sozialordnung ist auf jeden Fall eine wichtige und brennende An- 
gelegenheit. — Die Sozialsekretaére, die immer wieder das Gesprach und die 
gemeinsame Besinnung mit den Kraften der Industriewelt suchen und finden, 
sehen sich nicht selten vor die Aufgabe gestelit, die Kirche als Werkzeug Gottes 
zur Ausrichtung der Botschaft zu verteidigen — im gleichen Moment aber diese 
selbe Kirche als verfaBte menschliche, gesellschaftliche Organisation zu er- 
leiden. Sie erkennen es haufig, daB der Vorwurf gegen die Kirche, diese 
realisiere die in ihrer Verkiindigung an die Welt erhobenen Forderungen nach 
Liebe, Geduld und Barmherzigkeit nicht einmal in ihren eigenen Institutionen, 
nicht véllig zu unrecht erhoben werden. 


Die Bruderschaft und Gemeinschaft der ASS muB in der Arbeit mit den kirch- 
lichen Arbeitgebern und den Kirchenleitungen wirksam werden. DaB dies not- 
wendig werden kann, sollen zwei Beispiele zeigen. Eine Sozialsekretarin, die 
seit Jahren ihren Dienst in einem Jugendpfarramt versieht, wartet ebenso seit 
Jahren auf ihre menschliche und finanzielle Anerkennung. Die Belastung der 
taglichen Aufbauarbeit, die fehlenden menschlichen Beziehungen, die mangelnde 
Treue- und Fiursorgepflicht des kirchlichen Arbeitgebers hatten einen Zusam- 
menbruch zur Folge, wahrend der behandelnde Arzt nach wie vor feststellen 
mute, daB ein organischer Fehler nicht vorliegt. — Das zweite Beispiel berichtet 
von einer Sozialsekretaérin in Norddeutschland mit langjahrigen menschlichen 
und beruflichen Erfahrungen. Die zur Zeit nicht besetzte Etatstelle fiir eine 
Gemeindehelferin wurde benutzt, um die Arbeit der Sozialsekretaérin zunachst 
einmal anlaufen zu lassen. Ihre Arbeit aber wurde eréffnet mit einem theo- 
logischen Verhér des heimischen Pfarrkonvents, der die Ahnungslosigkeit und 
auch Voreingenommenheit dieser Pfarrergruppe gegeniiber der Tatigkeit einer 
Sozialsekretarin erkennen lieB. Am Ende stand dann die Erklarung, daB8 die 
Sozialsekretarin ihre Tatigkeit theologisch nicht vertreten kénne. Sie laBt sich 
aber durch diese ,,Freundlichkeiten“ nicht entmutigen und geht in ein Vier- 
bettenzimmer eines Arbeiterinnen-Wohnheims. Von hier aus tut sie nun ihre 
Arbeit — einsam wie immer —, w&ahrend bis zur Stunde die feste Anstellung 
trotz aller Bemithungen des zustandigen Sozialpfarrers nicht méglich ist. 


Als Christen in der demokratischen Gesellschaft 


Die Entwicklung vom Obrigkeitsstaat zur pluralistischen Demokratie ist in das 
BewuBtsein vieler kirchlicher Kreise noch nicht eingedrungen. Es hat sich offen- 
bar nicht herumgesprochen, daB das Verhdltnis Obrigkeit - Untertan durch-den 
liberalen Rechtsstaat abgelédst wurde, da&B durch Verfassung und Gesetz die 
friiher so apostrophierten ,,oberen Zehntausend“ mit den ,,Proletariern“ gleich- 
gestellt sind. Die staatliche Obrigkeit, zu der Luther und seine Nachfolger noch 
direkt sprechen konnten, ist tot. Die biirgerliche Demokratie stellte den einzelnen 
dem Staat gegentiber, dessen Verfassung die Freiheit und das Eigentum des 
Biirgers garantierte, schiitzte und auch begrenzte. DaB dieser so hohe Schutz 
durch die Verfassung in eine einseitige Privilegierung bestimmter Schichten und 
Gruppen umschlug, daB die Entwicklung der Technik und die Industrialisierung 
nicht bewaltigt wurden, daB die Massenverbaénde und Parteien nicht eingeord- 
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net werden konnten, ist eine Tragik, an der wir gerade heute zu schaffen haben. 
Noch immer aber ist der gesellschaftspolitische Beitrag evangelischer Christen 
nicht genuigend erkannt und in geniigender Breite innerhalb unseres heutigen 
Staates vertreten, in dem wir die Aufgabe haben, den wirtschaftlichen und 
sozialen Gegebenheiten einer Massengesellschaft gerecht zu werden, dabei aber 
das freiheitliche Erbe unserer demokratischen Vorfahren zu bewahren. 


Die Gruppe der evangelischen Sozialsekretare steht in ihrer praktischen Arbeit 
oft an den Schnittpunkten zwischen Staat und Kirche, zwischen Partei und 
Kirche und nicht zuletzt zwischen Gewerkschaft und Kirche. Sie steht dort, wo 
Parteiinteresse und seelsorgerlicher Auftrag kollidieren kénnen und wo Ideolo- 
gien und Schlagworte zu einer Gefahr fiir die niichterne Sachlichkeit zu werden 
drohen. Aus diesem Grunde stand im Mittelpunkt der Jahresversammlung 1957 
das Referat des Generalsekretérs des Deutschen Evangelischen Kirchentages 


Dr. Hans-Hermann Walz, Fulda, mit dem Thema: ,,Die Christenheit in der 
demokratischen Gesellschaft“. 


Je mehr sich die Kirche in ein Ghetto begibt, desto mehr verweltlicht sie, weil 


die Welt und ihre Kriafte ghettomaéBig leben. Die Kirche ist dann nur ein 
Schiitzenloch neben anderen. 


Die Christenheit ist eine Minderheit, die eine Aufgabe gegeniiber dem Gan- 
zen hat. 


Wir brauchen die Gruppe in den Gruppen, allerdings ohne den Zwang zur 
Erfolgsstatistik. 


Der Geist braucht die Erfahrung des Leibes, um vollmachtig zu werden, 
daraus erwachst dann die Fiihrung, die wir brauchen. 


Einen Fihrungsauftrag hat derjenige, den etwas nicht mehr los la8t, was ihm 
auf den Leib geriickt ist. 


Wir schaffen aber keine Erlésung, sondern arbeiten an Lésungen. 


»Allein aus Gnade“ hei®t: Der Erde ganz leben und doch nicht in ihr auf- 
gehen. 


Diese Kernsatze aus dem Referat von Walz geben einen Teil der grundsatzlichen 
und praktischen Hinweise wieder, die das Gesprach mit der ASS kennzeichneten. 
Der Vortrag war nicht nur eine Bestaétigung und Fundierung der Aufgabe der 
Sozialsekretire, er war dariiber hinaus ein hoffnungsvoller Ausblick in die Zu- 
kunft, die schon begonnen hat. Wer der Uberzeugung anhangt, daB die Tatigkeit 
der Sozialsekretire eine der Antworten unserer Kirche auf die heute gestellten 
Fragen ist, der weiB auch, daB diese Arbeit sich durch den Mut zur Realitat 
und zur Vorlaufigkeit auszeichnet. Hans-Hermann Walz sprach weiter davon, 
daB die Christenheit je nach Zeit und Situation eine wechselnde Gestalt gehabt 
habe. Die heutige soziologische Struktur unserer Kirchengemeinden erschwere 
bei aller Aufgeschlossenheit im einzelnen die Aufgabe der Christenheit in der 
demokratischen Gesellschaft. Es lieBen sich nur verhaltnismaBig wenig Mit- 
biirger in das ,,soziologische Joch“ unserer Kirchengemeinden einspannen. 


Ein Fiihrungsauftrag des Protestantismus? 
Gerade in unserer Zeit, da es scheint, als habe der Protestantismus seine Fuh- 


rungsaufgabe selbst aufgegeben, mu daran erinnert werden, dafi es eine 
protestantische Kultur gab und noch gibt. Wie stehen wir aber heute dazu? — 
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Generalsekretér Walz antwortete darauf: ,Protestantismus war und ist ein 
kritisches Riitteln an den Dingen und gleichzeitig Hingabe an die Aufgabe, ein 
Tun, das nie endgiiltig und absolut ist. Der Protestantismus ist zeitliche Gestalt 
der Verleiblichung des Glaubens in der Wechselwirkung mit der Zeit.“ Nur von 
daher ist also ein Fiihrungsanspruch zu begriinden und zu bejahen. So gesehen 
braucht unsere Zeit mehr als jede andere den fiihrenden Beitrag des Pro- 
testantismus, der als solcher zugleich auch das Gegentiber der verfaBten Kirche 
als Amt und Gemeinde ist. Wo aber das Amt die Gemeinde bzw. die Christen- 
heit vereinnahmt, ist die Folge Klerikalismus. Wer einen Fiihrungsauftrag hat, 
der mu8B getragen werden und nicht etwas vor sich her tragen. 


Fiihrungsaufgabe und Mission haben nichts mit Propaganda in dem schon an- 
gedeuteten Sinne zu tun. Die Aufgabe wird nach unserer gemeinsamen Er- — 
kenntnis nur von der Gruppe in den Gruppen der Gesellschaft sich durchfiihren 
lassen, wie etwa die Entscheidung gegen die neu gegrtindeten christlichen Ge- 
werkschaften Deutschlands ja auch zum Ausdruck brachte. 


Es geht nicht unter allen Umstaénden um christliche Blockbildung, es geht nicht 
um christliche Fraktionsbildung, sondern um die lebendige Durchdringung der 
gesellschaftlichen Gruppen nach dem Auftrag des Evangeliums. Pfarrer Dr. 
Erich Thier sagte einmal sinngemaéB dazu, ,weil das Kreuz Christi durch 
Christen innerhalb der Industrie nicht weniger sichtbar wird als in den Gewerk- 
schaften oder sonstigen Interessenverbanden, ist es zugleich das einzige Siegel 


und die einzige Kraft, welche die getrennten Bereiche unseres Erdendaseins als 
doch verbunden ausweist.“ 


Es gehért nun einmal zur Knechtsgestalt der Kirche Jesu Christi, es gehért 
zur Erdhaftigkeit des Wortes Gottes, da8 das Evangelium eindringt in vor- 
handene Sozialstrukturen. Es gehért aber auch zur Freiheit eines Christen- 
menschen, da die Ideologie eines Verbandes und die pure Interessenverfechtung 
ohne Gesamtverantwortung ihn nicht binden kann, sondern die Sozialstrukturen 
sich immer noch wandelten, wenn die christliche Botschaft in ihnen laut wurde. 
Deshalb geht es — wie Sozialsekretér H. Lillich einmal sagte — den evangeli- 
schen Kraften in der Sozialarbeit um eine geistige Strukturierung der deutschen 
Gewerkschaften und um eine vollverantwortliche Mitarbeit in den Einheits- 
gewerkschaften. Dabei ist nicht daran gedacht, den Christen in der Vereinzelung 
zu lassen. Christliche Gemeinschaft ist in allen Organisationen médglich und eine 
dynamische evangelische Minderheit iiberall notwendig. 


In einer Aussprache in Friedewald sagte Sozialsekretar Hoffelner, Hagen, er- 
ganzend: ,,Wenn die Verantwortung des Protestantismus im weiteren geschicht- 
lichen Ablauf noch einer Begriindung bediirfte, so kann ein Blick in die Sozial- 
geschichte des Industriezeitalters (siehe Max Weber) den Beitrag des Pro- 
testantismus und damit auch seine Verantwortung auf diesem Feld deutlich 
machen. Letztlich handelt es sich beim Auftrag des Protestantismus in der demo- 
kratischen Gesellschaft um die Nachfolge Christi in Raum und Zeit und Ge- 
schichte des Menschen in dieser Welt.“ 


Die Aufgaben in unserer Gesellschaft 


Eine Aussage von Walz muB hier noch erwahnt werden: ,,Wer Avantgardist sein 
will, mu8 heute Biirger sein. Der Arbeitnehmer ist heute avantgardistisch, weil 
er Biirger sein will. Biirger ist aber der, der auch weiB, daB er eine Gesami- 
verantwortung hat.“ — Mit dem Begriff des Biirgers ist aber weder der 
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Bourgeois noch der heutige Staatsbiirger gemeint, sondern der Mitmensch, der 


in der Bindung an die Gemeinschaft und in der Verantwortung gegeniiber der 
Gesellschaft lebt und ein letztes Gegeniiber kennt. 


Die Sozialsekretére sind keine Ubermenschen. Sie meinen nicht, sie hatten 
die moderne Entwicklung — einschlieBlich Rock ’n Roll und Calypso — im Griff. 
Sie sind aber der Meinung, daff ihre Arbeit und Aufgabe avantgardistisch 
ist, weil sie Biirger in einer modernen und im Grunde in Deutschland neu zu 
bauenden Demokratie sein wollen. Die ASS, als eine neu sich formierende 
Gruppe im kirchlichen Bereich, sollte gerade hier eine starke Hilfe sein. Der 
Wille zur Ubernahme praktischer Verantwortung innerhalb der Gesellschaft ist 
sicher seit je bei jedem Sozialsekretér vorhanden, und viele bringen auch das 
Kunststiick fertig, neben ihrer taglichen Anspannung eine ehrenamtliche Auf- 
gabe in der Kommune, in einem Verband oder in einer Partei durchzuhalten. 
GroBes Verstandnis ist aber im allgemeinen bei den kirchlichen Arbeitgebern 
nicht dafiir vorhanden. Die tiberkommene Struktur unserer Landeskirchen 
zwingt oft zu einer solchen Haltung, wobei das Denken in Zahlen der kirchlichen 
,»Lrfolgstatistik“ noch immer eine nicht zu iibersehende Rolle spielt. Nach wie 
vor aber besteht die GewiGSheit, daB Gott auch im funktionalen Apparat der 
Landeskirchen den Rost immer wieder abklopft. 

Die meisten Sozialsekretére, die aus betrieblichen und gewerkschaftlichen Er- 
fahrungsbereichen kommen und diese Verbindung auch in ihrem neuen kirch- 
lichen Dienst bewuBt halten, machen immer wieder die fiir sie zunachst tiber- 
raschende Erfahrung, daB auch innerhalb der Kirche organisationspolitische 
Linien zu finden sind. Sie stoBen sehr schnell darauf, daB der Verbandsegoismus 
strukturell genau an den gleichen Stellen auszubrechen versucht, wie etwa 
innerhalb einer Gewerkschaft oder eines Vereins. Sie kénnen die Erfahrung 
machen, da8 sich ein Gemeindepfarrer oder ein Oberkirchenrat in bestimmten 
Fragen und Problemen genau so verhalten, wie ein Gewerkschaftssekretar oder 
das Mitglied des Hauptvorstandes einer Industriegewerkschaft. In Diskussionen 
und Gesprachen k6énnen sie aber auch die Feststellung machen, daB die Funk- 
tionstrager der Kirchen, der Gewerkschaften, der Arbeitgeberverbande und auch 
der Parteien in bestimmter Weise die gleichen Sorgen und Note haben, und — 
immer unter anderen Vorzeichen — die gleichen Uberlegungen anstellen. Es ist 
beispielsweise bei ndherem Hinsehen nicht zu verkennen, da fiir alle Funk- 
tionstrager der Druck verbandspolitischer Egoismen und Notwendigkeiten, der 
Druck der verschiedenen Gruppen innerhalb der Mitgliedschaft, die Eigen- 
gesetzlichkeit des organisatorischen Apparates ein so groBes Mali angenommen 
haben, daB auf eine Seelsorge kaum mehr langer verzichtet werden kann. Ein 
weiteres Eingehen hierauf miissen wir uns leider den Rahmen dieses Aufsatzes 
versagen. 

Viele Erscheinungen, die wir an den Schnittpunkten des modernen Lebens ge- 
meinsam beobachten, hangen fast immer im Grunde damit zusammen, daB die 
Gesellschaft, in der wir leben, immer mehr eine — wie die Sozialwissenschaft- 
ler sagen — egalitare Einheitsgesellschaft wird. Hier wird das Prinzip der 
Gleichheit in stetig starkerem MaBe das Regulativ, das die Entwicklung der 
mobilisierten Gesellschaft steuert. Dieses Prinzip der Gleichheit, das seit etwa 
150 Jahren mit revolutionarer Gewalt arbeitet, ist leider noch nicht tiberall in 
der Kirche mit vollem BewuBtsein erkannt und verarbeitet worden. Jede 
Gruppe innerhalb der Kirche, die mit wachem BewuBtsein diese Entwicklung 
zumindest beobachtet, iibernimmt gesamtkirchliche Verantwortung und bedarf 
der Unterstiitzung aller wachen Krafte. 
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I. 


Die aus dem Mittelalter iiberkommene bauerlich-handwerkliche Wirtschaft hatte 
sich seit dem Ausgang des Mittelalters mehr und mehr als unfahig erwiesen, der 
wachsenden Bevoélkerung Arbeit und Brot zu verschaffen. 


Wir kennen die Bevélkerungsziffer Englands im Jahre 1086 ziemlich genau aus 
dem sogenannten Domesday Book, einer Art Bestandsaufnahme des Normannen- 
k6nigs Wilhelm des Eroberers, der England im Jahre 1066 erobert hatte. Wir 
kennerY die Bevélkerungsziffer Englands 600 Jahre spiter, 1688, ebenfalls mit 
groBer Sicherheit. Wir kénnen feststellen, daB die Bevélkerung in jenen 
600 Jahren auf das 3,68fache angewachsen war. Fiir Deutschland sind wir auf 
Schaétzungen angewiesen, aber die wissenschaftlich gut begriindeten Angaben 
von Keyser zeigen, daB sich die Bevélkerungsziffer hier in denselben 600 Jahren 
etwa auf das Vierfache vergréBert hatte. Nun wissen wir aus der deutschen Ost- 
kolonisation des hohen Mittelalters, daB schon damals manche deutschen 
Gebietsteile ttbervélkert waren und deshalb ihren Bevélkerungsiiberschu8 in 
die Ostgebiete abgaben, denen er héchst willkommen war. Aber dieses ,,Uber- 
druckventil* wurde spater, letztlich durch den Sieg Polens iiber den Ordens- 
staat (Tannenberg 1410), geschlossen. Der Bevélkerungsiiberschu8 konnte nur 
noch vom Handwerk der Stadte absorbiert werden, denn die deutsche Land- 
wirtschaft vermochte ihn nicht aufzunehmen. Die Landwirtschaft kann je Qua- 
dratkilometer landwirtschaftlicher Nutzflache nur 40 bis 60 Menschen beschAafti- 
gen und ernahren, je nach Klima und Bodenbeschaffenheit. Der Uberschu8 muB 
abwandern. Man sollte das nicht Landflucht nennen, selbst wenn beispielsweise 
in Westfalen der Anteil der landwirtschaftlich tatigen Bevélkerung von 60 Pro- 
zent im Jahre 1816 auf 12 Prozent im Jahre 1939 gesunken ist; denn in derselben 
Zeit hat sich die Béevélkerungsziffer Westfalens verfiinffacht (von 1,07 auf 5,2 
Millionen), wahrend die landwirtschaftlich tatige Bevélkerung am Ende wie am 
Anfang dieses Zeitraumes mit reichlich 600000 gleich blieb — die Landwirt- 
schaft war bevélkerungsmaBig gesattigt. 


Das Handwerk aber wehrte mit Hilfe seiner Zunftbestimmungen den Andrang 
der iiberschiissigen Landbevélkerung ab. Die Folge war eine standige Senkung 
der Realléhne der Arbeiterschaft. Hieriiber wissen wir am besten in England 
Bescheid. Dort hat der Sozialhistoriker Thorold Rogers fiir die Zeit vom Aus- 
gang des Mittelalters bis zum Beginn der Industrialisierung den durchschnitt- 
lichen Lohn eines englischen Arbeiters mit dem jeweiligen Brotpreis verglichen 
und folgendes festgestellt: Zur Deckung seines Jahresbedarfes an trockenem 
Brot verbrauchte der englische Arbeiter im Jahre 1495 den Verdienst von 
10 Wochen, 1533 den Verdienst von 14 bis 15 Wochen, 1564 den Verdienst von 
20 Wochen, 1593 bereits den Verdienst von 40 Wochen, 1610 und ebenso 1653 
den Verdienst von 43 Wochen, 1684 den Verdienst von 48 Wochen und 1726 
reichte sein Jahresverdienst eben noch aus, den Jahresbedarf an trockenem Brot 
zu beschaffen. Damit war das absolute Minimum des Lebensstandards erreicht. 


Wenn man fragt, wie denn der Arbeiter unter diesen Umstanden eine. Familie 
zu erndhren vermochte, so gibt die Sterblichkeitsstatistik eine grauenhafte Aus- 
kunft, soweit sie fiir die damalige Zeit zur Verfiigung, steht. Um die Mitte des 
18. Jahrhunderts starben von je 1000 neugeborenen Kindern 206 im ersten Le- 
bensjahr, weitere 212 im Alter zwischen 1 und 15 Jahren. Nur die gute Halfte 
aller Kinder wurde mehr als 15 Jahre alt; und auch das nur, weil sie bereits 
mit sechs Jahren zu arbeiten begannen. In demselben England, in dem die Ko- 
nigin Elisabeth I. und 40 Jahre nach ihr nochmals der Geheime Staatsrat ,,aus 
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Der Journalist Robert Jungk hat kiirzlich einmal gesagt, daB es die vor uns 
liegende groBe Aufgabe ware, vom blinden zum sehenden Fortschritt zu kom- 
men. Der sehende Fortschritt aber kann nach unserer Uberzeugung auf die 
Dauer nicht ohne in Christus gebundene Menschen auskommen. Das fordert aber 
konkret von allen kirchlichen Kraften, die weithin neuen Bedingungen politi- 
scher und gesellschaftlicher Verantwortung und Wirksamkeit anzuerkennen. 
Diese Bedingungen fordern aber ebenso dringend, da die nach wie vor aus- 
einanderstrebenden Krafte unserer Kirche staérker gebiindelt werden. Erst durch 
die briiderliche Konzentration werden die gesellschaftspolitischen Aktionskrafte 
der evangelischen Christenheit, aus Verfechtern materieller und ideeller Eigen- 
belange, freie und unabhangige Diener des Gesamtwohls. Es gibt viele sehende 
Christen, die dieses Ziel vor Augen haben. Sie wissen, daB sich in jedem einzel- 
nen dessen Gaben zum gemeinsamen Nutzen erweisen (1. Kor. 12, 7). 


»Verwaltung’ oder Selbstverantwortung? 
Von WOLFGANG KELLNER 


Dieser Beitrag ist eine Auseinandersetzung mit dem Beitrag von Martin Donath 
,5elbstverantwortung in der technischen Gesellschaft“ im Juliheft 1957 dieser 
Zeitschrift. Um recht verstanden zu werden: Wenn ich zu ganz anderen Ergeb- 
nissen komme als Martin Donath, so bedeutet das nicht, daB irgend eine der Tat- 
sachen bestritten wiirde, die er anfiihrt. Das Bibelwort: Macht Euch die Erde 
untertan, auf das er hinweist, fordert jedoch von uns, Tatsachen nicht einfach 
hinzunehmen, sondern sie nach unserem Willen zu gestalten; sonst wiirden wir 
uns der Erde untertan machen. Von uns Christen fordert dieses Bibelwort, die 
Tatsachen nach unserem durch den christlichen Glauben erzogenen Willen zu 
gestalten; wobei wir uns bewuBt sein miissen, wie weit unser durch den christ- 
lichen Glauben erzogener Wille noch von dem Willen Christi entfernt ist und 
bleiben wird und wie sehr unser erstes Bemiihen sein muB, seinen uns geoffen- 
barten Willen zu erkennen. 


Man kann Tatsachen nur gestalten, wenn man weiB, wie sie entstanden sind. 
Das macht eine Riickbesinnung nétig. Erst dann kann man auch wirklich sehen, 
worin sich die Vergangenheit von der Gegenwart unterscheidet, und ist bei der 
Deutung der Tatsachen nicht auf Ideologien oder gar Schlagworte angewiesen. 
Wir miissen also fragen: Wie kam es zu der Entwicklung der technischen Gesell- 
schaft? Und wie unterscheidet sich die technische Gesellschaft von der mittel- 
alterlichen? Erst dann wissen wir, ob wir nicht bei unseren Vorstellungen von 
der technischen Gesellschaft einem Schlagwort erlegen sind. 


Ich stimme also Martin Donaths Satz: ,,.Was wir brauchen, ist vor allem eine 
griindlichere soziologische und sozialstatistische ,Feldarbeit‘* um so lieber zu, 
als griindliche soziologische Feldarbeit meine tagliche Beschaftigung und das 
wichtigste wissenschaftliche Werkzeug meines Berufes ist. Ich méchte diesen 


Satz nur erganzen durch die Forderung nach griindlicherer sozialgeschichtlicher 
Tatsachenfeststellung. 
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I. 


Die aus dem Mittelalter tiberkommene bauerlich-handwerkliche Wirtschaft hatte 
sich seit dem Ausgang des Mittelalters mehr und mehr als unfahig erwiesen, der 
wachsenden Bevélkerung Arbeit und Brot zu verschaffen. 


Wir kennen die Bevélkerungsziffer Englands im Jahre 1086 ziemlich genau aus 
dem sogenannten Domesday Book, einer Art Bestandsaufnahme des Normannen- 
k6nigs Wilhelm des Eroberers, der England im Jahre 1066 erobert hatte. Wir 
kennen die Bevélkerungsziffer Englands 600 Jahre spater, 1688, ebenfalls mit 
groBer Sicherheit. Wir kénnen feststellen, daB die Bevélkerung in jenen 
600 Jahren auf das 3,68fache angewachsen war. Fiir Deutschland sind wir auf 
Schaétzungen angewiesen, aber die wissenschaftlich gut begriindeten Angaben 
von Keyser zeigen, daB sich die Bevélkerungsziffer hier in denselben 600 Jahren 
etwa auf das Vierfache vergréBert hatte. Nun wissen wir aus der deutschen Ost- 
kolonisation des hohen Mittelalters, daB schon damals manche deutschen 
Gebietsteile tibervélkert waren und deshalb ihren BevélkerungsiiberschuB in 
die Ostgebiete abgaben, denen er héchst willkommen war. Aber dieses ,,Uber- 
druckventil* wurde spater, letztlich durch den Sieg Polens tiber den Ordens- 
staat (Tannenberg 1410), geschlossen. Der Bevélkerungsiiberschu8 konnte nur 
noch vom Handwerk der Stadte absorbiert werden, denn die deutsche Land- 
wirtschaft vermochte ihn nicht aufzunehmen. Die Landwirtschaft kann je Qua- 
dratkilometer landwirtschaftlicher Nutzflache nur 40 bis 60 Menschen beschafti- 
gen und erndhren, je nach Klima und Bodenbeschaffenheit. Der UberschuB muB 
abwandern. Man sollte das nicht Landflucht nennen, selbst wenn beispielsweise 
in Westfalen der Anteil der landwirtschaftlich tatigen Bevélkerung von 60 Pro- 
zent im Jahre 1816 auf 12 Prozent im Jahre 1939 gesunken ist; denn in derselben 
Zeit hat sich die Bevélkerungsziffer Westfalens verfiinffacht (von 1,07 auf 5,2 
Millionen), wahrend die landwirtschaftlich tatige Bevélkerung am Ende wie am 
Anfang dieses Zeitraumes mit reichlich 600000 gleich blieb — die Landwirt- 
schaft war bevélkerungsmafig gesattigt. 


Das Handwerk aber wehrte mit Hilfe seiner Zunftbestimmungen den Andrang 
der iiberschiissigen Landbevoélkerung ab. Die Folge war eine sténdige Senkung 
der Realléhne der Arbeiterschaft. Hieriiber wissen wir am besten in England 
Bescheid. Dort hat der Sozialhistoriker Thorold Rogers fiir die Zeit vom Aus- 
gang des Mittelalters bis zum Beginn der Industrialisierung den durchschnitt- 
lichen Lohn eines englischen Arbeiters mit dem jeweiligen Brotpreis verglichen 
und folgendes festgestellt: Zur Deckung seines Jahresbedarfes an trockenem 
Brot verbrauchte der englische Arbeiter im Jahre 1495 den Verdienst von 
10 Wochen, 1533 den Verdienst von 14 bis 15 Wochen, 1564 den Verdienst von 
20 Wochen, 1593 bereits den Verdienst von 40 Wochen, 1610 und ebenso 1653 
den Verdienst von 43 Wochen, 1684 den Verdienst von 48 Wochen und 1726 
reichte sein Jahresverdienst eben noch aus, den Jahresbedarf an trockenem Brot 
zu beschaffen. Damit war das absolute Minimum des Lebensstandards erreicht. 


Wenn man fragt, wie denn der Arbeiter unter diesen Umstianden eine. Familie 
zu ernahren vermochte, so gibt die Sterblichkeitsstatistik eine grauenhafte Aus- 
kunft, soweit sie fiir die damalige Zeit zur Verfiigurng steht. Um die Mitte des 
18. Jahrhunderts starben von je 1000 neugeborenen Kindern 206 im ersten Le- 
bensjahr, weitere 212 im Alter zwischen 1 und 15 Jahren.. Nur die gute Halfte 
aller Kinder wurde mehr als 15 Jahre alt; und auch das nur, weil sie bereits 
mit sechs Jahren zu arbeiten begannen. In demselben England, in dem die K6- 
nigin Elisabeth I. und 40 Jahre nach ihr nochmals der Geheime Staatsrat ,,aus 
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sozialen Griinden“ die Einfiihrung der Strickmaschine verboten, namlich um die 
Handstricker nicht arbeitslos zu machen, hielt man Kinder von sechs Jahren 
fiir arbeitsfahig und war, wie Macaulay in seiner Geschichte Englands be- 
richtet, ,,begeistert*, wenn sie durch ihre Arbeit mehr an Werten schufen, als 
zu ihrem Lebensunterhalt notwendig war. Auch vom Kontinent wei®B man, daB 
solche Kinder damals tiber Hunderte von Kilometern dorthin wanderten, wo 
ihnen eine neu entstehende Industrie Arbeit und damit die Moéglichkeit der 
Fristung des nackten Lebens bot, weil ihre Vater nicht mehr genug verdienten, 
um sie am Leben zu erhalten. 


Die Unhaltbarkeit dieser Zusténde muBte die Regierungen zum Handeln ver- 
anlassen. Der Versuch des franzésischen Ministers Colbert, die Leistungsfahig- 
keit des Handwerks trotz Aufrechterhaltung seiner Selbstandigkeit dadurch 
zu steigern, daB er die Ziinfte staatlich reglementierte und zwangsweise tiber 
das ganze Land ausdehnte, scheiterte und erhielt seine letzte Quittung in der 
Franzésischen Revolution von 1789. In England, Osterreich und PreuBen warf 
man das Steuer véllig herum. Der erste englische Kénig aus dem Hause Han- 
nover betonte in seiner Thronrede von 1721 den Vorrang dessen, was man heute 
,»Rentabilitat* nennen wiirde. Er gab damit der. Unternehmerschaft die Bahn 
frei — und diese rief die Technik zu Hilfe, was die Handwerksziinfte stets ab- 
gelehnt hatten. 


Von da an entwickelt sich das, was wir heute als technische Gesellschaft be- 
zeichnen. Es mui festgehalten werden, daB es sich um eine politische Ent- 
scheidung handelte, in der es sich um die Frage drehte, ob man das tiberkom- 
mene Ordnungsbild der Wirtschaft aufrecht erhalten solle, das sich aus dem 
mittelalterlichen entwickelt hatte, oder ob man die Menschen vor dem Ver- 
hungern bewahren sollte. Die Entscheidung fiel zugunsten der Menschen. 


Es klingt wie. ein Witz der Weltgeschichte, daB beinahe der erste Schritt, den 
die von der Unternehmerschaft herbeigerufene Technik tat, in ein Gebiet fiihrte, 
das man heute ,,Automatisierung“ nennt: 1733. erfand John Kay die Schnell- 
schiitze, das Weberschiffchen; das von selbst durch die Kettfaden fliegt. 
1785 wurde daraus der automatische mechanische Webstuhl, den ein englischer 
Geistlicher namens Cartwright erfand. Anfang des 19. Jahrhunderts kam die 
Lochkarte des Franzosen Jacquard, die die Kettfaden je nach dem gewiinschten 
Webmuster automatisch auffacherte, und mit ihr kam ein Gedanke in die Welt, 
der in unserer Zeit bei den Zahl- und Sortiermaschinen des Deutsch-Ameri- 
kaners Hollerith seine technischen Triumphe feiert. 


Es soll hier keine Geschichte der Industrialisierung’ geschrieben werden. Mur 
die Unabwendbarkeit ihres Beginnes war darzustellen. Ihre wirtschaftlichen 
Wirkungen lassen sich in wenigen Zahlen beschreiben. Der Reallohn (Lebens- 
standard) des mittel- und -nordwesteuropaischen Arbeiters hat sich seit der Er- 
findung von John Kay 1733 bis heute versiebzehnfacht. Seine Arbeitszeit hat 
sich um rund ein Drittel verringert. Die Bevélkerung der europiaischen In- 
dustriestaaten, die im 18. Jahrhundert wegen der hohen Kindersterblichkeit 
stagnierte, hat sich seither etwa verfiinffacht, da ihr die Industrialisierung den 
ndtigen Nahrungsspielraum geschaffen hatte. 


Wenn wir heute nicht mehr zu dem wirtschaftlichen Ordnungsbild des Mittel- 
alters zuriickkehren kénnen, so liegt das nicht daran, daB die Gegenwart einen 
technischen oder gar materialistischen Geist, das Mittelalter einen religidsen 
Geist gehabt hatte. Es liegt daran, da8 die Bevélkerungsziffer Mittel- und 
Nordwesteuropas heute zwanzigmal so hoch ist wie vor 900 Jahren. Unsere 
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Vorfahren sind dem Gebot der Bibel gefolgt: Seid fruchtbar und mehret Euch! 
Ich halte es nicht fiir Blasphemie zu sagen, da8 Gott den Menschen die Méglich- 


keit geschaffen hat, diesem Gebot zu folgen, indem er ihnen die Technik und 
die Fahigkeit schenkte, sie anzuwenden. 


IT. 


Das wirtschaftliche Ordnungsbild des Mittelalters (nicht die Wirtschaft des 
Mittelalters) ist eine Schépfung der Scholastik. Thomas von Aquino fiihrt das 
Funktionieren dieser Wirtschaft unmittelbar auf die géttliche Vorsehung zuriick. 
Da nicht alle das Gleiche und Ganze bewirken kénnen, sondern da aus der Un- 
gleichheit der menschlichen Krafte die Arbeitsteilung folgt, so ist die-beruflich- 
standische Gliederung nicht etwas erst aus der Siinde und Weltverkehrung 
Folgendes, sondern etwas von Gott mit der Weltharmonie und der Gnade selbst 
Gewolltes. Gott selbst ist es, der die verschiedenen Berufe den einzelnen Men- 
schen zuweist, indem er jedem eine bestimmte Neigung zu irgendeiner Tatigkeit 
gibt. Jede Teilarbeit, die der einzelne verrichtet, ist nun sein ,,Beruf“, seine 
Pflicht, sein ,Amt“, eine Dienstleistung, die er der Gesamtheit gegeniiber hat. 


Das besagt aber keineswegs, wie heute oft behauptet wird, daB jeder in seinen 
Beruf ,hineingeboren“ sei. Im Gegenteil: die Neigung zu der einen Tatigkeit 
kann sich wandeln, man kann seinen Beruf wechseln; vor allem dann, wenn man 
im bisherigen Beruf nicht mehr sein Auskommen findet und ein anderer Beruf 
groBere Chancen bietet, denn das ist ein Zeichen dafiir, daB in jenem anderen 
Beruf Arbeitskrafte fehlen, die fiir das Ganze notwendig sind. Wir besitzen 
eine Urkunde aus Gent vom Jahre 1296, in deren zahlreichen Artikeln ganz 
genau geschildert wird, was die einzelnen Berufe des Textilgewerbes zu tun 
haben und was sie nicht tun diirfen — aber am SchluB des Artikels 141 heiBt 
es, daB jeder AngehGrige eines dieser Berufe vom 15. bis 18. August jeden 
Jahres sich nach freier Wahl einem der anderen Berufe anschlieBen kann. Diese 
Freiheit der Berufswahl wird erst vernichtet, als die Ziinfte sich gegen den Zu- 
strom der tiberschiissigen Landbevélkerung abschlieBen. Jetzt erst wird ver- 
langt, daB man in seinen Beruf ,,hhineingeboren“ sei, d. h., dag man den Beruf 
seines Vaters ergreifen sollte. 

Die zahllosen SperrmaBnahmen der Ziinfte im ausgehenden Mittelalter und in 
der vorindustriellen Neuzeit kénnen hier nicht geschildert werden. Es geniigt 
zu sagen, daB sie mit so viel Raffinement ausgedacht sind, daB sie einem mo- 
dernen Kartell alle Ehre machen wiirden. Alle diese Sperrmafinahmen sind 
durch die Wirtschaftspolitik des 18. Jahrhunderts beseitigt worden, besonders 
energisch in PreuBen. Dadurch wurde die mittelalterliche Freiheit der Berufs- 
wahl erst wiederhergestellt. 

Das war dringend geboten, wenn man Arbeitslosigkeit nach Moglichkeit ver- 
meiden wollte. Wir besitzen eine Urkunde aus Florenz vom Jahre 1427. Es ist 
ein Steuerverzeichnis; in ihm finden sich Bemerkungen wie: ,Ich bin Woll- 
kratzer — wenn ich einen finde, der mir Arbeit gibt“ oder: ,.Mein Lohn betragt 
so und so viel, aber ich arbeite nur die Halfte des Jahres.“ Ja, wir besitzen 
Nachrichten tiber Arbeitslosigkeit im Gefolge politischer Krisen schon aus der 
Mitte des 13. Jahrhunderts. Anfang des 15. Jahrhunderts wandern arbeitslose 
Metali- und Textilarbeiter von Lucca nach Florenz, Bologna, Genua und Ve- 
nedig, arbeitslose Tuchmacher aus Flandern und Brabant nach Holland und 
England; in der zweiten Halfte desselben Jahrhunderts werden die englischen 
Weber, Walker, Farber, Spinner, Krempler und Aufschlager infolge eines gegen 
die englischen Textilien gerichteten burgundischen Einfuhrverbotes arbeitslos. 
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GewiB mégen solche Zeiten der Arbeitslosigkeit so haufig, aber auch meist 
ebenso kurz gewesen sein wie die politischen Krisen, die sie verursachten. Nur 
selten mégen sie Anla&B zu Wanderungen von Land zu Land oder von Berui 
zu Beruf gegeben haben. Die Industrialisierung brachte manche Berufe zum 
Aussterben, so der mechanische Webstuhl den traditionsreichsten Beruf der 
Welt: den Handweber. Aber ahnliche Vorgange ereigneten sich schon lange vor 
der Industrialisierung in der Reformationszeit. Es existiert eine Urkunde aus 
dem Jahre 1525, welche die Zahl der Arbeiter im Erzbergbau und in den Metall- 
hiitten im Heiligen Rémischen Reich Deutscher Nation mit 100 000 beziffert. We- 
nige Jahrzehnte spater war diese Anzahl dezimiert, weil der deutsche Erzbergbau 
infolge Uberlastung mit Steuern nicht weiterarbeiten konnte. Die ehemaligen 
Berg- und Hiittenarbeiter muBten sich andere Berufe suchen und das wurde 
ihnen durch die SperrmaBnahmen der Ziinfte 4uBerst erschwert. Die Aufhebunz 
dieser SperrmaBnahmen zu Beginn der Industrialisierung erleichterte es den 
Angehorigen eines aussterbenden Berufes, einen anderen Beruf zu ergreifen. 
DaB sie ihren alten Beruf gerne behalten hatten, wer will es ihnen verdenken? 
Aber Thomas von Aquino hatte es nicht gebilligt, daB sie, um ihren alten Beruf 
-behalten zu kénnen, die Fabrik des Erfinders des mechanischen Webstuhls 
‘zerstérten. 


Es ist naémlich ein>vélliger Irrtum anzunehmen, die mittelalterliche Wirtschaft 
sei eine statische Wirtschaft gewesen. Nehmen wir allein die Preise! Aus-den 
Getreide- und Weinpreistabellen des Mosellandes ergeben sich im ersten Viertel 
des 13. Jahrhunderts bei Roggen Schwankungen von 39 bis 192, wenn man den 
Durchschnittspreis = 100 setzt, bei Wein von 83 bis 139, im letzten Viertel des 
13. Jahrhunderts von 64 bis 132, im letzten Viertel des 14. Jahrhunderts von 70 
bis 146. Diese Schwankungen erreichen zwar nicht mehr die Héhe des 20- bis 
40fachen, wie sie noch am Ende des 12. Jahrhunderts vereinzelt notiert sind, 
aber sie sind doch insbesondere beim Getreide noch sehr bedeutend. Im Gebiet 
der Deutschen Hanse lassen sich fiir das ganze 14. Jahrhundert Schwankungen 
des Roggenpreises zwischen 39 und 173 ermitteln. In Liibeck schwankte in dem 
einen Jahre 1461 der Roggenpreis zwischen 220 und 400 (1398 = 100), der Eisen- 
preis in dem einen Jahre 1400 zwischen 100 und 200 (1398 = 100). Wie Hoffner 
klargestellt hat, lehrte auch die Preistheorie der Scholastik niemals, daf die 
Preise stabil bleiben oder auf die Herstellkosten gestiitzt sein miiBten. Die 
scholastische Preislehre erklarte vielmehr, da8 die Preise durch die Kosten und 
das Spiel zwischen Angebot und Nachfrage bestimmt wiirden. Die Scholastik 
hat immer wieder betont, daB der Satz, ,,.eine Ware ist so viel wert, wie man 
dafiir bekommt“, richtig sei, freilich unter der Voraussetzung, daB die Preis- 
bildung weder durch Monopole noch durch Betrug gestért wiirde. Der gerechte 
Preis war kein stabiler, fester Preis, sondern der Preis, der sich im Wettbewerb 
auf dem Markte ergab. Man konnte sogar unter dem gerechten Preise ver- 
kaufen und doch noch gute Gewinne dabei machen, wie eine florentinische 
Humiliatenchronik berichtet. 

Uber das Gewinnstreben im Mittelalter liegen Zeugnisse in so groBer Zahl vc, 
daB die Auswahl schwer fallt. Es mégen zwei zusammenfassende Urteile erster 
Sachkenner gentigen. Max Weber: ,,.Der Gedanke, da8 unsere rationalistiscre 
und kapitalistische Gegenwart einen stérkeren Erwerbsbetrieb besitzt als andere 
Epochen, ist eine kindliche Vorstellung.“ Und Bithler schreibt in seinem Buche 
iiber die Kultur des Mittelalters: ,Wenn wir die Menschen des Mittelalters un- 
voreingenommen auf dem Werkplatz des Lebens an Hand der zeitgendssischen 
Aufzeichnungen beobachten, dann schwindet der romantische Schimmer nur 
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allzu schnell dahin. Ja, wenn ein Vergleich der verschiedenen geschichtlichen 
Epochen nach ihrem mehr oder weniger an idealistischer Gesinnung und wahr- 
haft edlem Tun iiberhaupt durchfiihrbar sein sollte, dann hat es den Anschein, 
da8 die mittelalterliche Menschheit als Ganzes und in ihrem Durchschnitt ge- 


nommen besonders hartherzig, eigensiichtig, realistisch und materialistisch ver- 
anlagt gewesen ist.“ 


Ich meine, die Frage nach dem Unterschied zwischen unserer technischen Gesell- 
schaft und der mittelalterlichen sei jetzt nicht mehr so leicht zu beantworten, 
wie es dem oberflachlichen Betrachter an Hand romantischer Ideologien und 
moderner Schlagworte zu sein schien. Keinesfalls ist die technische Gesellschaft 


dynamischer und turbulenter oder weniger stabil als die des Mittelalters; eher 
kann man das Umgekehrte behaupten. 


Der Unterschied liegt eher darin, daB der ehemals selbstandige Handwerks- 
meister nun zum Werkmeister in der Fabrik geworden ist und der ehemalige 
Handwerksgeselle zum Fabrikarbeiter. Aber dieser Unterschied ist noch nicht 
das entscheidende Merkmal. Wohl haben wir damit die Trennung von Wohn- 
statt und Werkstatt — aber die war doch auch fiir die 100 000 Berg- und Hiitten- 
arbeiter der Reformationszeit gegeben. Wohl konnte der mittelalterliche Hand- 
werksgeselle noch im 13, Jahrhundert damit rechnen, sich selbstandig machen 
zu kénnen, aber schon im 14. Jahrhundert besaB er diese Sicherheit nicht mehr, 
und im 17. Jahrhundert konnte er umgekehrt damit rechnen, daB er standig 
abhangiger Geselle bleiben wiirde, wenn er nicht Sohn eines Meisters war oder 
eine Meistertochter oder -witwe heiratete. Sentimental war man bei diesem 
Verfahren nicht. In K6nigsberg heiratet 1701 ein Zirkelschmiedegeselle, um 
Meister werden zu k6nnen, eine 74jahrige Witwe, die immerhin noch sieben 
Jahre bei ihm aushielt; 1710 folgte als zweite Frau dann eine 16jahrige Rats- 
schmiedemeisterstochter. Die eine Ehefrau war 1627, die andere 1694 geboren, 
der Altersunterschied zwischen beiden 67 Jahre! Ob nicht diese Verhaltnisse 
zur Zerstérung der Ehe mehr beigetragen haben mégen als alle moderne ,,Sitten- 
verderbnis“? 


Diese Hemmnisse, sich selbstandig zu machen, sind zu Beginn der Industriali- 
sierung mit der ganzen Zunftorganisation beseitigt worden und in der Tat haben 
sich anfangs nicht selten Fabrikarbeiter und Werkmeister selbstandig machen 
kénnen und vor allem in Schottland und in England half ihnen dabei das seit 
der Griindung der Bank von England gefestigte englische Banksystem durch 
Gewahrung von ungesicherten Personalkrediten. Solcher Aufstieg ist wieder 
seltener geworden in der jiingsten Zeit, in der die Errichtung eines Betriebes 
in aller Regel einen unvergleichlich héheren Kapitalaufwand erfordert als vor 
100 Jahren. Aber er kommt auch heute noch vor; man braucht sich nur die 
Struktur der Stahlwarenbranche in Solingen, der Instrumentenbranche in 
Tuttlingen, der Optik in Wetzlar anzusehen. In der Regel volizieht sich der 
Aufstieg in der modernen Industrie schrittweise von Generation zu Generation, 
wie Ehrenberg und Racine durch eine Untersuchung der Lebenslaufe Krupp- 
scher Arbeiterfamilien gezeigt haben — wenn der Wille zum Aufstieg dahinter 
steht. 

Der eigentliche und entscheidende Unterschied zwischen unserer technischen und 
der mittelalterlichen Gesellschaft scheint mir, je lamger und genauer ich die 
Dinge betrachte, darin zu liegen, da8 eben dieser Wille zum Aufstieg, zur Selb- 
standigkeit und. zur Selbstverantwortung in der technischen Gesellschaft syste- 
matisch abgetétet worden ist und weiterhin abgetétet wird — keineswegs blob 
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durch den Marxismus, sondern auch von vielen Unternehmern und vor allem 
durch den Staat, und von diesen nicht selten infolge einer falschen Anwendung 
des christlicheri Gebotes: Einer trage des anderen Last! 


ITT. 


Noch zur Zeit Goethes war es ein Sonderling, dessen Ansichten in ,,Wilhelm 
Meisters Wanderjahren“ durch die Satze beschrieben werden: ,,Was soll es 
heiBen, Besitz und Gut an die Armen zu geben? Ld6blicher ist, sich fiir sie als 
Verwalter betragen.“ Im Zuge der Entfaltung der technischen Gesellschaft ést 
aus dieser Ansicht eines Sonderlings die Ansicht einer Vielzahl wohlmeinender 
Unternehmer und Staatsmanner geworden. 


Man kann es verstehen, daB aus dem Jahrhundert der tiefsten Armut breitester 
Bevélkerungsschichten, aus dem 18. Jahrhundert die Meinung erwuchs, die Ver- 
antwortung fiir ihr wirtschaftliches Schicksal sei fiir die Mehrzahl der Men- 
schen eine zu schwere Last und miisse deshalb von anderen getragen werden. 
Wer kam denn als Trager dieser Last in Betracht? Einmal diejenigen, die be- 
wiesen hatten, daB sie diese Last fiir sich selbst tragen konnten, die wirtschaft- 
lich Erfolgreichen, die Unternehmer. Zum anderen die Gesamtheit des Volkes 
und als handelndes Organ dieser Gesamtheit der Staat. Das Ergebnis ist der 
patriarchalische Unternehmer und der Wohlfahrtsstaat. 


Niemand wird leugnen, da8 der patriarchalische Unternehmer in zahllosen Fal- 
len Not gelindert hat. Es ist unméglich, alle diese Falle aufzuzahlen; ja, es ist 
unmdglich, auch nur alle typischen Formen zu nennen, in denen sich diese 
Linderung der Not vollzog. Es mag der Hinweis geniigen, daB die erste Betriebs- 
krankenkasse dieser Erde von einem deutschen Mineralfarbenfabrikanten im 
sichsischen Erzgebirge 1759 eingerichtet wurde, und da8 die erste betriebliche 
Altersversorgung wenig spater._von dem englischen Unternehmer Boulton or- 
ganisiert wurde, dessen wichtigste wirtschaftliche Leistung es gewesen ist, die 
Erfindung der Dampfmaschine durch James Watt zu finanzieren und auf dem 
Markte durchzusetzen, nachdem ein anderer Unternehmer, Dr. Roebuck, an der 
gleichen Aufgabe finanziell gescheitert war. Ich erwahne noch als typische 
Form der Hilfe, um nicht nur innerbetriebliche MaBnahmen zu nennen, den 
Werkswohnungsbau: der Ruhrbergbau hatte schon bis 1873 nicht weniger als 
6000, bis 1929 sogar 157000 Werkswohnungen errichtet und die Ilseder Hiitte 
in Niedersachsen betrachtete ihr fiihrendes Vorangehen auf diesem Gebiete als 
so bedeutsam, daB von den fiinf Abbildungen, die ihre Festschrift zum 25- 
jahrigen Bestehen 1884 schmiicken, sich vier mit dem Werkswohnungsbau be- 
fassen. Ich erwahne schlieBlich die Sorge fiir die Familien der Mitarbeiter, die 
Belehrung der Ehefrauen tiber die zweckmaBigste Verwendung des Einkommens 
ihrer im Betriebe arbeitenden Manner und was dergleichen mehr ist. 


Diese Dinge gehéren durchaus nicht bloB der Vergangenheit an. Mir wird be- 
richtet (ich habe es nicht selbst nachgepriift), daB der italienische Graf Marzctto, 
der in der Provinz Emilia eine Reihe von Betrieben vornehmlich der Textil- 
industrie unterhalt, alles, aber auch alles fiir seine Leute tut — und daB diese 
Betriebe eine der Brutstatten des italienischen Kommunismus sind. Ist es richtig, 
daB der Unternehmer seinen Mitarbeitern die Last der Verantwortung fiir ihr 
eigenes Leben und fiir das ihrer Familie mehr oder weniger abnimmt? Mehr 
noch: Ist es christlich? 


Eine Vielzahl von Unternehmern hat ihren Betrieb patriarchalisch gefiihrt; 
manche tun es heute noch. Es war auch im vorigen Jahrhundert nicht die Mehr- 
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zahl, bei weitem nicht die Gesamtzahl, und ich will nicht untersuchen, wie viele 


es deswegen nicht taten, weil sie gar nicht dariiber nachgedacht, und wie viele 
es deswegen nicht taten, weil sie dariiber nachgedacht hatten. 


Aber wenn auch die Industrialisierung seit jenen Tagen des tiefsten Elends im 
ersten Drittel des 18. Jahrhunderts schon eine merkliche Verbesserung des 
Lebensstandards herbeigefiihrt hatte, so war doch auch im letzten Drittel des 
19. Jahrhunderts die Not noch nicht beseitigt. Die Griinderkrise von 1873 hatte 
einen schweren Riickschlag gebracht und die Attentate auf den alten Kaiser 
erschienen wie ein Signal. Bismarck gelangte zu der Uberzeugung, da8 man die 
Hilfe, die die patriarchalischen Unternehmer so manche ‘Not ihrer Mitarbeiter 
hatte lindern lassen, auf alle Arbeiter ausdehnen miisse. 


Es kann hier nicht die Geschichte der Sozialversicherung geschrieben werden. 
Niemand wird leugnen, daB auch sie in hohem MaBe dazu beigetragen hat, 
materieller Not abzuhelfen. Dennoch miissen wir, ebenso wie im Falle des 
patriarchalischen Unternehmertums, uns auch die Mangel dieser Sozialversiche- 
rung vor Augen halten. Diese Mangel haben ihre gemeinsame Wurzel in einem 
grundlegenden Konstruktionsfehler: die Sozialversicherung hat die Klassen- 
unterschiede in der Bevélkerung nicht nur nicht beseitigt, sondern mindestens 
befestigt, wahrscheinlich zum Teil erst geschaffen. Sie unterschied zundchst nur 
zwei Klassen von Menschen: solche, die fiir sich selbst sorgen konnten, und 
solche, fiir die von anderen gesorgt werden muBte. Nur die letzteren unterwarf 
sie dem gesetzlichen Zwang, bestimmte Teile ihres Einkommens zu einem be- 
stimmten Zweck zu verwenden und deshalb einem bestimmten Empfanger zu 
ubereignen. Unter denen, fiir die von anderen gesorgt werden muBte, unter- 
schied sie spdater drei Klassen: die Arbeiter, die Angestellten und die Beamten. 
Nebenbei: auch die Versorgung der Beamten beruhte bis zur grofen Inflation 
von 1923 auf dem klassischen Versicherungsprinzip und sie wurde erst auf das 
heute giiltige Alimentationsprinzip umgestellt, als der Staat sich nach dem 
Bankrott von 1923 auBerstande sah, das von ihm im Kriege verbrauchte Ver- 
mégen saémtlicher Versicherungstrager (einschl. der Beamtenversorgung) zuritick- 
zuerstatten; man sollte heute nicht aus dieser Not eine Tugend zu machen 
suchen! 


Die Klassenunterscheidung zwischen den verschiedenen Kategorien von Men- 
schen, denen angeblich von anderen geholfen werden muBte, fiihrt seit nunmehr 
liber 45 Jahren zu staéndigen Reibungen, die z. B. erst letzthin zu dem schwer- 
sten und laingsten Streik in der deutschen Nachkriegsgeschichte AnlaB gegeben 
haben,.und zu dem unstillbaren Streit um die Versicherungspflichtgrenze. Das 
ist ganz verstandlich: solange diejenigen, die von einem bestimmten Zwange 
frei sind, diese Freiheit nicht auch denen bringen, die ihm unterworfen sind, 
solange werden diejenigen, die ihm unterliegen, versuchen, die anderen dem 
gleichen Zwange zu unterwerfen. Das Neuordnungsgesetz vom Januar 1957 hat 
diesem Versuch die Gestalt des Linsengerichtes gegeben, um das man sein Erst- 
geburtsrecht verkaufen soll. Der Name ,,Produktivitatsrente“ kann nicht dar- 
iiber hinwegtauschen, daB dieses Neuordnungsgesetz in Wirklichkeit den Ver- 
such macht, die Rentenempfanger den Auswirkungen einer offenen oder schlei- 
chenden Geldentwertung zu entziehen, mit deren Unausweichlichkeit der 
Gesetzgeber empérenderweise gerechnet zu haben scheint. Auch Martin Donath 
hat ja diese angebliche ,,Produktivitatsrente“ mit der Inflation von 1923 und 
und dem Wiahrungschnitt von 1948 begriindet. Die Begriindung zu dem Neu- 
ordnungsgesetz spricht von ,,Werteinheiten“ und ihr Verfasser, Ministerial- 
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direktor Jantz, hat diese Werteinheit als ,,realstabil“ bezeichnet. Das bedeuiet, 
daB wir nun zwei Wahrungen haben: neben die D-Mark ist die ,,Werteinheit“ 
des Neuordnungsgesetzes getreten, die man auch sp6ttisch ,Dyn-Mark“ genannt 
hat. Die ,,Dyn-Mark*“ ist realstabil, die D-Mark bloB ,nominalstabil“. Die ,,Dyn- 
Mark“ ist eine hartere Wahrung als die D-Mark, und nicht nur jeder Student 
der Nationalékonomie lernt es im ersten Semester, sondern auch jeder aufmerk- 
same Zeitungsleser weiB es aus der Diskussion der Ursachen der deutschca 
Devisentiberschiisse, daB man aus der weicheren in die hartere Wahrung fliichtet. 
Auch Wilfried Schreiber, der geistige Vater dieser neuen Rente, hat es vorher 
gewuBt; in seiner Schrift tiber die Existenzsicherheit in der industriellen Gesell- 
schaft heiBt es: ,,Wir sprechen noch von Versicherungs pflicht. Hat sich erst 
einmal herumgesprochen, welch einzigartig giinstige Geldanlage die von uns 
vorgeschlagene ,Rentenkasse des deutschen Volkes‘ ist, so werden sich alle 
Empfanger von Arbeitseinkommen mit EinschluB der selbstandigen Handwerker, 
der Gewerbetreibenden, der leitenden Angestellten, ja der Unternehmer férm- 
lich darum reiBen, ebenfalls in das Recht auf Mitgliedschaft in der Renten- 
kasse einbezogen zu werden.“ Das ist die Flucht aus der weicheren D-Mark in 
die hartere ,.Dyn-Mark“. 


Wenn sich diese Erkenntnis erst in breiteren Schichten durchgesetzt hat — was 
immer einige Zeit dauert, aber nach einigen weiteren Umdrehungen der Preis- 
Lohn-Spirale geschehen sein wird —, dann wird niemand mehr in D-Mark 
sparen wollen. Martin Donath fordert zwar ,,die seit langem fallige Gesundung 
des deutschen Kapitalmarktes“, aber die Flucht in die ,,realstabile ,.Dyn-Mark“ 
wird ihn restlos zerst6ren. Das bedeutet aber, da keine private Kapitalquelle 
mehr da sein wird aufer der Selbstfinanzierung tiber den Preis, um weitere 
produktivitatssteigernde Investitionen durchzuftihgen. Selbstfinanzierung tiber 
den Preis bedeutet einen um so héheren Preis, je schwécher der Kapitalmarkt 
ist; die Preis-Lohn-Spirale kommt erneut in Bewegung. Aber wenn die Selbst- 
finanzierung tiber den Preis die einzige private Kapitalquelle wird, dann be- 
deutet das auch, daB nur noch diejenigen Kapitel bilden kénnen, die Selbst- 
finanzierung tiber den Preis betreiben kénnen, und das sind die Besitzer von 
Produktionsmitteln. Der Klassenunterschied zwischen den Besitzern und Nicht- 
besitzern von Produktionsmitteln wird nicht kleiner werden, wie wir alle und 
mit uns Martin Donath wiinschen, sondern gréGer. Wir schaffen somit erst 
kiinstlich die Voraussetzungen, von denen Karl Marx ausgegangen ist. 


Hinzu kommt, daB es sich bei dem Neuordnunggesetz vom Januar 1957 iiber- 
wiegend nicht mehr um die Linderung von akuter Not gehandelt hat, sondern 
um die durch die ,,Realstabilitaét“ schmackhaft gemachte Einbeziehung von Men- 
schen, die bisher in Selbstverantwortung fiir ihr Alter vorsorgen konnten und 
vorgesorgt haben, in die Abhangigkeit von staatlichen Institutionen. Ist es 
richtig, daB der Staat seinen Biirgern die Last der Verantwortung fiir ihr eige- 


nes Leben und fiir das ihrer Familie mehr oder weniger abnimmt? Mehr noch: 
Ist es christlich? 


V. 


| Wenn wir diese Fragen beantworten wollen, so miissen wir zuerst priifen, ob 
es richtig ist, da8 fiir die eine Klasse der Bevélkerung von patriarchalischen 
Unternehmern oder vom Staat wirklich gesorgt werden muBte, weil sie nicht 


in der Lage oder nicht willens war, die Last der Verantwortung fiir sich und 
ihre Familie selbst zu tragen. 
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Stahleisen 2—6% Mn _ S.-M.-Rohblocke 
Spiegeleisen 6—30% Mn _ S.-M.-Platinen 


Kalterblasenes Siegerlander Spezialroheisen 
MARKE ,ALTE HERDORFER HOTTE, EXTRA“ 


SM-Handelsfeinblech 


Extra gerichtetes SM-Handelsfeinblech, 
MARKE ,STEIN-EXTRA” 
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Qualitatsfeinblech, 
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UNSER 
PRODUKTIONSPROGRAMM 


KOHLE 

KOKS 
KOHLENWERTSTOFFE 
INDUSTRIELLE ALKOHOLE 
KUNSTHARZE 
WASCHROHSTOFFE 
SCHMIERFETTE 


AKTIENGESELLSCHAFT FUR BERGBAU UND CHEMIE 
HOMBERG (NIEDERRHEIN) 


Als das fiihrende Diskussions- 
und Informationsorgan im Be- 
reich der gesellschaftspoliti- 
schen Arbeit der evangelischen 
Kirche in Deutschland bemuht 


sich unsere Monatszeitschrift 


/Die Mitarbeit” 


Evangelische Monatshefte zur 
Gesellschaftspolitik 

um Weckung, Ubernahme und 

Starkung von Verantwortung 

in allen Sektoren der modernen 


Industriegesellschaft. 


Die Mitarbeit verzichtet 
auf die Vertretung einseitiger 
Interessenstandpunkte, sie ist 
allen Gruppen und Verbanden 


ein offenes Gesprachsforum. 


Die Mitarbeit spiegelt 
Aktivititen der christlichen 
Krafte im Neuaufbau der Ge- 
sellschaft in gleicher Weise 
wider wie Bemiuihungen staats- 
und gesellschaftstragender 
Gruppen und Gemeinschaften 
um Sachlichkeit, Partnerschaft 


und Frieden in unserer Welt. 


\ tRe 
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Die Wirtschaftsstatistik erméglicht es nicht, diese Frage fiir die Zeit, in der die 
Sozialversicherung eingefiihrt wurde, eindeutig zu beantworten. Man kann nur 
Anhaltspunkte aus der Sparkassenstatistik gewinnen. In Bayern gab es 1869 
je 100 Menschen 6 Sparbiicher mit einem durchschnittlichen Guthaben von 
168,33 Mark, 1899 aber 13 Sparbiicher mit einem durchschnittlichen Gut- 
haben von 390,77 Mark. Das starker industrialisierte Sachsen war in dieser 
Hinsicht Bayern weit voraus; dort gab es 1880 je 100 Menschen 31 Sparbiicher 
mit einem durchschnittlichen Guthaben von 372,61 Mark, 1900 aber 56 Spar- 
biicher mit einem durchschnittlichen Guthaben von 395,21 Mark. In PreuBen hat 
sich die Zahl der Sparbiicher von 1875 bis 1898 beinahe vervierfacht, von 
2,2 Millionen auf 8 Millionen, das durchschnittliche Guthaben von 503,39 auf 
656,77 Mark vergréBert. Sicher sind das Betrage, die fiir eine Altersversorgung 
nicht ins Gewicht fallen, auch weiB man nicht, wie viele von diesen Sparern 
Arbeiter gewesen sind. Aber man wei®, daB das Sparbuch weder heute noch 
ganz gewifB damals die typische Kapitalanlage des Unternehmers und damals 
auch nicht die des Kapitalrentners war. Man sieht ferner die Tendenz zu 
wachsender Anzahl und Héhe der Sparkonten mit zunehmender Industrialisie- 
rung, mit der Sparwille und Sparfahigkeit natiirlich zugenommen haben. Heute 
kennen wir die Verteilung der privaten Vorsorgemittel in der Gesamtbevélke- 
rung sowie in der Arbeiterschaft auf Grund einer demoskopischen Umfrage vom 
Herbst 1956 genau. Es besafen 1956 in der Bundesrepublik 


Bevélkerung Arbeiter und 

insgesamt Landarbeiter 
Lebensversicherung 32 °%/o 26 °/o 
Eigenes Haus 28 °/o 19 °/o 
Sparkonto 21 °%/o 17 °/o 
Bausparvertrag 7 °/o 4 %/o 
Wertpapiere 3 °/o 1 %/o 


Beachtet man, daB diese Arbeiter und Landarbeiter tiberdies pflichtmaBig sozial- 
‘versichert waren, so wird man ihren Sparwillen, ihren Willen zu selbstverant- 
wortlicher Vorsorge um so hdher einschaétzen miissen. Ich habe bei eigenen 
betriebssoziologischen Untersuchungen gleichfalls feststellen kénnen, da die 
Arbeiterschaft in weitem Ausma8e Lebensversicherungsvertrige, Sparkonten 
und Eigenheime oder Eigentumswohnungen besitzt, aber ich habe auf den Ein- 
wand, es kénne sich bei den Lebensversicherungen neben der Sozialversiche- 
rung doch nur um kleine Betrage handeln, zuletzt auch die versicherten Betrage 
zu ermitteln versucht: sie schwankten in einem der zuletzt untersuchten Be- 
triebe zwischen 300 und 12000 DM und betrugen durchschnittlich 1906 DM. 
Nochmals unterstrichen: Neben der Sozialversicherung! 

Diese Feststellungen scheinen denn doch zu zeigen, daB es mindestens heute 
bei mindestens der Halfte der Arbeiterschaft (und bei den Angestellten diirfte 
es nicht schlechter stehen) nicht notwendig war, da patriarchalische Unter- 
nehmer oder der Staat ihnen die Last der Verantwortung fiir sich selbst und 
fiir ihre Familie abnehmen. Sicherlich hatte man es bei einer pflichtmaBigen 
Mindestvorsorge belassen kénnen, die den Versicherten bei Eintritt des Risiko- 
falles vor akuter Not schiitzte, und man hatte ihn die Form der dariiber hinaus- 
gehenden Vorsorge selber wahlen lassen kénnen. Die Tabelle zeigt, daB dabei 
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sehr viele, vor allem wohl Kinderreiche, das eigene Haus gewahlt hatten. Es 
ist auch ein Gegenentwurf zur Sozialreform veréffentlicht worden, der sich auf 
diesen Gedanken stiitzte und vor der Veréffentlichung bei der Erérterung mit 
einer groBen Zahl von Arbeitern, Angestellten: und Selbstandigen einstimmig 
akzeptiert wurde. Er ist an dem kompakten Widerstand interessierter Verbande 
und Institutionen gescheitert. 


Man darf namlich nicht tibersehen, daB das Bestreben, ,des anderen Last zu 
tragen“ und ihm insbesondere die Last der eigenen Verantwortung abzunehmen, 
auch dem Wunsche entspringen kann, Macht itber den anderen zu gewinnen. 
Bismarck hat die Sozialversicherung nicht nur in der Absicht eingefiihrt, Not zu 
lindern, sondern auch in dem Bemiihen, den Arbeiter ,an den Staat heran- 
zuziehen“, an den Staat namlich, dessen Gestalt Bismarcks politischem Ord- 
nungsbilde entsprach. Und ohne dem bundesdeutschen Gesetzgeber zu nahe 
treten zu wollen, wird man doch kaum bestreiten wollen, daB mancher Apb- 
geordnete deswegen fiir das Neuordnungsgesetz vom Januar 1957 gestimmt hat, 
weil er erwartete, dadurch seine Wiederwahl zu sichern. Kleine Geschenke er- 
halten die Freundschaft; um so erfreulicher, wenn andere den Preis fiir das 
Geschenk bezahlen miissen, nicht nur in Form héherer Beitrage, die in spateren 
Jahren noch weiter steigen werden, sondern vielleicht auch in Form hdéherer 
Kohlenpreise und von alledem, was danach kommt. Es ist nicht nétig, weitere 
Beispiele anzufiihren, die jeder aus dem praktischen Leben kennt. 


Nehmen wir ein paar Beispiele, die zeigen, was aus dem Patriarchalismus im 
Betriebe entstehen kann (nicht mu). Etwa die Werkswohnungen. In einem 
von mir untersuchten Betriebe erklarte mir ein Arbeiter: ,,.Die Mitglieder des 
Betriebsrates wohnen in Werkswohnungen und miissen tun, was der Chef 
sagt.“ Die Meinung dieses Arbeiters mag richtig oder falsch sein; aber ist es 
ausgeschlossen, da® sie richtig sein kann? Ist es immer blo8 unbegriindetes 
MiBtrauen, wenn eine solche Meinung aufkommt? _ 


Nehmen wir die betriebliche Altersversorgung. Ich habe zwei Betriebe unter- 
sucht, die eine solche betriebliche Altersversorgung eingefiihrt hatten. In dem 
einen wurde sie nur den madnnlichen Arbeitern gewahrt, die mehr als zwei 
Jahre im. Betriebe waren; das waren zumeist 4uBerst gesuchte Spezialisten in 
einem Beruf, den es vor 1945 in Westdeutschland kaum gab, und manche von 
ihnen waren erst mit viel Mithe aus Mitteldeutschland heriibergeholt worden. 
In dem anderen Betriebe wurde die Altersversorgung jedem gewahrt, der dem 
Betriebe mehr als 25 Jahre angehGrte. In beiden Fallen aber fiel der erworbene 
Anspruch fort, wenn der Arbeiter vor der Invalidisierung ausschied. In dem 
ersten dieser beiden Betriebe waren viele Arbeiter der Meinung, die Alters- 
versorgung solle nur dazu dienen, sie an den Betrieb zu binden. Ich habe den 
Unternehmer nicht gefragt, ob das seine Ansicht gewesen sei; ich wollte ihn 
nicht verletzen, denn schon nach meiner Mitteilung iiber die Anzahl seiner 
Arbeiter, die diese Meinung hegten, war er empért tiber ihre Undankbarkeit 
fiir ein Geschenk von jahrlich 11 000 DM Versicherungspramie, das — doch wohl 
die Kaéufer des Erzeugnisses im Preise bezahlt haben! In dem zweiten Betriebe 
‘waren nur wenige Arbeiter der Meinung, die Altersversorgung solle sie an cen 
Betrieb binden; sie sagten, nach 25 Jahren gingen sie doch nicht mehr weg. Aber 
der Betriebsleiter bestaétigte mir auf Anfrage, daB die ness Saad auch 
als Anreiz dienen solle, im Betriebe zu bleiben. 


Damit das Satyrspiel nicht fehle, sei aus dem letzterwahnten Betrieb noch die 
Aussage eines Arbeiters ttber die Betriebskrankenkasse mitgeteilt, weil sie zeigt, 
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welche Miéglichkeiten diese Form des Bestrebems, des amdere= Last ma tragen“. 
den Westentaschendiktatoren erdffnet. Die Aussage Meufet- ich war im An- 
schiu8 an den Betriebsurlaub zwei Wochen kramk kenmte nicht kommen und 
eS mir das Krankengeld bringen. Es schien mir m= wenig und ich erkuendigte 
mich nachher beim Lohnbiiro, wo ich feststellte. da ich 29 Pfiemmig pro Stumde 
zu wenig Lohn hatte. Das kam nach einiger Mike im Ordeumg Derr ging ich 
zur Krankenkasse. Dort hieB es, das ware zu spat. Auf meime Antwort, ich hatte 
es jetzt erst feststellen kénnen, nannte mich der Kassenietier cimen Gummen 
Jungen und schlug vor meiner Nase den Schalter mm Ich babe mich bei dem 
Betriebsleiter beklagt, aber mein Geld nicht bekommen “ 


Genug davon! Die christliche Caritas des Mittelalters half dem_ der im Not gere- 
ten war, durch ein Almosen. Aber sie hat niemals wersacht, .sich fiir ihm als 
Verwalter zu betragen“. Ist es wirklich iberspitzt, wemm mam dem Unterschied 
zwischen der heutigen technischen und der mittelalterlichen Gesellschaft nicht 
durch die Maschinentechnik charakterisiert, die dem Memschem dem Nahrungs- 
spielraum gibt, um dem Gebot folgen zu kémmem- Seid fruchtber umd mehret 
Euch!, sondern durch die Verwaltungstechnik. die dem Memschen die Verant- 
wortung fiir sich und seine Familie fortmimmt? 

Ich bin nicht der Meinung, daB wir zu dem Almosem des Mittelalters rurick- 
kehren k6nnten und sollten. Aber ich halte es fiir eimem grébiichen MiSbrauch 
der Sozialethik, wenn sie dazu benutzt wird, umser heutiges verwaltungs- 
technisches System der Hilfeleistung zu rechtfertigen. 

Wer sich fiir befahigt halt, sich fiir eimem anderen als Verwalter mu betragen. 
wurde vermutlich erstaunt oder gar empért seim,. wollte der andere sich unter- 
fangen, sich als Verwalter fiir ihn zu betragen. Er wiirde wahrscheiniich sagen, 
fiir ihn sei das nicht notig, er kGnne seine Angelegenheiten selbst verwalten. Ist 
das nicht der Pharisader, der bei sich betet: Ich damke dir, Gott, daB ich nicht bin 
wie die anderen Leute? | 

Die christliche Sozialethik fordert von uns: Du solist deimem Nachsten lieben wie 
dich selbst! Aber es geniigt nicht, daB wir ihm zu essen geben wie ums selbst, so 
wie er in der arbeitsteiligen Wirtschaft ums zu essem gibt wie sich selbst. Der 
Mensch lebt nicht vom Brot allein. Wie lieben wir denn ums? Wir lieben uns als 
verantwortliche Person, wir lieben unsere Fretheit als Gegenstiick umserer Ver- 
antwortung. Also miissen wir unseren Nachsten als verantwortiiche Person 
und seine Freiheit lieben. So liebt er sich selbst und so wollen auch wir von ihm 
geliebt werden. Wer glaubt, er miisse die Last des anderen so tragen, daf er sich 
fir ihn als Verwalter betragt, der verst68t gegen das Gebot, das uns Christus 
als dem héchsten Gebote gleich geoffenbart hat. 


Selbstverantwortung in der technischen Gesellschaff 


Eine Stellungnahme zu Wolfgang Kellner 


Von MARTIN DONATH 


Mit Freude stelle ich fest, daB Wolfgang Kellner sich fiir eine Auseinander- 
setzung iiber die angeschnittenen Fragen zu Worte gemeldet hat (siehe ,,, Verwal- 
tung‘ oder Selbstverwaltung?“ in dieser Nummer). Damit wird unterstrichen, 
daB das Thema aktuell ist und ernsthafter Priifung fiir wert erachtet wird. Man 
méchte hoffen, daB sich die Aussprache fortsetzt und vertieft. 


Wolfgang Kellner hat meinem Appell, in soziologischer und sozialstatistischer 
Feldarbeit griindlich vorzugehen, die ergaénzende Forderung nach einer um- 
fassenderen sozialgeschichtlichen Tatsachen-Feststellung angefligt. Damit bin 
ich durchaus einverstanden, und zwar nicht nur deshalb, weil die Sozial- 
geschichte fiir mich Gegenstand mehrjahriger Studien gewesen ist. Ich meine 
vielmehr, daB jede soziologische Untersuchung, die zu brauchbaren Ergebnissen 
fiihren soll, die Kenntnis bzw. die Einbeziehung der sozialgeschichtlichen Um- 
stande mit voraussetzt. Hier sind keine Widerspriiche zwischen Kellner und mir. 
Wenn nun Kellner sagt, er komme zu ganz anderen Ergebnissen als ich, so ist 
einmal zu priifen, ob dies wirklich zutrifft. Zum anderen ware zu untersuchen, 
wo die gewichtigen Unterschiede liegen. 


Ich darf davon ausgehen, daB wir ein gemeinsames Anliegen haben: namlich 
dem Menschen in-den politischen, kulturellen, technischen, wirtschaftlichen und 
sozialen Gegebenheiten seiner Zeit — und das heiBt heute: unserer Zeit — den 
Raum zu erhalten bzw. wieder zu gewinnen, den er fiir ein persénliches, sinn- 
erfilltes, nicht nur in die Breite,.sondern auch in die Tiefe gelebtes Leben 
braucht. Es geht uns beiden um den Menschen, und zwar um den in die Selbst- 
verantwortung gerufenen Menschen, der technischen Gesellschaft. Was haben 
wir evangelischen Christen heute zu ihm, zu seiner Lage zu sagen? 


I. 


Um abzugrenzen, scheint es mir wichtig, zunachst festzustellen, in welchen 


Punkten Kellner und ich itibereinstimmen, sofern ich seine Ausfiihrungen richtig 
verstanden habe. 


a 


Wir bekennen uns beide dazu, daB die Selbstverantwortung des Menschen in 
der technischen Gesellschaft wie in jeder anderen Gesellschaftsform grundsatz- 
lich nicht aufgehoben ist und nicht aufgehoben werden soll. Wir wiinschen beide 
so viel Freiheit, Selbsthilfe und Selbstverantwortung wie médglich. Das ist ein 
Grundanliegen evangelischer Sozialethik, tiber das man nicht zu streiten braucht. 
In meinem angesprochenen Aufsatz ist an erster Stelle und mit Nachdruck her- 
vorgehoben: Jedersollseine Last tragen. Diese nachdriickliche Fest- 
stellung scheint Wolfgang Kellner bei der Kritik meiner Ausfiihrungen nicht 
genuigend gewiirdigt zu haben. Ich darf deshalb bitten, den Teil I meines Auf- 
satzes im Juli-Heft 1957 in dieser Beziehung nochmals zur Kenntnis zu nehmen. 
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2. 


Zwischen Kellner und mir diirfte keine Meinungsverschiedenheit bestehen, daB 
die Menschen nach ihren Gaben und Fahigkeiten, nach ihren Kraften, Belastun- 
gen und Hemmungen ungezahlte natiirliche Unterschiede aufweisen. Jede Ver- 
niedlichung dieses Tatbestandes ware téricht. Aus dem Sachverhalt folgt, daB 
auch der leistungsmaéBige Beitrag in Wirtschaft, Gesellschaft und Staat unter- 
schiedlich sein muB, und daB solchen unterschiedlichen Leistungen entsprechende 
Unterschiede in den Gegenleistungen gegeniiberstehen, also in den zugebilligten 
Weisungsrechten, in der Entlohnung, im AusmaB der Verpflichtung und Ver- 
antwortung. Wem viel gegeben ist, von dem wird auch viel gefordert. 


3. 


Kellner und ich stimmen durchaus iiberein, daB fiir die Freiheit und Verant- 
wortlichkeit des Menschen ,,Spielraum“ gewahrt werden mu8. Er ist weithin 
verlorengegangen, im Haushalt, in der Erziehung, im Betrieb, in der 6ffentlichen 
sozialen Verwaltung, in der politischen Gemeinde, in den Formen unserer Demo- 
kratie. Es lohnt sich, ja, es ist um der Menschen willen nétig, mit letztem Ernst 
um die Erhaltung, Neubelebung und Ausweitung solchen freiheitlichen Spiel- 
raums zu kampfen. Was wir etwa seit Jahren in der Gemeinsamen Sozialarbeit 
der Konfessionen im Bergbau, in der Textilindustrie, mit Jugendsprechern 
unternommen haben, geht genau in diese Richtung. Was die Wirtschaftsgilde 
durch ihre Mitglieder und Freunde seit "1948 anstrebt, hat das gleiche Ziel. 
Ungezahlte Tagungen der Evangelischen Akademien, der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaften fiir Arbeiterfragen und Familienfragen, des Manner- und 
Arbeiterwerkes, ganzer Synoden der Evangelischen Landeskirchen, das um- 
fassende Wirken der Arbeitsgemeinschaft evangelischer Eltern und Erzieher 
gehen in diese Richtung. Es sei auch an die Breitenwirkung etwa der Deutschen 
Evangelischen Kirchentage oder an das Evangelische Soziallexikon erinnert. 


4 


Wolfgang Kellner und ich vertreten offensichtlich auch beide die Auffassung, 
daB eine eigengesetzliche Selbststeuerung wirtschaftlicher und sozialer Entwick- 
lungen nicht besteht. Kellner hat dargelegt, welch wirksamer politischer Ent- 
scheidungen und Regierungsakte es bedurfte, um etwa die Verhartungen der 
lebenshemmenden Zunftordnungen zu sprengen. Ich bin in gleicher Weise tiber- 
zeugt, Kellner werde mir beipflichten, daB es Hoheitsakte und autonome 
Gruppenhilfen der Wirtschafts- und Sozialpolitik gibt, die einfach erforderlich 
sind. ,Aber der Zwang darf nicht tiber das Unausweichliche des Augenblicks 
hinausgehen .. .“. Daran scheint freilich deutlich zu werden, da8 man konkreti- 
sieren mu8, was denn nun im Einzelfall ,,as Unausweichliche des Augenblicks“ 
ist. Es geht also um Zeit, MaB und Grenze. Von hier aus ware dann auszusagen, 
ob etwa das kollektie Arbeitsrecht, der Gesundheitsschutz der Arbeiter, Frauen, 
Miitter und Kinder, die Gestaltung des Mitbestimmungsrechts und der Betriebs- 
verfassung, die Soforthilfe und der Lastenausgleich, die wahrungspolitische 
Sicherung der Kaufkraft zu dem ,,Unausweichlichen des Augenblicks“ geh6ren. 
Hier stehen wir vor Entscheidungen. Wir stehen vor der Frage nach der Ver- 
antwortung in actu. Mégen sich dabei unsere Meinungen im einzelnen trennen: 
daB je und dann Eingriffe, Ordnungen, Gesetze, institutionelle Regelungen no6tig 
sind, diirfte zwischen Kellner und mir nicht zweifelhaft sein. Sollten wir hier 
grundsatzlich auseinander gehen, so miiBte dies noch deutlicher durch Kellner 
ausgesprochen werden. 


5. 


Sozialgeschichtlich stimme ich mit Kellner véllig tiberein, daB die Deckung des 
Nahrungshungers und der menschlichen Bediirfnisse tiberhaupt seit etwa 1800 
in den Ballungsgebieten des europdischen Lebens und spaterhin auch anderswce 
auf dem Globus nur durch die Technik erméglicht worden ist, durch das, was 
Ortega y Gasset ,,die technische Ubernatur“ genannt hat. Die Auslassung Werner 
Sombarts, die europdische Bevélkerung habe sich von 1800 bis zur Gegenwart 
bei steigendem Lebensstandard gut und gern verdreifacht, hat sich inzwischen 
so herumgesprochen, daB es keiner bilderreichen Ausmalung bedarf. Dadurch 
ist dem Impetus, der Kraft des biologischen Fortschrittskoeffizienten Rechnung 
getragen worden. Freilich scheint mir unstreitig zu sein, daB die Chancen der 
technischen Dynamik, mégen sie nun richtig oder falsch eingeschatzt worden 
sein, ihrerseits auch die Geburtenkurve maSgeblich beeinfluBt haben. Ich halte 
es fiir nicht médglich, die Vorgange nur nach der biologischen Seite hin aufzu- 
lésen. Die wechselseitigen Abhangigkeiten sind vielseitiger. Aber sicher diirfte 
Einheit der Auffassung bestehen, daB ohne den Anbruch des Maschinenzeit- 
alters, ohne den Dienst der ,,eisernen Engel“, ohne die arbeitsteilige und synthe- 
tisch konstruktive Arbeitsordnung der technischen Gesellschaft, ohne den Uber- 
gang aus der Epoche von Saat und Ernte in die Epoche der Produktivitat nicht 
das erreicht worden ware, was heute vor Augen steht. Die Geschenke einer frei- 
heitlichen Wirtschaftsordnung, die segensreiche Seite der industriellen Gesell- 
schaft sollen nicht verschwiegen oder verkleinert werden. Nur darf man itiber 
ihnen nicht die Schattenseiten, die neuen Probleme, die zugefallenen mensch- 
lichen und sozialen Spannungen vergessen oder verharmlosen. Auf die befreien- 
den Aktionen sind die unvermeidlichen Reaktionen erfolgt. 


: IT. 


Soweit diirften also Kellner und ich itbereinstimmen, und es scheint gut, die damit 
zusammenhangenden Fragenkreise nach Méglichkeit ausgeklammert zu halten. 
Dies wird es uns erleichtern, um so deutlicher bewuBt zu machen, wo wir von- 
einander abweichen, jedenfalls abzuweichen scheinen. Auch hier darf ich einige 
Punkte herausgreifen, die mir wesentlich erscheinen, ohne das Gefiihl zu haben, 
daB wir damit schon an das Ende unseres Gespraiches kommen k6énnten. 


1. 


Ich bin allerdings tiberzeugt, daB wir in der Wertung der sozialgeschichtlichen 
Epochen auseinandergehen. Wenn Kellner sich der Meinung anschlieBt, die 
technische Gesellschaft sei keineswegs dynamischer und turbulenter oder weni- 
ger stabil als die des Mittelalters; eher k6nne man das Umgekehrte behaupten 
— so kann ich mir eine solche Meinung selbst dann nicht zu eigen machen, wenn 
als Kronzeugen Kapazitaéten angefiihrt werden. Natiirlich haben auch andere 
Geschichtsepochen ihre geistliche, geistige, nationale, humanistische, wissen- 
schaftlich-technische und kulturelle Dynamik gehabt. Man braucht nur an die 
Epoche der Renaissance und der Reformation zu denken. Wenn sich hier 
Leonardo da Vinci und Kopernikus, Erasmus von Rotterdam, Ulrich von Hutten 
und Willibald Pirkheimer, Columbus, Cortez und Pizarro, Nicolo Machiavelli 
und Thomas Morus, Martin Luther, Zwingli und Calvin mit Alexander VI. ein 
zeitgendssisches Stelldichein geben, so wird damit die geschichtliche Dynamik 
dieser Periode unbestreitbar deutlich. Das steht aber in unserem Gespriach nicht 
in erster Linie zur Erérterung an. So schwerwiegende sozialstrukturelle Wand- 
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lungen und Verschiebungen, wie sie sich seit dem Beginn der technischen Gesell- 
schaft vollzogen, hat es in dieser Periode nicht gegeben. Die kleinen und 
mittleren Stadte und die Dérfer und Héfe waren die Statten des Handwerker- 
tums, des Handels, der Ackerbiirger, Handwerker und. Bauern. Dazu trat einiges 
an zentraler Verwaltung, an Schiffahrt und Handelsverkehr, an Bergbau und 
Gewerbebetrieb gréBeren Stils. Aber die Zahlen und GréBenordnungen lassen 
keinen Zweifel, daB von revolutioniren Umbriichen in eine neue Epoche sozialer 
Strukturwandlungen schwerlich die Rede sein kann. Noch zu Beginn des 
19. Jahrhunderts wird festgestellt, daB rund 80 Prozent der deutschen Beviélke- 
rung in die bauerlich-handwerkliche Gesellschaft hineingehéren. Was also in 
die dynamische Turbulenz des Mittelalters einbezogen war, war eine relativ 
geringfiigige Schicht. Man muB die Dinge schon wagen und nach ihrem faktischen 
Gewicht ansprechen. Dann aber bleibt in bezug auf die Sozialstruktur ein rela- 
tiv statisches Bild, sofern man die Dinge und Begriffe nicht preBt. 


Die groBen Beunruhigungen kommen erst in dem Augenblick, als die Kenntnis 
der Naturwissenschaften, die Analyse und Synthese, und die Verformung der 
Erkenntnisse zu technischen GroBwerkzeugen und ihr Impetus zu neuen Sozial- 
gestaltungen soweit fortgeschritten sind, da8 wirklich revolutionierende soziale 
Breitenumschichtungen entstehen. Es diirfte doch gute Griinde haben, daB man 
von der industriellen Revolution spricht und ebenso den Begriff der agrar- 
technischen Revolution zu Beginn des 19. Jahrhunderts gepragt hat. DaB hier- 
durch im Weltverkehrswesen, in der Bevélkerungsbewegung, im Wohnwesen, 
im Lebensstandard und in der Auflésung alter sozialer Lebensformen eine 
bis dahin nicht gekannte Dynamik erreicht worden ist, scheint 
mir unbestreitbar. Die von Kellner selbst angefiihrten Einzelumstande be- 
statigen weithin diese meine Meinung. 

Ich halte es fiir nicht entscheidend, daB es im Mittelalter eine relativ kleine, 
wenn auch machtige Gruppe gegeben hat, bei der der Erwerbsbetrieb stark 
ausgepragt war. Ich halte auch Preisschwankungen in der alten standischen 
Ordnung nicht fiir so tiberaus bedeutsam, wie sie heute sind. ,Im Erwerb“ war 
eine relativ geringe Quote. Man sa auf Eigentum und Vermégen im Rahmen 
der GroBfamilie. Man lebte weithin aus eigener Saat, Ernte, Viehzucht und 
Verarbeitung. Das alles schlo8 eine breite Dynamik nach 
heutigen Begriffen aus. Enrst die technische Gesellschaft bringt den 
Ubergang vom handwerklichen Hilfsmittel zum eigengesetzlichen technischen 
Apparat, die Griindung der Produktion auf Wissenschaft, Physik, Chemie und 
geschépfte Kredite, das Hinaustreten aus dem kosmischen natiirlichen Lebens- 
rhythmus in eine Periode gleitender Arbeitszeiten. Niemand hat ein Interesse, 
die Stabilitat oder Vitalitat der mittelalerlichen Gesellschaft zu romantisieren. 
Man darf aber m. E. deutliche epochale Unterschiede auch nicht bagatellisieren. 


2. 


Ich habe den Eindruck, mich von Wolfgang Kellner stark zu unterscheiden in 
. der Zumessung der Gewichte, die ich etwa dem privilegierten Erwerb, dem 
Monopol, der wirtschaftlichen und politischen Macht, den Rechtsordnungen und 
den institutionellen EinfluBbereichen zuspreche. Der Ejintritt in die technische 
Gesellschaft hat m. E. die Begleittatsache und Begleitwirkung, daB es viel be- 
deutet, die Hand am Hebel der Apparatur zu haben, in der Schliissel- und Re- 
gierungsstellung zu sein. Es gibt neben der Fortdauer alter Méglichkeiten ganz 
neue Formen, um die Selbstverantwortung abzuschwidchen, zu sterilisieren und 
am Boden zu zerstéren. Da z. B. die Wahrung, das Geldwesen in der tech- 
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nischen Gesellschaft ein ganz neuartiges Gewicht gegeniiber statischeren Ge- 
sellschaftsformen und Perioden erlangt — ich erinnere nur an Plenges Buch 
,Von der Diskontpolitik zur Herrschaft tiber den Geldmarkt“ und an Otto 
Hahns Theorie des Bankkredits — kann die Enteignung von Geldvermégen 
nunmehr soziale Katastrophen fiir breite Schichten herbeifiihren. Das ging 
nicht, solange die Hauswirtschaft alles Wesentliche selbst produzierte, desscu 
man zum Leben bedurfte. Acker, Weide, Garten, Wald, Haus, Hof und Tier- 
bestand waren stabile GréBen und sicherten die Fortexistenz im genossenschafi- 
lichen Familienverband auch dann, wenn die Fiirsten und Kénige ihre kleinen 
oder groBen Inflationen betrieben. Die alte Gesellschaft kannte keine schnelle 
funktionale wirtschaftliche Wertebildung durch das Instrument der Geld- 
schépfung, jedenfalls nicht eine solche von revolutionierenden Ausmafen. Von 
hier aus vollzieht sich doch heute ein betrachtlicher Teil der groBen Zufliisse 
an Macht. Der kleine Mann kann mit der Spitzengruppe an den Hebeln der 
Produktion nicht Schritt halten. Damit aber wird seine Selbst- 
hilfe und Selbstverantwortung eingeschrankt oder 
blockiert. Man kann auch an die massenpsychologische Geschmacksbildung 
durch Werbung, Reklame und dergleichen denken; an die entpersénlichenden 
Krafte der Kasernierung, des Lagerlebens usw. - 


Dies alles muB im Blick behalten werden, damit man gegeniiber den tatsachlichen 
Vorgangen der Koalitionsbildung, der Kooperation, der Genossenschaft, der Ge- 
werkschaft, des Kollektivs und der sozialpolitischen Gesetzgebung nicht un- 
gerecht wird. Die Sozialgeschichte beweist, daB sie oft unentbehrliche Hilfs- 
mittel zum Schutz der Person waren, da8 in ihnen eine ,,Einigelung“ stattfand, 
um nicht von der Flut tiberspiilt zu werden, da sie einen zwar maBigen Schutz, 
aber immerhin einen Schutz gegen die entpersdénlichende Vermassung boten. 


Ich meine also, wer der Erhaltung und Entfaltung des verantwortlichen Men- 
schen dienen will, miisse stets auch bereit sein, auf die Trager der Macht, auf 
die Rechtsordnungen und Institutionen so einzuwirken, da8B dem Menschen der 
Raum echter Verantwortung bleibt. Und dies wird — leider — nicht ohne ge- 
wisse Hilfsorganisationen und Hilfsmittel geschehen kénnen. 


3. 


Damit sind wir faktisch bereits in die Betrachtung des dritten Fragenkreises 
eingetreten, in dem sich Wolfgang Kellner und ich anscheinend unterscheiden. 
So sehr ich mich zu dem Wort bekenne, da8 jeder seine Last tragen soll, so sehr 
weiB ich mich auch auf dem Boden evangelischer Grunderkenntnisse, wenn ich 
von dem anderen Wort nichts abstreichen lasse, daB einer des anderen Last mit- 
tragen soll. Mit Freude lese ich, daB auch Kellner nicht zu jener mittelalter- 
lichen Welt zuriick will, in der der in Not Geratene und Schwache vom Almosen 
lebte. Dann bleibt aber wohl nur iibrig, gewisse sittliche und rechtlich ge- 
formte Verpflichtungen zur Solidaritat, zur genossenschaftlichen Hilfe, zur Ver- 
sorgung und Firsorge, zur subsidiaren Hilfe anzuerkennen. Es geht 
keineswegs darum, da8 die Christen ,,Verwalter fiir die Armen“ sein méchten. 
Man mute uns schon sagen, wo das in christlicher Soziallehre oder evangeli- 
scher Sozialethik ausgesprochen ist. Es geht nicht um Verwaltung, sondern 
allenfalls um Hilfe, damit jedermann mit gleichen persénlichen und mensch- 
lichen Startbedingungen zur Modglichkeit der Selbsthilfe gelangen kann. Es 
geht ferner darum, da8 denen, die ohne ihr Verschulden oder durch die héhere 
Gewalt gesellschaftlicher Entwicklungen und Schicksalsschlage in die Rolle der 
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Leidenden gedrangt worden sind, der menschennotwendige Schutz und eine 


bessere soziale Gerechtigkeit im Ganzen -vermittelt werden. Dies allerdings 
halte ich fiir ein legitimes Anliegen evangelischer Sozialethik. 


Denn wir leben in einer Welt, in der es innerhalb der Okonomie und Technik, 
innerhalb der staatlichen Hoheitsakte und der Nutzung gesellschaftlicher Macht- 
positionen vielerlei Schuld, vielerlei Absonderung von Gottes Willen fiir das 
wesenhafte Leben des Menschen gibt. Wenn nicht selten etwas leichthin iiber 
das Sicherungsstreben der Menschen und iiber den Trend zum Wohlfahrtsstaat 
gescholten wird: mu8 man nicht gelegentlich fragen, ob vielleicht ganz andere 
Personenkreise und Schichten Empfiainger und NutznieBer einer auBergewéhn- 
lichen Wohlfahrt sind als diejenigen, die um ihre Freiheit, Verantwortlichkeit 
und bessere soziale Sicherheit kampfen? Hat nicht der Staat zu wiederholten 
Malen seine Lasten abgeworfen und auf die Schultern der Armen, Schwachen 
und Wehrlosen gelegt? Ist es also so, daB primar ,der Staat“ Lasten abnimmt, 
oder hat er sie nicht in vielen Fallen zyvor erst seinen Gliedern aufgebiirdet? 
Man denke an Inflationen und Wahrungsschnitte, man denke an die Verheizung 
des Vermogens der Sozialversicherungen und Privatversicherungen, man denke 
an Kriege und Kriegsfolgen, an deren Ende es doch oftmals gerade der Staat 
war, der sich aus der materiellen und sozialen Haftung zog, um kurz danach 
mit neuer Steuergesetzgebung und gewaltiger Kapitalbildung eben zu Lasten 
seiner Burger das Schauspiel eines 6ffentlichen Reichtums und Wohlstandes 
vorzuspielen? Mu8 man das immer wieder feststellen? Hier beriihrt sich Kellner 
mit mir, wenn er ausspricht, daB der Wille zum Aufstieg in der tech- 
nischen Gesellschaft weithin vor allem durch den Staat abgetitet 
worden ist. Welche Folgerungen zieht also Wolfgang Kellner im Blick auf den 
Staat? 

Kellner gibt weiterhin zu, dies Abtéten sei auch durch viele Unternehmer ge- 
schehen. Ich weiB nicht, ob er diesen Vorwurf nur im Blick auf die Herrschafts- 
ordnung im Betrieb erhebt. Ich meine, da hier gerade nach 1945 noch ein 
weiteres ganz grundlegendes Problem vorliegt, namlich das Problem einer 
gewaltigen Vermégens- und Eigentumsbildung fur eine relativ knapp begrenzte 
Schicht auf dem Wege iiber die Geldschépfung, die steuerlichen Sonderver- 
giinstigungen, die Selbstfinanzierung mittels der Preisgestaltung. Denn irgend- 
wie sind doch die rund 270 Milliarden Investierungen — auch in der Rechtsform 
von Eigentum — seit 1945 aufgebracht worden. Und es 146t sich relativ schnell 
berechnen, daB ein GroBteil aus funktionalen Zusammenhangen der technischen 
Gesellschaft erstellt worden ist, nicht durch persénliche Arbeitsleistungen, nicht 
allein durch konstruktive technische und organisatorische Ideen, nicht aus- 
schlieBlich durch Unternehmertiichtigkeit. Wohlstand vieler Unternehmungen 
und Unternehmerfamilien beruht auch auf breiten geselischaftlichen Leistungen, 
nicht ausschlieBlich auf eigener selbstverantwortlicher Arbeit. Haben nicht auch 
breite Schichten der Arbeitnehmer und Verbraucher die Wohlfahrt der neuen 
Eigentiimerschichten mit heraufgefiihrt? Ist es so unverstandlich, wenn sie aus 
diesen Erkenntnissen -heraus gewisse Rechte der Mitwirkung, der Mitbestim- 
mung, der Mitverantwortung fordern? Wir stehen hier erst im Aufbruch 
groBer Problemenkreise, die etwa durch die Worte stabile Kaufkraft, Ertrags- 
lohn, Gewinnbeteiligung, Investivlohn, Miteigentum, Mitunternehmertum an- 
gedeutet werden. Diese Gedanken kénnen hier nicht ausgezogen werden. Nur 
soll man sich vor der schrecklichen Vereinfachung hiiten, unser wirtschafts- und 
sozialpolitischer Aufstieg — auch in der Substanzbildung — sei ausschlieflich 
die Leistung einer diinnen Fiihrungsschicht. Gerade weil die Dinge so komplex 
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Leidenden gedrangt worden sind, der menschennotwendige Schutz und eine 
bessere soziale Gerechtigkeit im Ganzen vermittelt werden. Dies allerdings 
halte ich fiir ein legitimes Anliegen evangelischer Sozialethik. 


Denn wir leben in einer Welt, in der es innerhalb der Okonomie und Technik, 
innerhalb der staatlichen Hoheitsakte und der Nutzung gesellschaftlicher Macht- 
positionen vielerlei Schuld, vielerlei Absonderung von Gottes Willen fiir das 
wesenhafte Leben des Menschen gibt. Wenn nicht selten etwas leichthin iiber 
das Sicherungsstreben der Menschen und iiber den Trend zum Wohlfahrtsstaat 
gescholten wird: muB man nicht gelegentlich fragen, ob vielleicht ganz andere 
Personenkreise und Schichten Empfanger und NutznieBer einer auBergewdhn- 
lichen Wohlfahrt sind als diejenigen, die um ihre Freiheit, Verantwortlichkeit 
und bessere soziale Sicherheit kimpfen? Hat nicht der Staat zu wiederholten 
Malen seine Lasten abgeworfen und auf die Schultern der Armen, Schwachen 
und Wehrlosen gelegt? Ist es also so, daB primar ,der Staat* Lasten abnimmt, 
oder hat er sie nicht in vielen Fallen zyvor erst seinen Gliedern aufgebiirdet? 
Man denke an Inflationen und Wahrungsschnitte, man denke an die Verheizung 
des Vermégens der Sozialversicherungen und Privatversicherungen, man denke 
an Kriege und Kriegsfolgen, an deren Ende es doch oftmals gerade der Staat 
war, der sich aus der materiellen und sozialen Haftung zog, um kurz danach 
mit neuer Steuergesetzgebung und gewaltiger Kapitalbildung eben zu Lasten 
seiner Birger das Schauspiel eines 6ffentlichen Reichtums und Wohlstandes 
vorzuspielen? Mu8 man das immer wieder feststellen? Hier beriihrt sich Kellner 
mit mir, wenn er ausspricht, daB der Wille zum Aufstieg in der tech- 
nischen Gesellschaft weithin vor allem durch den Staat abgetoitet 
worden ist. Welche Folgerungen zieht also Wolfgang Kellner im Blick auf den 
Staat? 

Keliner gibt weiterhin zu, dies Abtéten sei auch durch viele Unternehmer ge- 
schehen. Ich weiB nicht, ob er diesen Vorwurf nur im Blick auf die Herrschafts- 
ordnung im Betrieb erhebt. Ich meine, da8 hier gerade nach 1945 noch ein 
weiteres ganz grundlegendes Problem vorliegt, namlich das Problem einer 
gewaltigen Vermdgens- und Eigentumsbildung fiir eine relativ knapp begrenzte 
Schicht auf dem Wege iiber die Geldschépfung, die steuerlichen Sonderver- 
giinstigungen, die Selbstfinanzierung mittels der Preisgestaltung. Denn irgend- 
wie sind doch die rund 270 Milliarden Investierungen — auch in der Rechtsform 
von Eigentum — seit 1945 aufgebracht worden. Und es 1a8t sich relativ schnell 
berechnen, daB ein GroBteil aus funktionalen Zusammenhangen der technischen 
Gesellschaft erstellt worden ist, nicht durch persénliche Arbeitsleistungen, nicht 
allein durch konstruktive technische und organisatorische Ideen, nicht aus- 
schlieBlich durch Unternehmertiichtigkeit. Wohlstand vieler Unternehmungen 
und Unternehmerfamilien beruht auch auf breiten geselischaftlichen Leistungen, 
nicht ausschlieBlich auf eigener selbstverantwortlicher Arbeit. Haben nicht auch 
breite Schichten der Arbeitnehmer und Verbraucher die Wohlfahrt der neuen 
Eigentiimerschichten mit heraufgefiihrt? Ist es so unverstandlich, wenn sie aus 
diesen Erkenntnissen heraus gewisse Rechte der Mitwirkung, der Mitbestim- 
mung, der Mitverantwortung fordern? Wir stehen hier erst im Aufbruch 
groBer Problemenkreise, die etwa durch die Worte stabile Kaufkraft, Ertrags- 
lohn, Gewinnbeteiligung, Investivlohn, Miteigentum, Mitunternehmertum an- 
gedeutet werden. Diese Gedanken kénnen hier nicht ausgezogen werden. Nur 
soll man sich vor der schrecklichen Vereinfachung hiiten, unser wirtschafts- und 
sozialpolitischer Aufstieg — auch in der Substanzbildung — sei ausschlieBlich 
die Leistung einer diinnen Fiihrungsschicht. Gerade weil die Dinge so komplex 
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sind, und zwar tatsdchlich, darum sind so viel neue Fragen in das Feld sozial- 
ethischer Verantwortlichkeit eingetreten. 


Wenn Wolfgang Kellner im Blick auf die Rentenreform dem Gesetzgeber seine 
Empérung ausspricht, er scheine mit einer offenen oder schleichenden Geld- 
entwertung gerechnet zu haben, so ist das m. E. eine in doppeltem Sinn ein- 
seitige Betrachtung. Ich habe dariiber in meinem Aufsatz tiber die Bedeutung - 
der Wahrung im Dezember-Heft 1957 dieser Zeitschrift schon einiges Grund- 
sitzliche gesagt. Natiirlich gehért zu den Motiven der Rentenreform die Siche- 
rung einer gewissen Stabilitat der iibertragenen Kaufkraftmenge. Auch der 
Gesetzgeber soll seine Handlungen sozialgeschichtlich und nicht nur ideologisch- 
idealistisch unterbauen. Das Recht zur Empérung liegt doch nicht beim Staate! 
Aber sicher hat die Rentenreform noch einen zweiten sozialethischen Aspek* in 
sich. Wenn im Querschnitt breite Schichten der Arbeitnehmerschaft und der 
Gesellschaft an der Bildung der neuen Vermdgen beteiligt sind, die in kom- 
menden Jahren und Jahrzehnten die Grundlage der Produktion und Pro- 
duktivitat abgeben, so scheint es doch wohl nicht unbillig, daB die Mitgestalter 
des neuen Volksvermégens auch in etwa an seinen Friichten beteiligt werden, 
solange sie nicht insder Form des Investivlohns ein Stiick persénlichen Eigen- 
tums und damit einen entsprechenden Spielraum wirtschaftlicher Freiheit und 
Selbstverantwortung erlangen kénnen. Ich bin mir bewuBt, auch damit zundachst 
nur eine sozialethische Grundsatzaussage gemacht zu haben. Die Einzelheiten 
sind damit noch nicht gelést. Man wird sie vermutlich auch nur pragmatisch, 
d. h. Schritt auf Schritt, formen kénnen. Aber es ware wiederum abwegig, wenn 
man die Dinge so darstellen wollte, als solle ,der Staat“ seinen Biirgern die 
Verantwortung fiir ihr eigenes Leben und fiir das ihrer Familie abnehmen. 
(Es ist ferner ausgeschlossen, an dieser Stelle die sozialethischen Grundlagen 
der Familienpolitik neu zu interpretieren, zumal sich der Neoliberalismus bis 
heute noch nicht der Miihe unterzogen hat, sich irgendwie ernsthaft mit den von 


beiden Konfessionen vorgetragenen sozialethischen Grundanschauungen aus- 
einanderzusetzen.) 


4. 


Es mu zunachst bei diesen Andeutungen bleiben. Aber es kann nicht dabei 
bleiben, etwa die Meinung sich festsetzen zu lassen, von evangelischer Seite 
werde die Sozialethik gréblich miBbraucht, indem man sie nutze, unser heutiges 
verwaltungstechnisches System der Hilfeleistung zu rechtfertigen. Die evan- 
gelische Sozialethik vergangener Zeiten bzw. ihr Fehlen wird sicherlich einen 
wesentlichen Teil der Schuld mittragen, daB die Freiheit und Selbstverant- 
wortung des Menschen in der technischen Gesellschaft weithin abgetétet worden 
sind. Die Sozialethik hat weder die Marxisten noch die breite Masse der Unter- 
nehmer noch auch den Staat mit der nétigen Deutlichkeit, Lebendigkeit, Zin- 
pragsamkeit und konstruktiven Phantasie angesprochen. Vielleicht hat gerade 
eine sehr opferwillige christliche Liebestatigkeit dazu beigetragen, die not- 
wendigen sozialethischen Konturen zu verwischen. Heute sind wir soweit, 
zu wissen, daB der Auftrag an die Christen nicht nur dahin geht, den ,,unter 
die Rauber Gefallenen“, den in soziale, technische und politische Not Geratenen 
im Wege der Caritas zu helfen. Heute wissen wir, daB wir die zweite Meile 
des Weges in diesen Problemen mitgehen miissen, d. h. dariiber zu wachen 
haben, da8 nach Moglichkeit eine menschenwiirdige und sozial gerechte, sich 
standig erneuernde Ordnung einen GroBteil der ,,Almosen“ entbehrlich macht. 
Das hat bereits Bodelschwingh auf dem Essener Kirchentag klassisch formuliert. 


Aus der Arbeit der Evangelischen Sozialakademie: 39 
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Das seit etwa einem halben Jahr vorliegende Buch hat inzwischen viele 
Freunde gefunden. Vornehmlich diejenigen, denen durch die Evangelische 
Sozialakademie Friedewald ein Begriff geworden ist, haben gern von der 
Méglichkeit Gebrauch gemacht, sich tiber die historische Entwicklung 
des kleinen Westerwalddorfes mit seiner ,,fiirstlichen“ Geschichte unter- 
richten zu lassen. Mehr aber noch ist ihnen und all’ den vielen anderen 
Bewunderern der alten SchloBanlage Friedewald eine Statte geworden, 
mit der sie wirkliche Heimatgefiihle verbinden. 
Freunden der Sozialakademie, die fiir Wochen in den Mauern des Friede- 
walder Schlosses gelebt und gearbeitet haben, wird man viel Freude mit 
dem Geschenk dieses Buches machen kénnen. Und Kennern alter Bau- 
kunst wird der mit vielen Fotos ausgestattete Band ein erfreuliches 
Erlebnis sein. , 
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Freiheit in Gefahr! 
(Gal. 5, 1) 


In unserer Zeit ist sehr viel von Freiheit die Rede — auch in der Kirche. In 
unserer Zeit ist aber auch viel von Unfreiheit zu spiiren — auch in der Kirche! 
Und gerade dort sollte doch von Freiheit am meisten sichtbar sein. Vom Herrn 


dieser Kirche stammt ja schlieBlich das Wort: ,,So Euch der Sohn frei macht, so 
seid ihr recht frei“. 


Es ist am Beginn eines neuen Jahres, tiber dem als Losung steht: 
,»»o besteht nun in der Freiheit, zu der uns Christus befreit hat“, 


schon angebracht, dariiber nachzudenken, wovon und wozu uns dieser Christus 
freigemacht hat. Dann mag uns auch in aller Deutlichkeit klar werden, welch 
groBe — und befreiende — Aufgabe uns mit dieser Losung gegeben ist. 


Sind Sie nicht auch schon erschrocken tiber das Ma8 an aberglaubischer Furcht, 
das bis in den Kern unserer Gemeinden hinein so gro8 ist? Haben Sie sich viel- 
leicht auch schon gewundert, daB gerade der oder jener, von dem Sie festen 
Glauben und Unerschrockenheit erwarteten, im ,,Freitag, dem Dreizehnten“ 
oder in ,,sschwarzen Katzen* Vorboten drohenden Unheils erblickte? Habea Sie 
vielleicht auch schon in manchem ,,gut christlichen Wagen“ den bewu8ten Ham- 
pelmann an der Windschutzscheibe oder am Riickfenster gesehen? Freiheit? Ist 
hier nicht sichtbar, wie sehr der Mensch gebunden ist von der Angst vor dem 
,blinden Schicksal“? 

Gerade davon aber hat uns Christus freigemacht! Unser Leben ist in seiner 
Hand, nicht am Strick irgendeines blinden Zufalls oder irgendwelcher geheim- 
nisvoller Krafte und Machte, denen wir ausgeliefert sind und die der Popanz 
im Auto fernhalten soll! Hinter all dieser Angst aber steckt letztlich der Teufel, 
der groBe Gegenspieler Gottes. Ihm macht es eine wahrhaft diabolische Freude, 
uns mit einem gekonnten Feuerwerk die Augen zu blenden. Immer wieder 
zwingt er uns, auf ihn und seine Sensationen zu sehen. Und mancher kommt mit 
seinen Augen tiberhaupt nicht los von ihm. Sei es, daB er uns Angst macht vor 
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schwarzen Katzen oder vor politischen Miachten, da8 er uns schreckt mit dem 
Verlust der Konjunktur (und des als so wohltuend empfundenen steigenden Le- 
bensstandards) oder mit neuen ,,.Wunder“-Waffen. Immer hat er auch den Aus- 
weg bereit, zeigt uns Kniffe und Hintertreppen wirtschaftlicher, politischer — und 
sittlicher Art. Und man ist dann so gern bereit zu sagen: ,.Man muB8 eben mit 
den Wolfen heulen“ — oder: Mit Gott kann man keine Politik machen, gegen 
Atombomben helfen nun mal nur Atombomben und gegen Raketen wieder nur 
Raketen! Aber wehe dem, der im Hintertreffen ist! Der lebt am langen Strick 
der Angst. Dessen Augen werden von Not und Sorge der Unsicherheit unserer 
Tage festgehalten. Und sie richten sich anstatt auf den ,,Vater im Himmel“ auf 
die ,Sputniks am Himmel“. Und seine ,,Hoffnung“ besteht darin, daB dort bald 
auch andere als ,,rote“ Sputniks zu finden sein méchten! Freiheit wovon? Von 
diesem knechtischen Gebundensein unserer Herzen und Augen auf das, was des 
Teufels ist! Darum ist Christus in die Welt gekommen, darum feiern wir immer 
wieder Advent und immer wieder Weihnachten — und darum denken wir auch 


immer wieder, Jahr fiir Jahr, an den Karfreitag und den Ostermorgen: Er sitzt 
im Regimente! 


Dazu hat uns Christus freigemacht, da8B wir Gott nicht mehr nur als den 
Richter, sondern viel mehr als den Vater sehen! Und dazu hat er uns frei- 
gemacht, daB wir das auch anderen sagen: Weg mit den Augen von dem, was 
Not, Sorge und Angst macht und sie gerichtet auf den, der euch liebhat! Vor 
kurzem hat mir ein Seelsorger an einem Psychiatrischen Krankenhaus erzahlt, 
daB die Arzte dieser Krankenhauser nach Erscheinen des ersten Sputnik mit 
einem sprunghaften Anwachsen der Neuzugaénge rechnen. Miissen wir da noch 
fragen, wozu uns Christus befreit hat? Miissen wir da noch fragen, was die 
Liebe, die umseren Blick und unsere Herzen auf den Vater im Himmel gelenkt 
hat, von uns erwartet? Wir haben in dieser Zeit nur eine Wahl: nicht in kopf- 
loser Angst von einer Dummheit in die andere, sondern mit klarem EntschluB 
in die Arme Gottes hineinzulaufen. Eigenartigerweise fiirchten sich die Men- 
schen, dadurch ihre ,,Freiheit“ zu verlieren. 


Nun aber gilt es fiir uns, in dieser gewonnenen Freiheit zu bestehen! Sie ist auch 
bei uns in Gefahr. Denn der Teufel geht umher wie ein briillender Lowe .. .! 
Immer wieder versucht er, auch unseren Blick auf sich, weg von Jesus, zu 
ziehen, Sei es, daB er uns an unserem Ehrgeiz, an unserem Willen nach ,,immer 
noch mehr“, nach Vorwartskommen, nach Einflu8 und Macht packt. Wir wissen 
es doch, dann kommt die alte Ausrede: ,,Ich habe halt gar keine Zeit!“ Weder 
fiir Gott, noch fiir meinen Nachsten! Sei es, da8 wir in eine iberhebliche Gesetz- 
lichkeit verfallen und meinen: So wie ich, und nur so, muB auch mein Neben- 
mensch sein, sonst ist er kein Christ! Und was Christus freigemacht hat, lege 
ich neu in Ketten! Sei es, daB ich Riicksichtslosigkeit und Taktlosigkeit mit Frei- 
heit verwechsle: Unsere Freiheit ist in Gefahr! Nur im festen Blick auf Jesus 
kénnen wir bestehen! Helmut Schmid 


Ausschreibung eines Jugendsozialseminars 


vom 14. April bis 27. September 1958 an der Evangelischen eens 
Schlofs Friedewald iber Betzdorf/Sieg 


Die Arbeitsgemeinschaft der Evange- 
lischen Jugend Deutschlands veranstaltet 
in der Zeit vom 14. April bis 27. Septem- 
ber 1958 zusammen mit der Evan- 
gelischen Sozialakademie ein Sozialsemi- 
nar fiir die evangelische Jugend. 


Ziel des Jugendsozialseminars 


Begabten jungen Arbeitnehmern und 
jungen Arbeitnehmerinnen im Alter von 
18 bis 23 Jahren, die eine Volksschule bis 
zur AbschluBklasse besucht haben, wird 
die Méglichkeit gegeben, sich einen Uber- 
blick tiber die Jugend- und Jugendsozial- 
arbeit zu verschaffen. Daneben besteht 
die Gelegenheit, die Allgemeinbildung 
abzurunden und die schulwissenschaft- 
liche Priifung abzulegen. Fiir eine Reihe 
von Ausbildungsstatten ist die schulwis- 
senschaftliche Priifung Voraussetzung fiir 
die Aufnahme. 


Teilnehmer, die nach dem Jugendsozial- 
seminar wieder in ihre Berufe zurtick- 
kehren, haben die Mdglichkeit, sich inten- 
siv durch nebenamtliche Mitarbeit in der 
Evangelischen Jugend zu betadtigen. Da- 
neben besteht eine vielfaltige Anwen- 
dungsmédglichkeit des Gelernten auf dem 
beruflichen Sektor (Ubernahme von Ver- 
antwortung im Betriebsrat, Ubernahme 
der Funktion eines Betriebsjugendspre- 
chers, Mitarbeit im Personalreferat eines 
Betriebes usw.). 


Alle Teilnehmer kénnen im Anschlu8§ an 
das Jugendsozialseminar eine der beste- 
henden Sozialschulen besuchen und sich 
fiir eine hauptamtliche Tatigkeit in der 
Evangelischen Jugend Deutschlands ent- 
schlieBen. Durch die Teilnahme an einem 
Jugendsozialseminar wird jedoch kein 
Anrecht auf eine spatere hauptamtliche 
Verwendung in der Jugendarbeit er- 
worben. 
* 


Der Lehrplan ist in vier Hauptgebiete 
gegliedert: 


1. Die Klérung der Gegenwartssitua- 
tion aus 


a) der Geschichte: 
rung in die Kultur-, 
und Profangeschichte, 

b) der Sichtbarmachung von Zu- 
sammenhangen in der 
industrialisierten Ge- 
sellschaft durch Einfiih- 
rung in die Soziologie und 
Volkswirtschaft; 


. Jugendkunde und Jugendfiihrung 


a) Einfiihrung in die Psycho- 
logie und Padagogik und 
insbesondere in die Gruppen- 
padagogik, 

b) Formen und Methodik der Ju- 
gendarbeit, besonders im Hin- 
blick auf die Freizeitgestaltung, 


c) Einfiihrung in die Zusammen- 
hange der Jugendhilfe; 


. Schulung im schriftlichen und 
sprachlichen Ausdruck 


Seminartibungen, Anfertigung von 
Protokollen, freie Rede, Vortrage 
sowie die Erarbeitung, Darstellung 
und Diskussion des im Kurs ge- 
botenen Stoffes; 


. Biblische Schulung 
Anleitung zum Verstandnis der 
Bibel; 

. Schulwissenschaftliche Priifung 
Die Vorbereitungen auf die stoff- 


lichen Anforderungen der Priifung 
erganzen den Lehrplan. 


Der im einzelnen ausgearbeitete Stoffplan 
wird den Teilnehmern nach ihrer An- 
meldung zugeleitet. 


Einfiih- 
Kirchen- 


Voraussetzungen fiir die Teilnahme 


Aufgeschlossenheit fiir die Fragen des 
Glaubens; 

ein ordentliches 
Volksschule; 
Bewahrung in der beruflichen Tatigkeit 
nach Abgang aus der Schule (bei der Teil- 
nahme an einer Berufsausbildung erfolg- 
reicher AbschluB der Lehrzeit); 


AbschluBzeugnis der 
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Beteiligung in der Jugendarbeit (Teil- 
nahme an einer Tagung der Jungarbeiter- 
aktion des CVJM, einer Tagung der 
Evangelischen Akademien oder einem 
Kurs der Sozialpadagogischen Institute 
uswW.). 

Grundvoraussetzung ist die Bereitschaft 
fiir eine intensive Auseinandersetzung 
mit dem im Jugendsozialseminar gebote- 
nen Stoff. 


Anmeldung 


Interessenten fiir das Jugendsozialseminar 
erfragen nadhere Angaben bei dem Sozial- 
ausschuB der Arbeitsgemeinschaft der 
Evangelischen Jugend Deutschlands, 
Stuttgart W, KornbergstraBe 28 A. 


Die Bewerbung sollte mit folgenden 
Unterlagen bis spatestens 10. Februar 1958 
eingereicht werden: 


1. einem handgeschriebenen Lebens- 
lauf (aus dem Lebenslauf sollte her- 
vorgehen, in welcher Weise der Be- 
werber nach seinem Schulabgang 
bemtiht war, seine allgemeinen 
Kenntnisse abzurunden: eigene Stu- 
dien, Teilnahme an Volkshochschul- 
Kursen, Bildungsseminaren, Fern- 
kursen usw.); 


2. einem Lichtbild; 


3. Schulzeugnissen (Zeugnis der Schul- 
abgangsklasse); 


4.. Abgangszeugnissen aus den seit- 
herigen Tatigkeiten (k6nnen notfalls 
zu Beginn des Kurses nachgereicht 
werden); 


5. Darstellung der bisherigen Mitarbeit 
in der Evangelischen Jugend oder 
in der Arbeit an der sogenannten 
nichtorganisierten Jugend (eventuell 
unter Beifiigung eines Empfehlungs- 
schreibens, aus dem hervorgeht, daB 
sich der Bewerber bisher schon am 
Jugendgemeinschaftsleben beteiligt 
hat); 

6. Polizeiliches Fiihrungszeugnis; 


7. Amtsarztliches Gesundheitszeugnis. 


Kosten 


Fur die Ausbildung steht ein Zuschu8 aus 
dem Bundesjugendplan zur Verfiigung. 
Die Eigenbeteiligung des Einzelnen an 
den Kosten ist so gehalten, daGB sie keinen 
Hinderungsgrund fiir eine Teilnahme an 
dem Sozialseminar darstellen kann. 


Im einzelnen gibt uber die Kosten und 
organisatorischen Fragen ein Merkblatt 
Auskunft, das den Interessenten auf 
schriftliche Anforderung zugesandt wird. 


Die Durchfiihrung des Seminars liegt wie 
auch bei dem zur Zeit stattfindenden 
wieder in den Handen der Evangelischen 
Sozialakademie. 


Arbeitsgemeinschaft 
der Evangelischen Jugend Deutschlands 


Sozialausschuf 


(gez.) Dr. Miiller-Scholl 
Geschaftsfiihrer 


Langeweile oder sachliche Information? 


Die Wochenzeitung ,,Welt der Arbeit“ des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes brachte 
in ihrer Ausgabe vom 6. Dezember 1957 
einen ‘ politischen Kurzartikel zu dem 
Thema: Direktgespriche der GroBmachte. 
Die beachtliche SchluBformulierung des 
Artikels soll hier wéo6rtlich folgen: ,,Uns 
will scheinen, als ware die Bundesregie- 
rung gut beraten gewesen, als sie den Ge- 
danken des Direktgesprachs aufgriff. Und 
es will uns ferner scheiner als gabe es 
auch ‘in den Kreisen der fiihrenden Regie- 
rungspartei geniigend Politiker, die ihren 
EinfluB ausgeiibt haben, um die festgefah- 
rene AuBenpolitik in reale Wege zu leiten. 
Damit ist aber auch ein Weg beschritten, 
der in naher Zukunft eine gemeinsame 
AuBenpolitik von Regierung und Opposi- 
tion ermédglicht.“ 


Das ,,Leder-Echo“, die Zeitung der Indu- 
striegewerkschaft Leder, erscheint zwei- 
mal im Monat; trotzdem wird sie keinen 
europabewegenden EjinfluB im Blatter- 
wald haben. Das scheint uns nicht an den 
treuen Lesern dieser Publikation zu liegen, 
weit mehr kénnte man eine bestimmte 
Einseitigkeit und damit Langeweile ver- 
antwortlich machen. Der politische Leit- 
artikel in der Ausgabe von Anfang De- 
zember best&tigt diese Annahme. Der 
Leitartikler ,H.“ befaBt sich hier mit 
einem Ahnlichen Thema wie sein Kollege 
von der DGB-Zeitung. Es geht um die 
Wiedervereinigung, die NATO, die Auf- 
riistung und dhnlich aktuelle Probleme. 
Dabei werden die jiingsten Londoner 
Rundfunkvortrage des bekannten friihe- 
ren amerikanischen Botschafters in Mos- 


Joachim Braun: 


Fragen, die uns bewegen 


Eine kleine Christenlehre. Mit 

Stichwortregister Bd. I 3. Auf- 

lage und Band II je 95 Seiten 
kart. je DM 2,80 


.. . Die zumeist in guter Klar- 
heit gegebenen Antworten zei- 
gen, wie die biblische Bot- 
schaft kraftig genug ist, um 
alle Lebensbereiche, auch die 
ganz dunklen und in Verwir- 
rung geratenen, zu durchdrin- 
gen und zu ordnen... 


Beachten Sie auch die im De- 
zember-Heft dieser Zeitschrift 
verédffentlichte Rezension. 


Zu beziehen durch jede gute 
, Buchhandlung. 


Brunnquell-Verlag, 
(Wiurtt.) 


Metzingen 


kau, George F. Kennan, mit herangezogen. 
Inzwischen haben sich Bevan und die 
Londoner ,,Times*, Carlo Schmid und 
Fritz Erler ebenfalls zu Kennans Gedan- 
ken geéuBert. 

Leder-Echo’s Leitartikler beklagt sich zu 
Anfang seiner Schreibe, daB verstaéndnis- 
lose Kritiker ihm in letzter Zeit ans Leder 
wollten. ,,Alles, was von dem engstirnigen 
parteipolitischen Standpunkt dieser ,Kri- 
tikanten‘ gutgeheiBen wird, darf erschei- 
nen; alles das hingegen, was dem entge- 
gensteht, ist tabu und darf in der Gewerk- 
schaftspresse nicht erértert werden, weil 
es politisch ist 

In den weiteren Ausfiihrungen bestatigt 
der Autor, daB er diesem parteilichen Vor- 
wurf selbst zum Opfer fiel. Er stellt nim- 
lich mit erstaunlicher Unbefangenheit dem 
Leser die seit Jahren bekannten auen- 
politischen Vorstellungen der Sozialdemo- 
kratie als seine eigenen vor. Mit souvera- 
ner Gebarde greift er dann in das Schlag- 
wort-Arsenal der SED-Regierung und be- 
schimpft die Bonner Mehrheit als ,,Rake- 
tenpolitiker“; und ihre auBenpolitischen 
Vorstellungen sind logischerweise eine 
,»raketenpolitik*, die die deutsche Wieder- 
vereinigung unmédglich machen. Der Leser 
faBt sich an den Kopf: sind die Sputniks 
eigentlich in Bonn abgeschossen worden? 
— Unbeirrt aber fahrt unser Leitartikler 
_ fort: Die Parole der bisherigen Bundes- 
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regierungen der Bundesrepublik: erst 
stark werden, dann verhandeln, hat uns 
einer friedlichen Wiedervereinigung im- 
mer mehr entfernt.“ Der Politikec der 
eingangs zitierten DGB-Zeitung ist offen- 
sichtlich weitaus realer als das ,,Echo“ in 
der Redaktion der Leder-Gewerkschaft. 
Worum geht es nun? Darf etwa ein politi- 
scher Leitartikler in einer Gewerkschafts- 
zeitung nicht seine Meinung schreiben, 
selbst wenn sie sich mit der offiziellen 
Haltung einer politischen Partei in der 
Bundesrepublik decken sollte? 

Darum geht es nicht! In einigen Zeitungen 
der Industriegewerkschaften scheinen ge- 
wisse politische Autoren konsequent im- 
mer wieder zu vergessen, daB sie in einer 
Einheitsgewerkschaft leben und arbeiten. 
Das bedeutet nicht, daGB sie einen einheit- 
lichen Meinungsbrei fabrizieren solien. — 
Es bedeutet aber, daG dem lesenden Mit- 
glied in einem politischen Artikel nicht 
der parteipolitische Ein-Takt zugemutet 
wird. Es geht bei der politischen Mei- 
nungséuGerung in einer Einheitsgewerk- 
schaft zumindest um einen mehrfachen 
Takt, der z. B. aus der Meinung der Re- 
gierung, der Opposition und des Autors 
bestehen kann. Die Grundlage der politi- 
schen MeinungsduBerung ist Information 
des Lesers und Toleranz gegeniiber den 


Andersdenkenden innerhalb der Mitglied- 


schaft. Man sollte meinen, da8 diese In- 
formation und Toleranz die Unabhdangig- 
keit der gewerkschaftlichen Meinungsbil- 
dung und -duBerung in keiner Weise in 
Frage stellt. 

Die so oft festzustellende Einseitigkeit in 
gewerkschaftlichen Publikationen ist einer 
der Griinde fiir die fast penetrante Lange- 
weile in einigen Gewerkschaftsspalten. 
Von echter Information ist — von Aus- 
nahmen abgesehen — wenig zu spiiren. 
Von echter Auseinandersetzung kann des- 
halb kaum die Rede sein. Oft spulen sich 
die Dinge ab, wie sie beim parteipoliti- 


» schen ,,GroBvater“ auch zu lesen sind. 


Bei diesem Zustand braucht sich die Mit- 
gliedschaft nicht dariiber zu wundern, wa- 
rum Gedanken und gesellschaftspolitische 
Vorstellungen der deutschen’ Unterneh- 
merschaft immer wieder in der Offent- 
lichkeit formuliert und diskutiert werden, 
wahrend die Gewerkschaftspresse an- 
scheinend unter AusschluB der Offentlich- 
keit erscheint. Die heute nachwachsende 
jiungere Generation will informativ, inte- 
ressant und glaubwiirdig angesprochen 
werden, die politische Meinung und Fra- 
gestellung ihrer GroBvater hat sie abge- 
schrieben. Politische ,,Spatniks* sind lang- 
weilig und regen kaum jemanden zur Mit- 
arbeit an. | Erwin Ortmann 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Bundesprisident HeuB: 
Fast ein Freudentag 


In seiner Neujahrsansprache, die iiber 
alle Rundfunksender der Bundesrepublik 
und Westberlins ausgestrahlt wurde, 
sagte der Bundespr&sident zu den sozial- 
politischen und wirtschaftlichen Entwick- 
lungen des vergangenen Jahres: ,In die- 
sen vielfach umdiisterten Wochen gab es 
auch Meldungen, die eine arge Sorge aus- 
strichen. Natiirlich weiB ich, daB es vie- 
len Hoérern erstaunlich und vielen ganz 
gleichgiltig ist, wenn ich sage, daB es fiir 
mich doch fast ein Freudentag war, als 
im verarbeitenden Metallgewerbe von 
den sogenannten Sozialpartnern fiir die- 
ses Jahr 1958 eine verbindliche Regelung 
der Arbeitszeit und der Lohnkategorien 
erreicht wurde; in der sogenannten ,eisen- 
schaffenden‘ Industrie sind die Fragen 
zur Zeit noch offen. Mir selber ist nicht 
ganz klar, ob die langehin in so giinstigen 
Aspekten erscheinende Weltwirtschafts- 
lage nicht unter den politischen Unsicher- 
heiten anfallig werden k6énnte. In solcher 
Zeit wiirde ein Kampf, der die Partner, 
die sachlich einander zugehoérigen Grup- 
pen, zu Gegnern macht, tuber einen 
Branchenbereich hinaus — und wer kann 
eigentlich bei ,Metall‘ von Branche spre- 
chen — fiir das Gesamte unheilvoll wer- 
den. Man versteht es, sich zu verstan- 
digen. Die Vokabel vom Klassenkampf, 
die aus der Zeit des friihen Industrialis- 
mus stammt und auf der der Staub von 
liber hundert Jahren liegt, ist, wie ich 
hoffe, zur Gelegenheitsfloskel fiir eine 
Art von Abart von Jubilaumsaufsatzen 
geworden, ,unrealistisch‘, um eine Be- 
merkung von vorhin zu wiederholen — 
man mu8 sich in der Wirklichkeit begeg- 
nen. 


Doch keinerlei Taéuschung oder Selbst- 
tauschung: Das sozialdkonomische Ringen 
um Lohn und Preis begleitet die Entwick- 
lung weiter. Es ist ,ein weites Feld‘, um 
Theodor Fontane zu Hilfe zu rufen. Folgt 
héherem Lohn héherer Preis? Nein, sa- 
gen die einen — wozu ist denn rationali- 
siert worden? Doch, fiirchten die anderen, 
der Lohnanteil gehért ja zu den Ge- 
stehungskosten. Soweit ich die Dinge 
iibersehe, sind diese Thesen, nach Bran- 
chen, ja nach Betrieben, nach ihrer Ver- 


kehrslage, auch nach dem Talent der 
Leiter verschieden. Aber die kollektive 
Ordnung, um die nach der Jahrhundert- 
wende so herb gestritten wurde,.ist we- 
gen der Vergleichbarkeiten ein Gewinn. 
Die 6konomische Problematik liegt, will 
mir scheinen, in der Wanderung der er- 
héhten Kaufkraft. Es ist mir klar genug, 
ich mdchte da nicht .von Bédswilligkeit 
miBverstanden werden, daB sie millionen- 
fach einfach zu den Dingen wandert, die 
nach Jahren des Verzichts und der Ent- 
behrung zu einem halbwegs menschen- 
wurdigen Dasein gehéren — dies umfaBt 
die innere Berechtigung der Erhéhung 
der Sozialrenten im abgelaufenen Jahr. 
Aber es gibt in diesem weiten Bezirk — 
ich rede jetzt nicht vom Metallgewerbe —, 
nicht bei den Konsumgiitern sich aufhalt 
— auch die Frage der Selbstdisziplinie- 
rung der freien Kauferschichten. Ver- 
mutlich sind manchem die Reden, die ich 
in diesen Jahren tiber das Sparen hielt, 
langweilig geworden: wozu denn, wenn 
man es sich jetzt schén machen kann; und 
wenn das nicht mehr recht geht, ist ja der 
Staat da und sicher auch irgendwie ein 
Versorgungsanspruch! Woran mir aber 
liegt, ist, den Staat zu entlasten. Ich will 
jetzt auch nicht, obwohl ich oder weil ich 
von diesem Orden recht nette Leute ken- 
nengelernt habe, eine sogenannte ,Kapu- 
zinerpredigt’ halten — sie wiirde auch 
schlecht ankommen, wie man heute sagt, 
bei all denen, die nachher einen frohen, 
vielleicht sogar einen fidelen Abend feiern 
wollen: aber die Frage der vielbespro- 
chenen Kapitalbildung, von der der Zins 
und schlieBlich auch die Zukunftssiche- 
rung und ein biBchen auch die Freiheit 
des biirgerlichen Seins abhangt, wird hier 
mit entschieden.“ 


Einigung in der Metallindustrie 


Am 13. Dezember haben der Gesamt- 
verband der metallindustriellen Arbeit- 
geberverbinde und: die Industriegewerk- 
schaft Metall verbindlich der in Bad So- 
den getroffenen Vereinbarung tiber Lohn- 
erhéhungen und Arbeitszeitverkurzungen 
zugestimmt. Die in Bad Soden unter dem 
unparteiischen Vorsitz des ehemaligen 
Arbeitsministers von Nordrhein-West- 
falen, Ernst, vom 4. bis 6. Dezember ge- 
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fiihrten Besprechungen zwischen dem 
Gesamtverband der metallindustriellen 
Arbeitgeberverbainde und der IG Metall 
hatten am 6. Dezember mit einem Eini- 
gungsvorschlag geendet, der folgendes 
besagt: Die Tariflédhne werden nach dem 
Stand vom 30. September 1957 fiir die 
Zeitlohnarbeiter um 6 Prozent, fiir die 
Akkordarbeiter um 5 Prozent je Arbeits- 
stunde erhdéht. Die in den Tarifvertragen 
zwischen den Vertragsparteien verein- 
barte regelmaBige wé6chentliche Arbeits- 
zeit wird von 45 auf 44 Stunden mit 
Lohnausgleich (weitere 2,3 Prozent) ver- 
kirzt. Die Lohnvereinbarung tritt am 
1. Januar 1958 (erstmals kiindbar zum 
31. Dezember 1958 mit einer Frist von 
einem Monat), die Arbeitszeitverein- 
barung am 1. Januar 1959 (erstmals kiind- 
bar zum 30. Juni 1960 mit einer Frist von 
einem Monat) in Kraft. Fur Angestellte 
gilt die Vereinbarung entsprechend mit 
der MaBgabe, daB die Gehalter um 6 Pro- 
zent zu erhéhen und bei Verkiirzung der 
Arbeitszeit auf 44 Stunden die bisherigen 
Gehdalter in voller Héhe weiter zu bezah- 
len sind. 


IG-Metall-Chef Otto Brenner hatte nach 
dem Zustandekommen der Sodener Ver- 
einbarung den zustandigen Gremien sei- 
ner Gewerkschaft die Annahme der Vor- 
schlage empfohlen. Er erklarte in der 
Zeitung METALL, die Arbeitgeber hat- 
ten nicht verhindern k6Onnen, da$B dem 
ersten Schritt auf dem Wege zur 40- 
Stunden-Woche — dem Bremer Abkom- 
men von 1956 — nun der zweite folge. 
,» Wir k6nnen sagen: das gewerkschaft- 
liche Aktionsprogramm ist weiter leben- 
dig geblieben, seine Gedanken haben uns 
bei der Verhandlungsfihrung geleitet 
und diesen Teilerfolg ermédglicht.“ 


Das Deutsche Industrieinstitut spricht 
in seinem ,,Schnelldienst* vom 10. De- 
zember 1957 die Vermutung aus, da zahl- 
reiche Betriebe der Metallindustrie, be- 
sonders in den wirtschaftlich schwacheren 
Gebieten der Bundesrepublik, mit der 
Kostensteigerung nur schwer fertig wer- 
den kénnen. Es miusse dabei beriick- 
sichtigt werden, daB die Unternehmen der 
Metallindustrie nicht nur die reine Lohn- 
erhéhung zu verkraften hatten, sondern 
daB auch die an die Léhne gekoppelten 
und mit diesen steigenden Sozialabgaben 
in die Berechnung einbezogen werden 
muBten. Bereits nach dem Bremer Ab- 
kommen vom Sommer 1956 hatte die 
Metallindustrie darauf hingewiesen, daB 
sie einer Atempause bediirfe, um die ge- 
stiegene Kostenbelastung zu verkraften. 
»Diese Notwendigkeit wird nach dem 
neuen Lohnabkommen noch eine erheb- 


lich verstarkte Bedeutung erhalten. Im 
Interesse einer ruhigen Weiterentwick- 
lung ist dabei zu begriiBen, daB die Ver- 


einbarung tiber die Léhne friihestens am 


31. Dezember 1958 und die tiber die ver- 
kiirzte Arbeitszeit erst am 30. Juni 1960 
kiindbar sein soll“, fiihrt der ,Schneil- 
dienst“ weiter aus. 


Im Zusammenhang der Auseinander- 
setzungen um LoOhne und Arbeitszeit in 
der metallverarbeitenden Industrie ist 
ein Vorschlag der Arbeitgeber der eisen- 
schaffenden Industrie bedeutsam, der 
auf gemeinsame Lohngesprache zwischen 
Kohle und Stahl abzielt. Das Deutsche 
Industrieinstitut berichtet, daB die Arbeit- 
geber der eisenschaffenden Industrie ,,in 
Erkenntnis der engen Zusammenhange 
zwischen der Lohn- und Preisentwicklung 
in den Grundstoffindustrien“* vorge- 
schlagen hatten, daB Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmervertreter der Stahl- sowie 
der Kohleindustrie sich an einem Tisch 
zusammenfinden sollten. Sie sollten dabei 
die Lage erértern und daraus die ,,fiir die 
Allgemeinheit wirtschaftlich vertretbaren 
Folgerungen ziehen. Die Offentlichkeit 
erwartet“, heiBt es im  ,,Schnelldienst“ 
vom 17. Dezember weiter, ,da8 keiner 
der Angesprochenen sich der Verwirk- 
lichung dieses Vorschlages entzieht, denn 
er wurde sich im Falle einer Weigerung 
dem Vorwurf aussetzen, er verfolge einen 
Gruppenegoisums, der im Hinblick auf 
die Gesamtinteressen der Bevdlkerung 
nicht zu. verantworten ist.“ 


Die Vertreter der Zechén haben nach Mit- 
teilung des Deutschen Industrieinstituts 
den Vorschlag der Stahlindustrie gut- 
geheiBen. Wie sich die Industriegewerk- 
schaft Metall:und die Industriegewerk- 
schaft Bergbau verhalten werden, stiinde 
noch nicht fest. 


FDP will Lohnfortzahlungsgesetz andern 


Die Freie Demokratische Partei (FDP) hat 
im Bundestag einen Gesetzentwurf zur 
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle ein- 
gebracht. Nach dem Vorschlag der FDP 
sollen abweichend von dem am 1. Juli 1$57 
in Kraft getretenen Gesetz zur Lohnfort- 
zahlung in Zukunft Mehrarbeitslohn und 
Lohnzuschlage bei der Berechnung des 
Netto-Arbeitsentgeltes unberiicksichtigt 
bleiben. Es hatten sich MiBstande dadurch 
ergeben, daB in die Berechnung z.B. 
Uberstunden einbezogen worden seien 
und auch sonstige Lohnzuschlage aufge- 
schlagen wurden. Dadurch hatten manche 
Arbeitnehmer wahrend einer Krankheit 
uber 100 Prozent des Normalverdienstes 
bezogen. Die FDP will im tbrigen die 
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Wartefrist von 14 Tagen fiir die Bezah- 
lung der beiden auch im Gesetz vom 
1. Juli festgehaltenen Karenztage strei- 
chen. In Zukunft solle der Arbeiter all- 
gemein vom zweiten Karenztage an den 
Lohnausgleich erhalten. Nach Ansicht der 
FDP wiirde damit der Arbeiter, der nur 
wenige Tage krank ist und vor Ablauf 
der 14-Tage-Frist wieder am Arbeits- 
platz erscheint, besser gestellt als bisher, 
da er fiir einen Tag mehr Geld erhalt. 


Zum Gesetz tiber die Lohnfortzahlung 
hatte sich wenige Tage vor der FDP- 
Initiative bereits die CSU in einer Kleinen 
Anfrage im Bundestag geduBert. Abge- 
ordnete der CSU haben die Bundesregie- 
rung aufgefordert, ihr besonderes Augen- 
merk auf das Problem der Lohnfortzah- 
lung zu richten. Die Anfrage enthalt fiinf 
Punkte: 1) Trifft es zu, daB in einzelnen 
Betrieben vor der Grippewelle die Zahl 
der erkrankten Arbeiter erheblich ange- 
stiegen und die der Angestellten gesun- 
ken ist? — 2) Ist es richtig, daB die Krank- 
heitsdauer sprungartig angestiegen ist 
und 14 Tage tiberschreitet? — 3) Wie sind 
die Auswirkungen auf die Orts- -und 
Betriebskrankenkassen gewesen? — 4) Ist 
es bei geschickter Ausnutzung des Ge- 
setzes mdglich, ein Krankengeld zu er- 
halten, das hoher als der Nettolohn ist? — 
5) Was gedenkt die Bundesregierung zu 
unternehmen, falls sich die angefiihrten 
Einzelbeobachtungen in einem ldangeren 
Beobachtungszeitraum bestatigen sollten? 


In der deutschen Presse spielt die Dis- 
kussion um die Bedeutung des Gesetzes 
zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle 
weiter eine wesentliche Rolle. Neben den 
Tageszeitungen haben in letzter Zeit auch 
viele kirchliche Blatter Stellung genom- 
men. Aus der Fiille der vorliegenden 
Stimmen sei hier ein Zitat aus der Zei- 
tung ,Der Kirchenbote“ (katholisch) in 
Osnabriick wiedergegeben. Das Blatt 
schreibt: ,,.Man stellt dem PflichtbewuBt- 
sein des deutschen Arbeiters ein sehr 
schlechtes — und aller bisherigen Er- 
fahrung widersprechendes — Zeugnis aus, 
wenn man generell unterstellt, er nutze 
die Krankenkassen zum Schaden der All- 
gemeinheit aus. Es ist vodllig abwegig, 
jetzt bereits nach Abhilfe durch den 
- Gesetzgeber zu rufen.“ 


DGB lIehnt staatliche Schlichtung ab 


Gegen den kiirzlich von der FDP-Bundes- 
tagsfraktion eingebrachten Gesetzentwurf, 
der eine gesetzliche Regelung des Schlich- 
tungsverfahrens anstrebt, erhebt der 
Bundesvorstand des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes in einer Erklarung vom 


3. Dezember scharfsten Protest. Nach 
Auffassung des DGB bestehe zu einer 
solchen gesetzlichen Regelung nicht der 
geringste AnlaB, da zwischen den Ge- 
werkschaften und den Arbeitgeberver- 
banden Schlichtungsvereinbarungen ge- 
troffen worden seien, die sich allgemein 
bewahrt hatten. Der DGB weist zudem 
darauf hin, daB gerade die deutschen Ge- 
werkschaften und die in ihnen organi- 
sierten Arbeitnehmer  auBerordentlich 
verantwortungsbewuBt gehandelt hiatten. 
Nach einer Statistik des Internationalen 
Arbeitsamtes seien in der Bundesrepu- 
blik durch Streik nur ein Zehntel der 
Arbeitstage ausgefallen, die z.B. in den 
USA, in Frankreich oder in Italien auf 
Arbeitskampfe entfallen seien. Der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund lehnt den FDP- 
Antrag jedoch vor allem deshalb ab, weil 
hierdurch die freie Gestaltung der Tarif- 
vertrage in Gefahr gebracht und das 
Schwergewicht auf das gesetzlich vorge- 
schriebene Schlichtungsverfahren  ver- 
lagert werden wiirde. — 


In einem gleichfalls am 3. Dezember ver- 
6ffentlichten Beitrag beschaftigt sich auch 
das Deutsche Industrieinstitut in seinem 
»ochnelidienst* mit dem Fragenkomplex 
der Schlichtung. Namhafte Vertreter der 
IG Metall seien — so wird berichtet — 
dazu ubergegangen, die  freiwillige 
Schlichtung in der Metallindustrie anzu- 
greifen. Zitiert werden AuBerungen des 
Vorsitzenden der IG Metall, Otto Bren- 
ner, und des Leiters der Tarifabteilung 
im Vorstand der IG Metall, Salm, die 
darauf abzielten, die Bedeutung der frei- 
willigen Schlichtung herabzumindern. Der 
»ochnelldienst“ erklart hierzu: _,,Die 
Schlichtungsvereinbarung fiir die Metall- 
industrie ist nach langwierigen Verhand- 
lungen am 14. Juni 1955 zustande gekom- 
men. Die IG Metall hatte vorher mehr- 
fach das zwischen der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande und 
dem DGB bereits abgeschlossene ,Marga- 
rethenhof-Abkommen‘ kritisiert, das eine 
Empfehlung fiir Schlichtungsvereinbarun- 
gen enthielt. Die Vertreter der IG Metall 
wollten in die Schlichtungsvereinbarung 
der Metallindustrie weder den Anrufungs- 
zwang der Schlichtungsstelle im Falle des 
Scheiterns von Tarifverhandlungen noch 
die absolute Friedenspflicht fiir die Dauer 
des Schlichtungsvorgangs aufgenommen 
wissen, wie sie im Margarethenhof-Ab- 
kommen vorgeschlagen worden waren. Im 
Artikel 3 der Schlichtungsvereinbarung 
in der Metallindustrie heiBt es, daB die 
Schlichtungsstelle auf Anrufung einer 
Vertragspartei tatig wird; ein Anrufungs- 
zwang besteht also nicht. Es liegt im 
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Interesse des sozialen Friedens, daB alle 
Mdglichkeiten der Schlichtung im Falle 


von Arbeitskonflikten ausgeniitzt werden. . 


Die Schlichtungsvereinbarungen miissen 
der Erhaltung des sozialen Friedens 
wirksam dienen. Die Arbeitgeber haben 
wiederholt darauf hingewiesen, da6 zur 
Erreichung dieses Zieles absolute Frie- 
denspflicht und Anrufungszwang not- 
wendig sind“. Nach Auffassung des Deut- 
schen Industrieinstitutes erwartet die 
6ffentliche Meinung, daB die Sozialpart- 
ner sich tiber wirtschaftliche Grundtat- 
sachen einigen und die Lohnpolitik ver- 
sachlichen. Ein ungeeigneter Ansatzpunkt 
hierfiir sei jedoch z.B. ein Beitrag von 
Rudolf Henschel in den ,,Gewerkschaft- 
lichen Monatsheften“, in dem gesagt wor- 
den sei: ,Gesprache ohne die Anerken- 
nung ihrer (der Gewerkschaften) lohn- 
politischen Grundlagen aber kénnen we- 
der ihnen noch der Allgemeinheit nutzen.“ 
Das Deutsche Industrieinstitut meint hier- 
zu, daB die Allgemeinh#@it ein zunehmen- 
des MiGtrauen gegen die einseitige Inter- 
essenpolitik der Gewerkschaften habe, 
weil sie darin eine Gefahrdung der Sta- 
bilitat der Wirtschaft und der Wahrung 
sehe. 


DGB gegen Erhéhung der Bahntarife 


Gegen eine Erhéhung der Tarife im Be- 
rufs- und Schiilerverkehr der Deutschen 
Bundesbahn hat sich der Bundesvorstand 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes ,,aus 
sozialpolitischen Griinden“ ausgesprochen. 
Der DGB hat vorgeschlagen, bei einer 
grundlegenden Tarifreform eine ZuschuB- 
verpflichtung des Bundes fiir den Berufs- 
und Schiilerverkehr anzuerkennen. Dieser 
Vorschlag sei umso mehr gerechtfertigt, 
als die politischen Lasten der Deutschen 
Bundesbahn noch nicht gedeckt seien. 
Bei den Verhandlungen mit Vertretern 
der Bundesregierung und der Deutschen 
Bundesbahn wurde die Priifung der DGB- 
Vorschlage zugesagt. 


Zwei ,.Kumpelpfarrer“ 
fanden Verstindnis 


Die beiden evangelischen ,,.Kumpc.pfar- 
rer“ Helmut Disselbeck und Gerhard 
Leipski beendeten ihre Arbeit im Bergbau 
unter Tage und werden demniachst Pfarr- 
stellen innerhalb des Ruhr-Gebietes iiber- 
nehmen. Ein Jahr lang waren sie auf zwei 
verschiedenen Anlagen in der Hauptsache 
als Gedingeschlepper in etwa 1000 Meter 
Tiefe in Gelsenkirchen-Horst und Glad- 
beck tatig. Wahrend dieser Zeit predigten 
sie alle vier Wochen in den Kirchen um- 
liegender Gemeinden. 


,Wir wollten ein Stiick von dem Mi6- 
trauen abbauen, das heute in der Arbei- 
terschaft gegeniiber der Kirche noch be- 
steht“, antwortete Pfarrer Disselbeck in 
einem epd-Gesprich auf die Frage nach 
dem Sinn dieser Arbeit. ,Es ging uns 
darum, daB wir als ordinierte Pfarrer, als 
Kirche fiir die Kumpel dort unten einfach 
da waren,“ fiigte er hinzu. 


Nach einer Darstellung von Pfarrer 
Leipski verhielten sich die Kumpels ihren 
beiden neuen Arbeitskollegen gegenitiber 
zunachst recht zuriickhaltend. Dies 4nderte 
sich jedoch, als sie merkten, daB diese Pa- 
storen in der Kumpelkluft wirklich zu 
arbeiten gewillt waren. Aus den Gespra- 
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chen, die sich daraufhin anbahnten, erfuh- 
ren die beiden Pfarrer, da8 trotz zahlrei- 
cher begriiBenswerter sozialer Errungen- 
schaften eine driickende Schwere. der 
harten, unterirdischen Arbeit bleibt, Trotz 
allem, was zur Verbesserung der Arbeits- 
bedingungen bereits geschah, geht die 
Furcht vor friiher Arbeitsunfahigkeit 
durch Silikose und andere Schaden weiter 
um. Es ist deshalb verstandlich, wenn sich 
das menschliche Sehnen des Bergmannes 
im besonderen auf ein behagliches Heim 
richtet. Von dieser Sicht her sei auch das 
Streben der Kumpels nach Wohnkomfort 
und nach einem Fernsehgerdt zu ver- 
stehen, so betonten die beiden Theologen. 
Man diirfe solches Streben nicht einfach 
mit dem Schlagwort Materialismus abtun. 
Aufgabe der Kirche sei es, dem schwer 
arbeitenden Menschen mitfiihlendes Ver- 
standnis fiir seine harten Lebensbedin- 
gungen entgegenzubringen. Dies sei die 
Voraussetzung fiir ein echtes Vertrauens- 
verhaltnis zwischen Kirche und Kumpel. 

Pfarrer Disselbeck und Leipski machten 
wahrend ihrer Bergmannszeit auch die 
Erfahrung, daB das gleichzeitige Leben als 
Kumpel und Pfarrer auf langere Sicht 
eine sehr starke Belastung darstellt. Bei 
so harter Arbeit nimmt die geistige Auf- 
nahmefahigkeit ab. Sie erlebten jedoch 
zugleich begliickend, da8B der Weg, den sie 
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gegangen sind, das gegenseitige Verstehen 
von Pfarrer und Arbeiter férderte. 

Ein Bericht der beiden Theologen an die 
westfalische Kirchenleitung wird heraus- 
stellen, welche Erfahrungen in der Breite 


des kirchlichen Dienstes kiinftig beachtet 
werden sollten. 


Bundestagung 
der Evangelischen Arbeitervereine 
Am 31. Oktober und 1. Nov. 1957 ver- 
anstalteten die Evangelischen Arbeiter- 
vereine ihren diesjahrigen Verbandstag 
in Siegen/Westfalen. Die Wahlen zum 
Vorstand der Evangelischen Arbeiterbe- 
wegung (EAB) — zu diesem Verband 
haben sich die einzelnen Vereine zusam- 
mengeschlossen — brachten Oberregie- 
rungsrat Otto Klein (Essen) und Arbeits- 
direktor Weber (Walsum) die meisten 
Stimmen. Schriftfiihrer wurde Dr. Arnold. 


Poepke (Essen), der nach internen Infor- 
mationen gleichzeitig auch die Funktion 
eines Bundessekretérs innehat. Schatz- 
meister blieb Herr Buttler (Miinster). 
AuBerdem wurden fiinf Beisitzer gewiahlt. 
Im Mittelpunkt des Treffens stand ein 
Referat tiber die evangelische Glaubens- 
entscheidung in der Gegenwart, das ur- 
springlich von Dekan von Mutius (Bonn) 
gehalten werden sollte, nach dessen Er- 
krankung aber von Superintendent Achen- 
bach (Siegen) iibernommen wurde. Die 
sachlichen Beratungen hatten die Frage 
des Eigentums zum Gegenstand. Hier 
referierten Dr. H. Miiller (Miinchen) iiber 
das Miteigentum in wirtschaftlicher und 
sozialer Sicht sowie Pfarrer Wehrmann 
(Marl-Hils) tiber das Miteigentum in 
theologischer Sicht. - Die Verbandstagung 
war vor allem aus den Vereinen des Sie- 
gerlandes gut beschickt. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,Schnelidienst“ 
des Deutschen Industrieinstituts; DGB-Nachrichtendienst; METALL-Pressedienst, herausgegeben 
von der Pressestelle der Industriegewerkschaft Metall; ew ee der katholischen Kirchenpresse, 


herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der B 


esregierung; Evangelischer Presse- 


dienst (epd), Zentralausgabe, und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden 


am 6. Januar 1958 abgeschlossen. 


Informationen und Berichte 
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»Die Frau in der Industrie« 


Am 12./13. Dezember 1957 fand in Miil- 
heim im Haus der Begegnung die Mit- 
gliederversammlung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
in Deutschland - statt. Das Leitthema 
war in diesem Jahr: ,Die Frau in 
der Industrie“. Das Thema war 
gemeinsam von denjenigen Sozialsekre- 
tirinnen erarbeitet, die besonders fiir den 
Dienst unter den Frauen (nicht jungen 
Mddchen) in der Industrie eingesetzt sind. 
Die Beratung des Frauenthemas war fiir 
den 13. Dezember festgesetzt, weil vorher 
noch die Berichte der vom Vorstand ein- 
gesetzten stindigen Ausschiisse zu dis- 
kutieren waren. Mit den Ergebnissen der 
Arbeit der Ausschiisse fiir Gewerk- 
schaftsfragen, fiir. Schulung und Bildung, 
fiir Jugendfragen und fiir Publizistik 
werden wir uns im niichsten Heft aus- 
fiihrlich befassen. 

Das Hauptreferat hielt Frau Dr. Truhel. 
Die anderen Sozialsekretdrinnen ergdadnz- 


ten es durch lebendige Berichte aus der 
Praxis. Es folgte eine lebhafte Diskussion. 
Am Anfang dessen, was gesagt wurde, 
standen eine Reihe von Fragen, und am 
Ende der Diskussion standen wiederum — 
viele offene Fragen. Diese Fragen werden 

vorliufig bleiben. Sie-sollten bleiben, 
wenn die Frage der Frau in der Industrie 
in unserer Kirche ernst genommen wird. 
Schon die Synode von Espelkamp hat in 
einer besonderen Ausarbeitung einige 
Fragen zur Frau in der Industrie heraus- 
gestellt. Die Fragen sind nicht ein Zeichen 
dafiir, dagB auf diesem Gebiet noch nichts 
gearbeitet ist, — vor der Tagung war 
schon einiges Material herausgegeben, 
das eine gewisse Zusammenstellung mit 
theoretischen Vorarbeiten darstellte, und 
die Erfahrungsberichte aus der Praxis 
bewiesen, daf viele ernst zu nehmende 
Ansiitze vorhanden sind — sie zeigen 
vielmehr, daf hier schon Anfdnge ge- 
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macht sind, die nicht unbeachtet bleiben 
sollten. 


Zu den Fragen soll hier einiges gesagt 
werden. Die Grundfrage,. von der alle 
anderen ausgingen, war: Warum befaBt 
sich die Kirche so wenig mit den in der 
Industrie tatigen Frauen? Etwa, weil 
die Zahl der in der Industrie 
beschaftigten Frauen unver- 
haltnismaéaBig gering ware ge- 
genitiberder Zahl der Manner? 
1956 waren 29 Prozent aller in der Indu- 
strie Beschaftigten Frauen. Da die Be- 
schaéftigungszahlen der Frauen prozen- 
tual staéarker steigen als die der Manner, 
mogen es im letzten Jahr schon 30 bis 
31 Prozent gewesen sein. Die Industrie 
rechnet damit, daB noch etwa _ 700000 
Frauen neu zur Beschaftigung heranzu- 
ziehen sind auBer den jahrlich dazu- 
kommenden Schulabgangerinnen. Diese 
»neu zu mobilisierende Arbeitskraft- 
reserve“ wird vorwiegend aus verheira- 
teten Frauen bestehen. Hier liegt die 
Frage, die des Nachdenkens wert ist. 


Oder hat die Kirche sich den 
in der Industrie tatigen 
Frauen deshalb so wenig zu- 
gewandt, weil sie zu einem 
weit hGéheren Prozentsatz als 
die Manner in untergeordne- 
ter Arbeit stehen? 


Dieser Grund kann fiir die Kirche nicht 
gelten, da sie ja gerade beauftragt ist, 
sich besonders fiir diejenigen einzusetzen, 
die inirgendeiner Weise benachteiligt sind. 


Es kénnte auch sein, daB bei 
allem guten Willen die ver- 
antwortlichen Stellen der 
Kirche sich tiber das VerhAalt- 
nis der berufstatigen Frau 
zur Kirche getauscht haben. 


Als man erkannte, daB der in der moder- 
nen Industrie tatige Mann sich durch die 
bisherige Art der Verkiindigung weithin 
nicht mehr angesprochen fiihlt und durch 
die bisherige Form der Diakonie nicht er- 
reicht wird, da stellte man zugleich fest, 
daB die Kirche eine ,,Kirche der Frauen“ 
geworden sei. Es wurde versdumt zu 
untersuchen, ob nicht unter diesen Frauen 
bestimmte Gruppen besonders schwach 
vertreten waren oder fehlten. Zwei kleine 
soziologische Untersuchungen und Schat- 
zungen von Fachleuten zeigen, daB der 
Prozentsatz der in der Industrie tatigen 
Frauen, die noch durch die Arbeitsformen 
der Kirche erreicht werden, erschreckend 
gering ist. 


Unter den Hausfrauen, besonders den 
alteren und den sogenannten mit- 
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und 
unter einigen noch nicht so stark von 
der modernen Entwicklung gepragten 
Berufen ist der Prozentsatz der Kirch- 
gangerinnen noch verhdaltnismaBig hoch. 
Das trifft aber nicht fiir die Gruppe 
von Frauen zu, die in den Berufen der 


helfenden Familienangehérigen 


modernen Industriegesellschaft tatig 
sind. Wenn man friiher Frau weithin 
gleichsetzen konnte mit Hausfrau oder 
mithelfender FamilienangehG6riger (ab- 
gesehen von den Frauen in Kléstern 
und Stiften), so muB man heute hier 
scharfe Unterscheidungen treffen. Der 
Mann wird selbstverstandlich nicht nur 
auf seinem famildren, sondern gerade 
auch auf seinem beruflichen Hinter- 
grund gesehen, und das gilt in 4hniicher 
Weise heute weithin auch fiir die Frau. 
Selbst wenn das Gemeinsame aiier 
Frauen: ndamlich Mutter, Erzieherin, 
Pflegerin zu sein, die Frauen unter- 
einander stadrker verbindet als die 
Manner die Tatsache, daB sie Vater 
sind. Aber das Mutter-Sein sieht doch 
fiir eine Berufstatige in vielen Einzel- 
heiten ganz anders aus als fiir die Nur- 
Hausfrau, die trotz aller haéuslichen 
Arbeit doch mehr Zeit und Kraft fur 
ihre Kinder aufwenden kann. Wahrend 
in den letzten Jahren in der Kirche 
vielerlei unternommen wurde, um den 
in der Industrie tatigen Mann zu errei- 
chen, so erschien diese Anstrengung in 
Bezug auf die Frau weithin nicht so 
dringlich, weil man sich taéuschen lief 
durch die oben aufgezeigte allzu sche- 
matische Gleichstellung von Frau und 
Frau, die fiir unsere Zeit eben nicht 
mehr zutrifft. 


Wahrscheinlich hat die ge- 
ringe kirchliche Tatigkeit 
fiir die Frau in der Industrie 
auch darin ihren Grund, daB 
die Frauen selbst wenig von 
ihrer Abeit in der Industrie 
reden, da sie ihrin ihrem Be- 
wuBtsein wenig, ja weit we- 
niger Gewicht beimessen, als 
diese Arbeit in der Realitat 
hat. Wie kommt das? 


Gerade unter den in der Industrie tati- 
gen Frauen sind viele, die von Anfang an 
ihre Tatigkeit als voriibergehend ansehen: 
»bis zur Heirat“, ,,bis wir das Haus gebaut 
haben“, ,,bis das Schlafzimmer angescnafft 
ist“, , bis der Junge seine Ausbildung fer- 
tig hat“ usw. Haufig wird aus diesem ,,bis 
...“ ein langer Zeitraum: 20, ja 30 Jahre. 
Etwa die Halfte aller Frauen zwischen 15 
und 65 Jahren sind berufstatig:.das be- 
deutet in einer sehr groben Rechnung, da8 
durchschnittlich jede Frau 25 Jahre Jang 
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berufstatig ist. Dieses ,,Voriibergehend“, 
das als Aushangeschild oft iiber der Arbeit 
‘hangt, fuhrt dazu, daB Eltern ihre vier.- 
zehnjahrigen Téchter an Arbeitsplitzen 
arbeiten lassen, an denen sie groBen ge- 
sundheitlichen und menschlichen Bela- 
stungen ausgesetzt sind. Mit dem Wort 
oder Gedanken ,,voriibergehend“ wird 
hier alles nicht so ernst genommen. Die 
Wirklichkeit wird unterschatzt, auch vom 
jungen Madchen selbst. Nachher arbeitet 
man dann jahrzehntelang am gleichen Ar- 
beitsplatz und ist mit 40 Jahren ver- 
braucht. 85 °/o aller Frauen werden vor- 
zeitig Invalide. 


Das ,,Vorubergehend“ hindert aber auch 
manche Frau daran, sich durch eine Aus- 
bildung ein Anrecht auf einen guten Ar- 
beitsplatz oder giinstigere Aufstiegschan- 
cen zu schaffen. Es halt weiter viele 
Frauen davon ab, sich im Betrieb und in 
der Gewerkschaft dafiir einzusetzen, daB 
die Arbeitszeit, die Arbeitsplatze und die 
Betriebsorganisation, die bisher fast aus- 
schlieBlich von Mannern fiir Manner ge- 
ordnet wurden, den gesundheitlichen und 
menschlichen Bediirfnissen der Frauen 
angepaGBt werden. 


Noch eine andere Unterschatzung der In- 
dustriearbeit spielt bei der Frau eine 
Rolle. Die Industriearbeit der Frau ist 
meistens Hilfsarbeit. Und Hilfsarbeit ist 
nicht hoch eingeschatzt. Sie ist an sich auch 
meist nicht sehr interessant, besonders, 
wenn wenig getan wird, um die Frauen 
in das Verstandnis der eigenen Arbeit und 
des Betriebsablaufs einzufiihren. So ver- 
sucht die Frau, die verheiratete wie die 
unverheiratete, nach BetriebsschluB 
keinen Gedanken mehr an die Arbeit zu 
wenden, ja so zu tun, als sei diese Zeit an- 
strengender Arbeit in ihrem Tageslauf 
ohne jeglictiie Bedeutung. Sie will nicht 
mehr Arbeiterin sein. Die Verheiratete 
arbeitet oft daheim taglich noch 4—6 
Stunden intensiv. Sie versaumt liber der 
Unterschaétzung ihrer Arbeit, wenigstens 
eine kurze ,Umschaltpause“ einzulegen, 
die ihre Nerven dringend nétig hatten. Sie 
hat nicht Zeit, die Lebensmittel sorgfaltig 
und in Ruhe nach gesundheitlichen Ge- 
sichtspunkten auszuwdhlen und zuzube- 
reiten. Sie ist iiberfordert, ohne diese 
Uberforderung wirklich in ihr BewuBtsein 
dringen zu lassen, bis schlieBlich die Ner- 
vositat ihrer Kinder oder eine eigene 
schwere Krankheit als Folge der Uberfor- 
derung deutlich machen, daB hier untrag- 
bare Opfer fiir die Familie gebracht 
wurden. 


Die Unverheiratete, ebenso von der Be- 
triebsarbeit beansprucht, findet oft ohne 
den 4uBeren Zwang zur weiteren Arbeit 


Allgemeinheit eingesetzt. 


von sich aus nicht mehr den Schwung, 
noch etwas zu tun, das ihr Freude und 
auch die pers6nliche Bestatigung gibt, die 
die Verheiratete doch noch in der Arbeit 
fiir Mann und Kind findet und die allein 
die Verheiratete trotz der Uberforderung 
immer wieder instand setzt, durchzuhal- 
ten. Das Problem der Unverheirateten 
liegt anders. Sie ist zwar arbeitsmaBig 
nicht so tberlastet, aber sie ist auch in 
keiner Weise darauf vorbereitet, sich die 
richtige Entspannung zu schaffen, die nach 
der hochrationalisierten Arbeit nétig ist. 
Da sie nicht wie die Verheiratete noch fiir 
bestimmte Menschen da zu sein hat, 
andererseits aus ihrer Miidigkeit heraus 
oft nicht mehr den Mut zu neuen Kontak- 
ten aufbringt, steht sie haufig in einer ge- 
sellschaftlichen Isolierung, durch die sie in 
ihrer Lebens- und Arbeitsfreude gelahmt 
wird. 

Noch schwieriger ist die Lage der Allein- 
stehenden mit Kind (Witwe, Geschiedene, 
Ledige). Sie tragt die arbeitsmaBige Last 
wie die verheiratete Mutter, aber ohne die 
menschliche und praktische Hilfe, die der 
Ehemann leistet. Sie steht aber meist in 
der sozialen Isolierung der Alleinstehen- 
den, da weder Zeit noch Kraft zu Kontak- 
ten da ist. 


So ergibt sich fiir die Frau hier neben der 
Differenzierung nach dem _  beruflichen 
Hintergrund noch eine Differenzierung 
nach dem ,Stand“. Beide Differenzierun- 
gen sollten unter soziologischen und die 
letzte auch unter theologischen Gesichts- 
punkten gesehen und untersucht werden. 
Diese Differenzierungen sind Fragen an 
die Arbeitsformen der Kirche. 


Was bisher weithin in Kirche und Gesell- 
schaft gesehen wird, ist das, da8 fiir die 
berufstatige Mutter etwas getan werden 
muB. Hier, aber meist wenn schon ein er- 
heblicher Schaden da ist, werden im Miut- 
tererholungswerk erhebliche Mittel der 
Aber miiBte 
nicht etwas getan werden, ehe all die viel- 
faltigen Schaden sichtbar werden? Fiir die 
Evangelische Kirche und in ihr fiir die 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
liegt hier eine dringende Aufgabe moder- 
ner Diakonie. Die Lage der berufstatigen 
Frau miiBte nach allen Seiten hin theore- 
tisch und praktisch griindlicher als bisher 
behandelt werden. Fiir die Auswirkungen 
der Arbeit auf die Familie hat die Kirche 
immer ein gewisses Versténdnis gehabt 
und mit mancherlei MaBnahmen geholfen 
(Kindergarten usw.). Aber vielleicht ist 
ein bisher stark vernachlassigter Ansatz 
zur Hilfe der, direkt in der beruflichen 
Welt einzusetzen. MuB8 nicht die Arbeits- 
einweisung der Frau, die Ordnung des be- 
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trieblichen Ablaufes, die gesundheitliche 
Hilfe, die Regelung der Arbeitszeiten, die 
Vorbildung der Frau zur Mitverantwor- 
tung im Betrieb und zur grofen sozial- 
politischen Verantwortung in Wirtschaft 
und Gesellschaft deutlicher als bisher ge- 
sehen werden? Mu§8 nicht die Kirche die 
Gesellschaft und Wirtschaft aufmerksam 
machen auf diesen Bereich, der bisher von 
allein, nicht zuletzt von der Frau selbst, 
unterschatzt wurde? Die Kirche kann und 
darf in viele der aufgezeigten Bereiche 
nicht selbst eingreifen, wohl aber kann sie 
zeigen, wo etwas geschehen sollte. Auch 
dem Staat gegeniiber stellt sie Fragen, 
insbesondere nach einer héheren Unter- 


Unterstitzung, die mindestens eine ganz- 
tagige Berufsarbeit unndétig macht. 

Die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfra- 
gen als Sprecherin der Kirche in diesen 
Fragen wirft aber nicht nur bei Tagungen, 
in EntschlieBungen und im Schrifttum ge- 
gentiber Staat und Wirtschaft immer wie- 
der diese Fragen auf, die Sozialsekreta- 
rinnen innerhalb der Aktionsgemeinschaft 
haben selbst schon eine Reihe von Ar- 
beitsformen entwickelt, in denen den 
Frauen, die in der Industrie tatig sind, 
wirklich Hilfe gebracht wurde. In diesen 
Arbeitsformen wurden die Frauen er- 
reicht, die sonst von der Kirche nicht er- 
reicht werden. Von diesen Arbeitsformen 


stiitzung alleinstehender Miitter, einer soll in einem spateren Bericht die Rede 
sein. Marlies Cremer 
Arbeitsmaterial 


der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
Mehr Freizeit fur den Menschen 


Kaum ein anderes Thema wird heute so stark diskutiert wie die Frage der Freizeit. 
Artikeliiberschriften wie ,Die Ara des Freizeitmenschen ist angebrochen“ zeigen, daB 
€s um mehr geht, als um das Erfinden neuer Freitzeitprogramme. Es geht um eine 
elementare Lebensfrage des Menschen. Schon allein deswegen kann die Kirche zu 
diesem Problem nicht schweigen. Sie mu8 Stellung nehmen. 


Eine kirchliche Diskussion und Stellungnahme zum Thema Freizeit geht in erster 
Linie darauf aus, die Situation des Menschen inmitten dieser bedraingenden Fragen 
herauszuarbeiten und von daher zur Wiedergewinnung letzter menschlicher Freiheit 


beizutragen: nimlich der Freiheit, vor Gott und seinem Niachsten verantwortlich zu 
leben. 


Dies kann aber nur geschehen, wenn der Mensch den gesamten Lebenszusammenhang 
wieder erkennt, in dem er steht; wenn es ihm gelingt, Arbeit und MuBe, Beruf und 
Freizeit wieder als ein unteilbares Ganzes zu sehen. 


Das Leben besteht aus Arbeit und Freizeit 


1. BienenfleiB hat Grenzen 


Das Leben des Menschen ist heute aufgespalten in die Bereiche Arbeit und MuBe. 
Das hat mit sich gebracht, daB die Arbeit immer mehr das eigentlich Wesentliche und 
Pragende ist, wahrend im Freizeitraum die Ereignisse mehr oder weniger einfluGlos 
am Menschen voriiberrauschen. Es gibt daneben natiirlich auch noch Menschen, die 
durch eine aktive Gestaltung ihrer Freizeit Gegengewichte gegeniiber den Einfliissen 
der Arbeit geschaffen haben. Walter Dirks bezeichnete beim Europdischen Gesoriich 
1957 iiber die »Freie Zeit“ diesen typischen Freizeitmenschen als unpolitisch, als 
eine reine Privatperson, deren Freizeitleben ohne entscheidende Beztige zur Umwelt 
vor sich geht. Diesem typischen Freizeitmenschen steht auch in der Arbeiterschaft die 
Masse derer gegeniiber, von denen der franzdésische Starreporter Raymond Gartier 
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schrieb: ,.Der deutsche Arbeiter hat das Totenhaus, das Deutschland nach dem Kriege 
war, le seinem wiedergefundenen Verantwortungsgefiihl in ein Bienenhaus ver- 
wandelt* 

Es ware sinnlos, den allgemeinen Drang nach héherem Lebensstandard als allein 
schuldig fiir die ,pathologische Arbeitswut“ (Landesbischof D. Lilje) anzuklagen. Dieser 
Drang in all seinen Erscheinungen ist letztlich nur eine Auswirkung des eigentlichen 
Mifstandes, nadmlich des immer mehr um sich greifenden Zerfalles des Lebenszu- 


sammenhangs von Arbeit und MuGe, Leistung und Erholung, Beruf und Familie und 
deren Verhaltnis zur Offentlichkeit. 


2. Arbeit und Freizeit in der vorindustriellen Gesellschaft 


Ein Blick in die vorindustrielle Gesellschaft mit ihrer handwerklich-biuerlichen 
Ordnung vermittelt ein Bild vom organischen Zusammenhang von Arbeit und Freizeit. 


a) In der bauerlich-handwerklichen Ordnung bilden Arbeitund Familieeine 
Lebenseinheit. Sie waren raumlich und bewuBtseinsmaBig zusammengefaBt im 
Haus. Diese Hausgemeinschaft war dadurch gleichzeitig die Grundzelle der biirger- 
lichen Ordnung. Die Familie war direkt oder indirekt an der Produktion und ihren 
Begleitumstanden beteiligt. Die Zusammenarbeit der Familienglieder war eine Selbst- 
verstandlichkeit. Die Fiirsorgepflicht eines Meisters oder des Bauern fiir seine Mit- 
arbeiter, die Gesellen oder das Gesinde, beteiligte in selbstversténdlicher Weise die 
Frau, die mit der materiellen Versorgung der im Haus tatigen Mitarbeiter Aufgaben 
erfiillte, die heute z. T. in den Bereich der betrieblichen oder staatlichen Sozialpolitik 
gehéren (Werkskantine, Krankenversicherung usw.). 


b) Diese in das Familienleben eingeordnete Berufswelt, die 
gleichzeitig z. B. fiir den Handwerker tiber dessen Zunft in die gesellschaftliche und 
auch in die politische Ordnung eingefiigt war, beteiligte die Familie viel starker als 
heute an dieser Ordnung. Dieser bedeutsame Vorgang hatte entsprechende Auswir- 
kungen auf die persénliche Lebensgestaltung in der Familie. Die Lebensumstande 
waren gepragt von den jeweiligen Vorstellungen eines ,,sstandesgem&Gen“ Lebens. 


Nach unseren heutigen Vorstellungen von den Médglichkeiten der Produktion kénnte 
nun der Verdacht entstehen, daB es in dieser vorindustriellen Gesellschaft tiiberhaupt 
keinen privaten Raum mehr gegeben habe, weil doch durch die eben skizzierten Um- 
stinde bis in die intimsten Fragen hinein die Berufswelt mit ihren Ordnungen 
das Leben der Menschen bestimmte. Dagegen ist zu sagen, daB umgekehrt die Familie 


und das Familienleben auf die Berufswelt des Mannes einen bestimmenden EinfluB 
hatten. 


Auch die Berufsorganisationen des Handwerks, die Ziinfte, dienten nicht nur den rein 
wirtschaftlichen und beruflichen Interessen ihrer Mitglieder, sondern ebenso dem 
geselligen und gesellschaftlichen Umgang. So lieB der Feierabend nicht nur Zeit fir 
wirtschaftliche und berufliche Interessen in den Sténden und Ziinften, sondern auch 
fiir Entspannung und Pflege persénlicher Neigungen. Auch der Feiertag als allgemein 
anerkannter Ausdruck kirchlich gepragter Sitten diente dem geruhsamen Ausgleich 
zur Arbeit. Man war fiir die Familie da, pflegte die Geselligkeit mit den Nachbarn 
und trug auf seine Weise zum allgemeinen gesellschaftlichen Leben bei. So waren 
Feierabend und Feiertag nicht nur den persénlichen Bediirfnissen gewidmet, sondern 
im damaligen Gebrauch ein Element der menschlichen und gesellschaftlichen Ordnung. 
Aufs Ganze gesehen bestand ein ungebrochener Zusammenhang des gesamten Lebens. 
Beruf und Familie, Arbeit und MuBe, persdnliches Leben und Offentlichkeit waren 
miteinander organisch verflochten. 


3. Warum zerbrach dieser Lebenszusammenhang? 


Kénnen wir diese damalige Situation fiir uns heute als unwandelbares Vorbild 
nehmen? Gemeinsamkeit in Vergangenheit und Gegenwart besteht zunidchst nur in der 
‘Aufgabe, den Menschen zu allen Bereichen seines Daseins in Verbindung zu bringen. 
Dies kénnen wir aber nicht tun, ohne die Griinde fiir die sacar des Lebenszu- 
sammenhangs naher zu betrachten: 
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aj) Technische und wirtschaftliche Griinde 


Die Industrialisierung und mit ihr die technische und wirtschaftliche Entwicklung 
hatten uniibersehbare Folgen fiir die persénliche, berufliche und geselischaftliche 
Stellung des Menschen. Die Technik tiberwand die natiirlichen Begrenzungen der 
Arbeitszeit und Arbeitskraft durch Dampfkraft, kiinstliches Licht, Elektrizitat, Mecha- 
nisierung, Rationalisierung, Automation. Aus einer Wirtschaft, die weithin vom der 
Leistungsfahigkeit des Menschen abhangig war, wird eine Wirtschaft, deren Leistungs- 
fahigkeit immer mehr von der Kapitalbildung und den technischen Anlagen abhangt 
und so die menschliche Arbeitsleistung in den Hintergrund drdngt. Nicht mek: die 
Deckung des Eigenbedarfs des produzierenden Menschen steht im Vordergrund, sondern 
die Menge, Qualitat und Absatzfahigkeit der Erzeugnisse einer industriellen Produk- 
tion, die sich auf die Bediirfnisse des Marktes einstellt. 


b) Der Arbeitnehmer — ein gespaltener Mensch? 


Fiir unser Thema ist aber eine weitere Entwicklung noch wichtiger. Die unter a) dar- 
gestellte Entwicklung hatte zwei neue Faktoren des Arbeitsprozesses zur Voraussetzung: 


aa) Trennung von Beruf und Familie 


Durch die Trennung der Arbeitsstétte von der Familie und ihre Entwicklung zum 
Betrieb entfiel die unter 2a) und b) aufgezeigte Verbindung von Arbeit und Familie, 
und begann die Aufspaltung des menschlichen Lebens in die beiden Bereiche Arbeit 
und Freizeit. Der dadurch gleichfalls gespaltene Mensch ist einerseits ,,Arbeitskraft“ 
und andererseits ,,Privatperson“.Durch die Trennung von Arbeit und Familie ver- 
liert er auch den EinfluB auf die Gestaltung seines Lebens als einen zusammen- 
hangenden ProzeB von Arbeit und Freizeit. Die betrieblichen und tiberbetrieblichen 
wirtschaftlichen Zusammenh&dnge werden in ihren vielfaltigen Verflechtungen immer 
untibersichtlicher und férdern die totale Auslieferung des in unselbstaéndigen 
Arbeitsverhdltnissen stehenden Menschen an seine Berufswelt. Die Entwicklung zur 


Massendemokratie fiihrt im gesellschaftlichen und politischen Bereich zu einer 
ihnlichen Lage. Persénliche Verantwortung, wie sie in der mittelalterlichen Gesell- 


schaft in den Ziinften mdéglich war, kann in dieser Form in den kollektiven Gebilden 
der Wirtschaft, der Gesellschaft und des Staates nicht mehr wahrgenommen werden. 


Der Mensch pendelt immer mehr orientierungslos in den getrennten Lebensbereichen 
hin und her. 


bb) Trennung von Arbeitszeit und Freizeit 


Die Arbeitsleistung ist nicht mehr wie friiher auf die alleinige Sicherung einer 
standesgemaéGen Lebensfiihrung ausgerichtet, sondern auf die Leistungsfahigkeit 
innerhalb der industriellen Produktion. Die Stunden- oder Schichtleistung wird zur 
Grundlage der Arbeitsbewertung und damit der Lebensfiihrung des Arbeitnehmers. 
So hingt die Lebensgestaltung in immer stirkerem MaBe davon ab, wieweit es dem 


Arbeitnehmer gelingt, sich durch Steigerung seines Einkommens die materiellen 
Voraussetzungen zu schaffen. 


Aber nicht allein der Kaufwert seines Lohnes bestimmt die Lebensfiihrung des 
Arbeitnehmers. Die unter friiheren Produktionsbedingungen iiblichen langen Arbeits- 
zeiten wurden in den ersten Jahrzehnten der Industrialisierung beibehalten 
und fiihrten, bedingt durch die steigenden Anforderungen der industriellen Produk- 
tion, zu immer unertraglicheren kérperlichen, geistigen und seelischen Belastungen. 


So gesellt sich schnell zu der Forderung nach besseren Liéhnen die Forderung nach 
Einfihrung des Achtstundentages. Mit dem Kampf um Verwirklichung besserer 
Lebensbedingungen durch bessere Léhne und kiirzere Arbeitszeit verbinden sich 
durch den technisch und wirtschaftlich begriindeten héheren Lebensstandard 
alle diese Faktoren zur Verbesserung einer menschlichen Lebensfiihrung und leiten 
einen ProzeB ein, an dessen Ende heute mit Recht von einer ,Demokratisie- 
rung des Lebensgefiihls* gesprochen werden kann. Jeder fleiBige uad mit 
gutem Erwerbssinn ausgestattete Mensch hat auch als Arbeitnehmer die Chance, 
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sich in seinen Wohn- und Lebensgewohnheiten, wenn auch in begrenztem Umfang, 
ahnliche Voraussetzungen zu schaffen, wie sie friiher nur den besitzenden Schichten 
zuganglich waren. Eigenes Haus, eigener Wagen, Urlaubsreise und eine gepflegte 


Feierabendatmosphire sind heute nicht mehr illusiondre Wunschtriume der Arbeiter- 
schaft, sondern beginnen sich zu verwirklichen. 


_ Nach dem Ersten Weltkrieg gewinnt auch die Frage des Urlaubs greifbare Gestalt. 
Der Ruf nach mehr freier Zeit wird immer stirker und zwar in dem MaBe, wie der 
Arbeitnmehmer aus dem Zwang und der wachsenden Lest des immer intensiveren 


Arbeitsablaufs in die Freizeit fliichten will. Fiir viele beginnt das ,,Leben“ erst nach 
Feierabend. 


cc) Selbstentfremdung des Menschen 


Aber diese Freizeit hat vielfach nicht mehr den Charakter der schépferischen Pause. 
Zu ihr wirde gehéren, daB der Mensch zu sich selbst kommt, indem er teils seinen 
Neigungen lebt, teils aber an seiner Umwelt orientiert und wie seine Vorviter auch 
fiir Gesellschaft und Staat tatig ist. Z. Zt. fiillt der Mensch seine Freizeit weithin 
isoliert von den anderen Lebensumstainden, in dem er die Freizeit entweder mit 
neuer ,privater“ Arbeit fiillt oder sich zerstreut. Bestenfalls ist er der typische 
»Freizeitmensch“, der ganz auf sich konzentriert nur seinem Hobby lebt. Die 
rationalisierte Arbeit hat die Selbstentfremdung des Menschen auf die d4uBerste 
Spitze getrieben. Sie bewirkte so die Auflésung eines geschlossenen Lebenszu- 
sammenhanges entscheidend mit. Die Arbeit wurde zum unbequemen aber unentbehr- 
lichen Job, das ,,Leben“ ein davon isolierter Privatbereich nach Feierabend. 


c) Die rechtlichen Folgen 


Weil so die selbsténdige Entfaltungsméglichkeit des Menschen mehr und mehr ein- 
geengt wurde, ist zundchst eine rechtliche Ordnung zum Schutz seiner Freizeit not- 
wendig geworden. Diese rechtlichen Regelungen bewegen sich im wesentlichen nach 
drei Richtungen: 


Einmal hatte sich als notwendig erwiesen, die tagliche Arbeitszeit auf ein 
allgemein vertretbares Ma8B gesetzlich festzulegen. Die gesetzliche Regelung dieser 
Frage ist schon deshalb nétig, weil immer wieder der Drang besteht, diese Arbeits- 
zeitordnungen zu umgehen, z. B. durch die Ableistung von noch hdéher bezahlten 
Uberstunden. 


Zum zweiten ist die Sicherung der Freizeit bei uns rechtlich geordnet im Blick auf das 
Wochenende. Die Diskussion um die gleitende Arbeitswoche hat gerade diesen 
Problemkreis wieder in den Vordergrund gertickt (siehe ,,Zeitwende* Oktober 1957 
,» Mensch ohne Sonntag?) 


Zum dritten ist endlich eine allgemeine Rahmenlésung fiir die Urlaubsregelung 
anzustreben. Dieser Teil der Freizeit hat bisher seine rechtliche Ordnung entweder 
durch Gesetze in einigen Bundeslandern oder durch Tarifvereinbarungen erhalten. 
Aber auch hier sind noch genug Fragen offen. 


Erhebliche Meinungsverschiedenheiten bestehen trotz grunds&tzlicher allgemeiner 
Bejahung einer Verlangerung des Urlaubs in der Frage, welche Urlaubsdauer ange- 
messen und wirtschaftlich vertretbar ist. Weiter ist die Frage eines Urlaubsgeldes 
sehr umstritten. 


Warum mehr Freizeit ? 
1. Persénliche Lebensgestaltung 


o 
Das Funktiondrsorgan der Gewerkschaft OTV wies kiirzlich mit Recht darauf hin, 
daB ein Mensch, der sich in der Welt nicht mehr zurechtfindet, von seiner MuGe keinen 
sinnvollen Gebrauch mehr machen k6énne. In der Tat ist die véllige Privatisierung 
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des Freizeitraums mit ein wichtiger Grund fiir das Schwinden politischer und gesell- 
schaftlicher Verantwortung. Gerade an dieser Stelle wird die Diskussion um die Frage 
der ,,Freizeitgestaltung“ fiir den betroffenen Arbeitnehmer eine Kernfrage. Er fiihlt 
sich oft nicht zu Unrecht in seiner persénlichen Lebensgestaltung angegriffen und 
bevormundet. Er reagiert ablehnend aus dem unbehaglichen Gefiihl, daB neue M&achte 
nun auch noch seinen Freizeitraum verplanen méchten. 


Prof. Kogon machte beim Europaischen Gesprich des DGB 1957 nicht zuletzt im Interesse 
der freien Gestaltung der verbleibenden Freizeit deutlich, daB diese Freizeit der Fr- 
holung, der Entspannung und dem Vergniigen dienen miisse, solange die Welt in die 
Bereiche Arbeit und MuBe aufgespalten sei. Wie weit Freizeit, die in erster L-inie 
diesen Zielen diene, Bildungsimpulse geben kénne, um den Menschen wieder an seiner 
Umwelt zu orientieren, sei noch abzuwarten. 


2. Verantwortlich leben statt ,.LLebensstandard“ 


Frei verfiigbare Zeit bietet die Chance zur persénlichen Lebensgestaltung. Die freie 
Verfiigbarkeit ladt nicht nur dazu ein, Zeit ,,irgendwie“ auszufiillen. Sie verpflichtet 
uns auch, daB wir die Zeit entsprechend den empfangenen Gaben und Neigungen 
ausnutzen. Schon der private Lebensbereich, die Wohnung und die Familie, bieten 
hier geniigend Méglichkeiten. Sind Ehe und Familie nicht schon vielfach zu reinen 
Wohngemeinschaften geworden, denen jeder Ausdruck von Geselligkeit und Unbe- 
schwertheit abgeht? Ist unsere Freizeitgestaltung nicht schon so weit gekommen, 
daB wir sie schon als erfiillt betrachten, wenn wir die Zeit in irgendeiner Weise 
totgeschlagen haben? Die weithin verbreitete Freizeitbeschaéftigung des heutigen 
Menschen hat ihr besonderes Merkmal darin, daB die Aktivitaét nicht bei dem Menschen 


liegt, der seine Freizeit ausnutzt, sondern bei den ,,.Freizeitmachten“, die fiir die nétige 
Zerstreuung und Abwechslung sorgen. 


a) Scheinwirklichkeit des Films 


Uber die Rolle des Films im Rahmen der Freizeit sagte der Leiter der Freiwilligen 
Selbstkontrolle des Films, Dr. Theo Fiirstenau: ,,.Der Film ist véllig ungeeignet zur 
Freizeitgestaltung. Die vollkommene Scheinwirklichkeit des Films erzeugt ein gefahr- 
liches MassenbewuBtsein, das jede Initiative der Phantasie tétet. Der Film nititzt cie 
Freizeit dazu aus, die lebendigen Lebenskontakte der Zuschauer zu zersetzen.“ Jeder, 
der die schwere Last eines, wenn auch kiirzeren, aber um so harteren Arbeitstages 
hinter sich hat, wird Versténdnis dafiir haben, daB aus dem Drang der bloBen Zer- 
streuung der Weg ins Kino oder zum Bildschirm des Fernsehapparates verfiihrerisch 
ist, ja sogar eine kurzfristige Entspannung bedeuten kann. 


b) Stille der Besinnung : 


Nehmen wir nicht in gleicher Weise auch alles das hin, was vom Funk geboten wird? 
Sind wir uns wirklich bewuBt, daB wir oft in leichtfertiger Weise darauf verzichten, 
liber die beim Funk und Fernsehen gebildeten Beirite mit dafiir zu sorgen, daB diese 
Mittel der Technik unseren Feierabend bereichern, statt uns zu berieseln? Legen wir 
uns weiter mit aller Deutlichkeit die kritische Frage vor, ob wir auch bereit sind, in 
einem Teil unserer Freizeit uns durch bewuBte Ausschaltung optischer und akustischer 
Reizmittel zu sammeln, zu uns selber zu kommen, um so eine neue Voraussetzung fiir 
das Gesprach mit unseren Mitmenschen zu finden? Die in der Stille vor sich gehende 
Verarbeitung der standigen Eindriicke ist eine einfache, aber auch gleichzeitig uner- 
laBliche Voraussetzung fiir praktische Mitmenschlichkeit. Die eben angefiihrte Selbst- 
kritik des Films weist ja auf etwas Entscheidendes hin, naimlich auf die Zerstérung 
jeglicher Initiative und Zerstreuung der Lebenskontakte, die fiir die Wiedergewinnung 
eines Weltbildes bedeutsam sind. Ein solches braucht aber jeder Mensch. | 


Nur der Mensch, der wieder zu sich selber kommt, der es gelernt hat, auch die Mittel 
der Freizeit zu beherrschen und in die Verwirklichung seines Lebenszieles einzuordnen, 
gewinnt eine neue Sicht des umfassenden Lebenszusammenhanges, in dem er steht. 
Er ist nicht Objekt einer Freizeitwelt. Er strebt dann neu nach Entfaltung seiner 


— 
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Eigeninitiative und wird sich darum nur sehr zégernd bei der Ausnutzung seiner 


Freizeit in die Bahnen lenken lassen, die die Gesundung seines persénlichen und 
gesellschaftlichen SelbstbewuBtseins férdern- - 


Wie kann das geschehen? 
aa) Zusammenhalt der Familie 


Férderung der Eigeninitiative und Kontaktfahigkeit im 
privaten Bereich ist der erste Schritt. Abgesehen von kirchlichen und weltlichen 
Organisationen, die — oft auch aus einem organisatorischen Selbstzweck — familien- 
férdernde Mafinahmen durchfiihren, fehlt fast vdéllig eine Initiative in unserem 
geselischaftlichen Leben und Vereinswesen, die die Familie beieinander halt, ohne 
sofort ein weltanschauliches oder gruppenpolitisches Engagement zu erwarten. Noch 
immer wird die Aufspaltung der Familie durch fast alle Vereinigungen mit Erfolg 
betrieben, weil eben nur das aktive Mitglied und nicht sein Anhang interessant ist. 
Das Schicksal der FuGballbraut ist im Grunde genommen genau so tragisch wie das 
der Strohwitwe des Funktiondrs, wenn auch erstere vielleicht noch eher die Méglich- 
keit hat, an der Siegesfeier unter ,,ferner liefen“ teilzunehmen. Wo sind die Stellen, 
wo eine Familie als Ganzes in geselliigem Umgang Anregungen erhalt fiir die Ge- 
selligkeit im Haus? Welche Voraussetzungen fehlen fiir eine verniinftige Urlaubs- 
gestaltung fiir die Familie? 


bb) Fortbildung gehdrt nicht in die Freizeit 


Es liegt auf der Hand, daB in einer Zeit, in der das ganze Bildungsproblem 
neu zur Diskussion gestellt wird, eine mégliche Vermehrung der Freizeit dazu ein- 
ladt, Bildungsbemiihungen in diesen Raum zu verlagern. Fiir eine Ubergangszeit 
mag es unumganglich sein, zusadtzliche Ausbildungsmédglichkeiten im Freizeitraum 
zu erschlieBen. Doch soll und darf das auf die Dauer nicht die Regel sein. Eine auf 
die Verbesserung der Berufsstellung ausgerichtete Bildung widerspricht im Grunde 
dem Sinn der Freizeit. Allerdings sind alle Bildungsbestrebungen zu férdern, die 
die Orientierungsfahigkeit und die Kontaktfahigkeit des Menschen starken. Es geht 
also hierbei in erster Linie um eine Weiterfiihrung der in Schule und Berufsaus- 
bildung nur sehr unvollkommen begonnenen Menschenbildung. Dies kann geschehen, 
indem damit begonnen wird, die Umweltbedingungen zu erkennen und in ihrer 
Bedeutung zu begreifen. Von hier aus ergeben sich dann sehr schnell Beriihrungs- 
punkte mit den Grundfragen des menschlichen Lebens und den Aufgaben des Men- 
schen in dieser neuerkannten Umwelt. So werden nicht zuletzt durch eine Weitung 
des Gesichtskreises Gegengewichte zu den Anforderungen der Berufswelt gesetzt. 
Vor allen Dingen sollen solche BildungsmaBnahmen menschliche Kontakte herstellen, 
die tiber den Zeitraum einer Tagung, eines Kurses oder einer sonstigen Bildungs- 
maGBnahme hinausreichen. 


3. Erfiillte Freizeit fordert den Gemeinsinn 


Aus richtigem Verhalten in der Freizeit und erfiilltem Privatleben erwachst konse- 
quenterweise ein richtiges Verhalten bei der Teilnmahme am gesellschaftlichen und 
politischen Leben. Es zeigt sich heute immer mehr, da8 der ,,totale* Funktionar oder 
Politiker, der auf jedes Privatleben verzichtet oder es nur als Kulisse seiner Aktivitat 
benutzt, zwar bewundert wird, aber nicht das echte Vertrauen seiner Anhanger besitzt. 
Wir werden zweifellos an manchen Stellen ohne Menschen, die alles an die Erfiillung 
ihrer Lebensaufgabe setzen, nicht auskommen. Doch als Massenerscheinung sind sie 
abzulehnen. Denn hinter ihnen verbirgt sich nicht nur die Gefahr der Lebensfremdheit, 
sondern u. U. auch als Folge der Verlust der Freizeit, weil jeder Fiihrende leicht dazu 
geneigt ist, seine Auffassungen zu verabsolutieren. Auch diese Menschen haben einen 
Anspruch auf Privatleben, und zwar auf erfiilltes Privatleben in der Freizeit. Das 
selbstgestaltete private Leben, in richtige Beziehung gesetzt zur Berufsarbeit und zur 
Offentlichkeit, bildet bis zu einem gewissen Grade die Garantie fiir Menschlichkeit. 
Um es an einem krassen Beispiel deutlich zu machen: Ein Stadtverordneter im Schul- 
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ausschuB, dessen Familienleben durch Unachtsamkeit und Schuld mehr oder weniger 
in die Briiche gegangen ist, besitzt keinen gesunden Ma stab fiir die Frage des Ver- 
haltnisses von Elternhaus und Schule. Es wird also deutlich, daB die Gestaltung der 
Freizeit bis hinein in die intimsten Fragen, an denen kein anderer teilnimmt und teil- 
haben soll, Auswirkungen auf gréBere Zusammenhange hat. 


Das hat zur Konsequenz: Einerseits miissen die Verbande des wirtschaftlichen, sozialen, 
politischen und kulturellen Lebens auf die privaten Interessen und Verpflichtungen 
ihrer aktiven Mitglieder Riicksicht nehmen, wenn sie der Gefahr des .,seelenlosen 
Managers“ entgegenwirken woilen. Andererseits haben die verantwortlich lebenden 
Menschen bei der Gestaltung ihres privaten Lebens in der Freizeit immer auf die 
médglichen Auswirkungen ihres Verhaltens zu sehen, die sich bei der Ubernanme von 
Verantwortung und Funktionen in den gesellschaftlichen und politischen Verbanden 
ergeben. Derjenige, der eine Riicksichtnahme auf seine persdénlichen Interessen er- 
warten kann, auch wenn er ein Amt iibernimmt, wird eher bereit sein, sich fiir ein 
6ffentliches Wirken zur Verfiigung zu stellen und somit der allgemeinen Flucht aus 
der Offentlichkeit in die Familie entgegenwirken. 


Wenn dies alles zu den Aufgaben des Menschen in seinem umfassenden Lebenskreis 
gehort, daB er ndmlich neben seinen beruflichen Pflichten in der Freizeit zu sich selber 
kommt, ein privates Leben fiihren kann und dariiber hinaus noch gesellschaftliche 
und politische Verantwortung tibernehmen soll, dann kann es gar keine andere Loésung 
geben, als den Freizeitraum zu vergr6éBern. 


Hl. 
Was muh geschehen? 


Wir haben in den vorangegangenen Abschnitten gesehen, daB es um mehr als ,,Frei- 
zeitgestaltung* geht. Die sinnvolle und schépferische Anwendung der Freizeit zielt in 
ihrer ganzen Fragestellung auf die Wiedergewinnung eines umfassenden Lebenszu- 
sammenhanges ab. Eine Anschauung vom Leben zu gewinnen und sich mit seiner 
Umwelt in allen ihren Erscheinungsformen auseinanderzusetzen, ist das unabaénder- 
liche Ziel menschlichen Lebens auch heute. Nur der Mensch, der in der Verbindung 
von Arbeit und Freizeit einen Sinn des Lebens zu erkennen vermag, wird den Ver- 
antwortungsbereichen seines Lebens gewachsen sein. 


Wir setzen uns darum nicht fiir die Férderung von FreizeitmaBnahmen ein, die die 
letzten Bastionen ungehinderter Entfaltung des Menschen hinwegorganisieren, wie 
dies etwa im ,,Kraft durch Freude“ — Programm totalitarer Systeme geschieht. Wir 
férdern vielmehr die angemessene Ausweitung des Freizeitraums und die Schaffung 
aller Gelegenheiten der Freizeitgestaltung, die der persénlichen Entfaltung des 
Menschen dienen. 


1. Kiirzere Arbeitszeit 


Wir unterstiitzen die im Rahmen der technischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten 
gerechtfertigten Forderungen nach Verkiirzung der Arbeitszeit und einer neuen, den 
heutigen Verhdltnissen angepaGBten gesetzlichen Arbeitszeitregelung. Wir tun dies 
nicht nur in der Solidaritét der Arbeitnehmerschaft zur Verwirklichung der eni- 
sprechenden gewerkschaftlichen Ziele, sondern auch als Glieder der Kirche in dem 
Gesprach der Sozialpartner mit der Kirche, das sich an der Frage der gleitenden 
Arbeitswoche neu entziindet hat. 


2. Neue Urlaubsregelung 


Zur freien Zeit gehért auch der Urlaub. Darum unterstiitzen wir alle sestrebungen, 
die eine den heutigen Verhdltnissen entsprechende Urlaubsregelung zum Ziele hat. 
Dies sollte nicht nur durch die Verbesserung der Tarifbestimmungen geschehen, sondern 
auch durch ein Bundesrahmengesetz, in dem die Mindesturlaubsbestimmungen der 
heutigen Situation angepaGt sind. Dariiber hinaus erhebt sich die Frage: Sollen be- 
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stimmte zusatzliche Urlaubsleistungen, wie etwa die-Zahlung eines Urlaubsgeldes in 
Form von Mindestbedingungen geregelt werden? 


3. Mehr Urlaubsreisen der Familie 


Wir unterstiitzen alle Einrichtungen kirchlicher und weltlicher Institutionen, die den 
Familienurlaub férdern. So lange die Mehrzahl unserer Familien und, ihrer Ernidhrer 
nicht in der Lage sind, den Urlaub als einen Teil ihrer Freizeit im richtigen Sinne zur 
Erholung zu benutzen, sondern ihn vielfach auBerberuflichen Pflichten widmen, sind 
viele Freizeitbemiihungen bestenfalls Pflaster auf eine immer wieder neu schwirende 
Wunde. Denn gerade der Urlaub und seine richtige Verwendung im Sinne verniinftiger 


Freizeitgestaltung kann immer wieder neue Initiative fiir pers6nlich gestaltete Frei- 
zeit geben. 


4. Mehr Geselligkeit — gerade in der Kirche 


Wir unterstiitzen vorbehaltlos MaBnahmen, die noch staérker auch in der kirchlichen 
Arbeit die Zusammenfiihrung der Familie férdern und dem geselligen Umgang auch 
durch neue Formen des Gemeinschaftslebens neuen Auftrieb geben. So ist der Aufbau 
von Gemeindezentren, die neben der Kirche, dem Pfarrhaus und dem Gemeindesaal 
auch technisch die Méglichkeit zur Gewinnung neuer Kontakte bieten, ein Schritt nach 
vorn auf dem Wege sinnvoller Freizeitgestaltung, wie wir sie verstehen. Die vielfaltigen 
Gruppen und Kreise in unseren Gemeinden, auch vermehrt durch die Arbeit unserer 
Aktionsgemeinschaft, fordern oft in einer nicht zu vertretenden Weise die Zersplitte- 
rung des menschlichen Lebens im Freizeitraum. Ein Gemeindezentrum, das einerseits 
dieser Vielfalt kirchlichen Lebens Heimat bietet und andererseits auf die vielen 
anderen menschlichen Bediirfnisse Riicksicht nimmt (gesellige Veranstaltungen fiir 
alle, Sport- und Spielgelegenheiten) schafft neue mitmenschliche Kontakte und wird 
damit zu einem unentbehrlichen Instrument verniinftiger Freizeitarbeit der Kirche. 


5. Menschlichkeit statt Kastengeist 


Wir férdern und schaffen selber Bildungsmédglichkeiten, die der Arbeitnehmerschaft 
nicht nur den Zugang zu ihrer Weiterbildung Offnen, sondern ihr neben sachlicher 
Wissensvermittlung die Chance menschlicher Kontaktnahme bieten. Dies kann ge- 
schehen, indem wir unsere Freizeiten und Tagungen noch starker als bisher unter 
diesen Gesichtspunkten den bisher von uns noch nicht erfaBten Personenkreisen Sffnen. 
Dies kann auch geschehen, indem wir im Rahmen unserer gewerkschaftlichen Mitarbeit 
an der Durchfithrung von Veranstaltungen und Wochenenden mitwirken, zu denen 
auch Nichtmitglieder eingeladen sind. Es zeigt sich ja immer wieder, daB die Menschen 
zu den Veranstaltungen der Organisationen nicht gehen, weil sie etwa die Notwendig- 
keit dieser Arbeit nicht einsehen. Sie vermissen die den mitmenschlichen Kontakten 
entspringende Warme' und Nahe auch zu den Menschen, die erstmalig als Neulinge 
in solchen Veranstaltungen erscheinen, vielleicht weil sie gerade auch hierin eine 
Mdglichkeit ihrer Freizeitbetatigung sehen. Der Kastengeist einer Organisation wirkt 
hier oft abschreckend. 


6. Besserer Kontakt zum Nachbarn 


Wir pflegen noch staérker den Nachbarschaftsgedanken, indem wir uns um unsre 
unmittelbaren Nachsten mehr als bisher menschlich bemiihen. Unsere funktionalisierte 
und dadurch oft so freundschaftsarme Gesellschaft bedarf dieser sehr einfachen Pflicht, 
den Mitmenschen freundlich gegeniiberzutreten. Daraus brauchen nicht Freundschaften 
zu erwachsen, sondern es geniigt schon, wenn man aus der gelegentlichen zwanglosen 
Begegnung gegenseitig neue Eindriicke und Anregungen fiir eine persénliche Lebens- 
Cee gewinnt. 


7. Das eigene Beispiel 


Wir haben schlieBlich die Méglichkeit, durch eigene Aktionen den Menschen an ihm 

bisher unbekannte Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung heranzuftihren. Ausstellungen 

im Rahmen von GroBveranstaltungen oder auch Werbewochen zum Thema Freizeit . 
| Pee Pee ener ecia, Meena ? 
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Wir wollen keine weltbewegenden Programme. Was geschehen mu8 und durch uns 
auch geschehen kann, ist die beharrliche Aktivierung und die Inspiration der Menschen 
durch das Gesprich mit ihnen und, was wir zuletzt nicht vergessen diirfen, durch das 


eigene Beispiel. 
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Am 17. Dezember fand in Stuttgart unter 
dem Vorsitz der Prasidentin, Frau Emmi 
Welter MdB, eine Vorstands-Sitzung der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fur 
Familienfragen statt, an der die beiden 
Vizeprasidenten der EAF — Prasident Pa- 
stor D. Miinchmeyer und Diplom-Volks- 
wirt Martin Donath — sowie Dr. med. 
Ferdinand Oeter (als Gast) und die Ge- 
schaftsfiihrerin Frau Dr. Grohmann teil- 
nahmen. 


Zur Beratung standen: die neue Situa- 
tion im Bundesministerium flir Familien- 
und Jugendfragen; die familienpolitischen 
Ziele der EAF; geplante Veranstaltun- 
gen; Kuratorium fir Freizeit und Er- 
holung und einige weitere Einzelfragen. 
Auf Anregung der Prasidentin sollen 
derartige Vorstands-Sitzungen, die fur 
die Ausrichtung der Arbeit notwendig 
und fruchtbar sind, kiinftig in bestimm- 
ten Abstanden in Stuttgart abgehalten 
werden. 


2. 


Die in der Dezember-Nummer erwéahnte 
Tagung der ADF in Berlin, die fiir Fe- 
bruar 1958 vorgesehen war, wird abge- 
sagt, da bei einigen beteiligten Verbanden 
Termin-Schwierigkeiten bestehen. 


3 


Am 5./6. Dezember tagte in Frankfurt 
der Beirat fiir Familienerholung inner- 
halb der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Familienfragen. An den Bera- 
tungen, die von: Pfarrer Wilhelmy gelei- 
tet wurden, nahmen teil: Pfarrer Wehr- 
mann, Pfarrer Sendler, Landesgeschafts- 
fiihrer B6hning, Frau Nagelsbach (in Ver- 
tretung von Frau Dr. Truhel) und Frau 
Dr. Grohmann. Auf der Tagesordnung 
stand vor allem der Plan eines Austau- 
sches innerhalb der evangelischen .Fa- 
milienerholung; ferner Berichte aus den 
einzelnen Regionen tiber die im kommen- 
den Jahr zu erwartenden Antrage und 
einige weitere organisatorische Fragen. 

Zu Punkt 1 wurde grundsAatzlich die Not- 
wendigkeit des Austausches unter den 
_ regional verschieden gelegenen Heimen 
‘ gur Erweiterung der Erholungsmdglich- 
keiten — ein Gedanke Pfarrer Wilhelmy’s, 


der in einem Entwurf vorlag — bejaht. 
Der Austausch soll innerhalb des Arbeits- 
kreises Familienerholung erfolgen. Da 
ohne feste Form ein solcher Austausch 
nicht mdglich sein wird, wurden an Hand 
des Entwurfs Richtlinien festgelegt, die 
dem. Arbeitskreis Familienerholung zur 
Bestatigung vorgelegt werden sollen. 
Eine mehrtagige Begegnung im Arbeits- 
kreis Familienerholung erscheint ndtig, 
bei der Berichte und Erfahrungsaustausch 
fur die Weiterarbeit bedeutsam sein wer- 
den. Desgleichen wird eine Modelltagung 
zur Schulung von Kraften fiir die Durch- 
fuhrung der Familienerholung als not- 
wendig erachtet, der dann _  regionale 
Schulungen folgen sollen. 
Zu Punkt 2 wurde tiber die zu erwarten- 
den ZuschuB-Antrage fiir 1958 beraten 
und zu Punkt 3 noch einige Spezialfragen 
erortert. 
4. 

Zum SchluB modchten wir nochmals darauf 
hinweisen, dafs die Geschaftsstelle der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft ftr 
Familienfragen nunmehr nach Stuttgart 
verlegt worden ist. DiePostanschrift 
lautet: 

Stuttgart-S 

Gerokstr. 21 

Postfach 476 


Es wird gebeten, die Post an diese An- 
schrift zu senden; die Geschaftsstelle 
selbst befindet sich jedoch nicht im 
Hauptgebaude des Diakonischen Werkes, 
GerokstraBe 21, sondern in einem der 
Nebengebaude: DiemershaldenstraBe 48. 
EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Dr. Dr. Wolfgang Kellner ist Wirt- 
schafts- und Sozialberater. Anschrift: Wetzlar, 
Domplatz 10. 

Helmut Schmid ist Kirchenpfleger des 
Bezirks Biberach in Wtrttemberg. Ansehrift: 
Biberach/Ri6b, Braithweg 14. 
Diplom-Volkswirtin Marlies Cremer ist 
Mitarbeiterin fiir Frauenfragen an der Evan- 
gelischen Akademie Bad Boll. Anschrift: Evan- 
gelische Akademie, Bad Boll Ub. Géppingen/ 
Wttbg. 


*) Wir beschrainken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir ‘unseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


